4. DIRECCION DE DESARRROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 18°: A la Direcciéon de Desarrollo Comunitario
le corresponde cumplir las siguientes
funciones generales:

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo en la
promocién del desarrollo comunitario.

b) Prestar asesoria técnica a las
organizaciones comunitarias; fomentar su
desarrollo y legalizacion, y promover su
efectiva participacion en el municipio.

c) Proponery ejecutar cuando corresponda,
medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con salud publica,
proteccion del medio ambiente,
educacioén y cultura, capacitacion laboral,
deportes y recreaciéon, promocién del
empleo, fomento productivo local vy
turismo.

d) Proponer y ejecutar acciones
relacionadas con la asistencia social.

e) Proponer y ejecutar acciones para la
promocion de la igualdad  de
oportunidades entre hombres y mujeres.

ARTICULO 19° La Direcciéon de Desarrollo Comunitario
tiene ademas las siguientes funciones
especificas:

a) Dar cumplimiento, a través de su accion, al
rol social de la municipalidad, a sus
objetivos sociales generales y a los
programas de desarrollo social comunal.

b) Promover la formacion, funcionamiento y
coordinacién de organizaciones
comunitarias, prestandoles asistencia
técnica.



c) Participar, segun corresponda, en |la
aplicacion de planes, programas vy
proyectos sobre la materia que deban
desarrollar otras entidades publicas vy
privadas de la comuna.

d) Colaborar con el desarrollo de actividades
de orden general de la municipalidad o de
otras entidades publicas o privadas, ya sean
eéstas de orden civico, culturales u otras,
planeadas anticipadamente o que surjan de
manera imprevista.

e) Asesorar al Alcalde y al Concejo, y demas
organismos que corresponda, en materia de
desarrollo comunitario y social.

f) Medir la eficiencia en las labores del
personal de su unidad.

g) Administrar y ejecutar los programas
sociales basicos y los proyectos derivados
de estos y considerados en el area social, la
asistencia social y la capacitacion social.

h) Detectar y evaluar las aspiraciones vy
necesidades de la comunidad y encauzar su
satisfaccion y solucién, a través de la
formulacion de politicas sociales.

i) Mantenerse informado de la realidad social
de la comuna y, a su vez, informar de ésta
al Alcalde, al Concejo y a los organismos
relacionados con esta materia.

J) Prestar asistencia social paliativa en los
casos de emergencia.

k) Mantener informacién actualizada de las
organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales.

[) Proponer planes de capacitacién para
dirigentes comunitarios y funcionarios
municipales respecto de materias que digan
relacion con los planes sociales del
Gobierno y del municipio.

m) Cumplir con las demas funciones que la
ley o el Alcalde le sefale.



ARTICULO 20°.

tiene

La Direccion de Desarrollo Comunitario
las unidades que se indican a

continuaciéon, con sus correspondientes
funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

a) Departamento de Desarrollo Social:
Tendra como funcién general contribuir a
la solucion de los problemas socio-
econdmicos que afectan a los habitantes
de la comuna, procurando las
condiciones necesarias que le permitan
acceder a una mejor calidad de vida.

Sus funciones especificas son las
siguientes:

Elaborar diagnésticos que permitan
identificar, cuantificar y localizar los
problemas socio-econémicos que afectan
a la comunidad, manteniendo registros
especificos y actualizados.

Administrar los programas de
cobertura nacional y elaborar,
desarrollar y evaluar proyectos y
acciones destinadas a satisfacer las
necesidades basicas que afectan a
la poblacién de menores recursos.

Coordinar el desarrollo de acciones
sociales con otras unidades
municipales, con organismos del
voluntariado e instituciones publicas
y privadas.

Hacer difusion y orientar a la
comunidad sobre los distintos
beneficios de caracter social
existentes y los requisitos exigidos
para acceder a ellos.

Elaborar, implementar y ejecutar
programas especificos destinados a
prevenir y disminuir las patologias
sociales coordinando las acciones
que ellos involucran con organismos
técnicos especializados.



6) Atender y auxiliar transitoriamente
situaciones de emergencia o de
necesidad manifiestas que afecten a
personas o familias de la comuna,
organizando y coordinando, con la
colaboracion de las autoridades
correspondientes, las labores de
socorro  y auxilio que sean
necesarios.

7)

8)

9)

10)

Mantener y administrar una bodega
de elementos que permitan atender
a personas o grupos familiares que
se encuentran en estado de
necesidad manifiesta.

Mantener registros de las atenciones
y prestaciones proporcionadas, e
informar de la labor desarrollada a
los superiores que corresponda.

Proporcionar atencién integral a las
necesidades de los grupos familiares
vulnerables, para lo cual debera
atender programas relacionados
con: estratificacion social,
alimentaciéon escolar, alimentacién
complementaria, educacion y
atencion parvularia, viviendas,
operativos de atencién en terreno,
hogares de menores, atencién de
ancianos, erradicacion de
campamentos, pensiones
asistenciales, subsidios, programas
de rehabilitacién de alcoholismo y
drogadiccion.

Prestar asistencia juridica a los
habitantes de la comuna que no
puedan acceder a ella por sus
medios socio-econdémicos, (o]
supervisar la ejecucién de convenios
con otras entidades, celebrados por
la municipalidad para estos efectos,



en coordinacién con la Unidad de
Asesoria Juridica.

b) Departamento de  Organizaciones
Comunitarias: _Le corresponden las
siguientes funciones:

1) Asesorar a las organizaciones de la
comunidad en todas aquellas materias
que permitan facilitar su constitucion y
funcionamiento y la plena aplicacion de
la Ley sobre Juntas de Vecinos y
demas organizaciones comunitarias.

2) Promover la organizacion,
participacion y desarrollo de los
dirigentes y pobladores de cada unidad
vecinal, de acuerdo a sus propios
intereses y necesidades.

3) Detectar las organizaciones
comunitarias existentes en la comuna
y proceder a la tramitacion de la
personalidad juridica, e incentivar la
legalizacién de las organizaciones que
carecen de ella.

4) Administrar y ejecutar los programas
sociales basicos de fomento vy
organizacién de la comunidad,
conforme a la realidad especifica de
las distintas unidades vecinales.

5) Asesorar a las juntas de vecinos y
demas organizaciones comunitarias
para su participacion en el programa
correspondiente al Fondo de
Desarrollo Vecinal.

6) Coordinar los esfuerzos de todas las
organizaciones vecinales y vecinos en
general, para la solucion de sus
problemas y transformarse en motores
de su propio desarrollo y de la
comuna.

7) Prestar asesoria y atender
extrajudicialmente los conflictos que se



promuevan entre copropietarios o
entre éstos y el administrador del
condominio, de conformidad a la Ley
de Copropiedad Inmobiliaria, pudiendo
citar a reuniones a las partes vy
proponer vias de solucién, haciendo
constar lo obrado y los acuerdos
adoptados en actas que se levantaran
al efecto.

c) Departamento de Medio Ambiente, Higiene
Ambiental y Salubridad Publica: Le
corresponden las siguientes funciones:

1) Procurar la proteccion y el fomento de
la salubridad de los habitantes de la
comuna, mediante el desarrollo de
programas orientados a evitar que las
condiciones ambientales modifiquen,
en forma adversa, el bienestar de los
diversos ambitos de la comuna.

2) Realizar acciones destinadas al
saneamiento ambiental y a proteger la
salud de la poblacién, de acuerdo a las
normas que imparta el Servicio de

Salud, referidas principalmente a Ia
deteccibn y control de plagas
provenientes de animales domésticos.

3) Velar por el cumplimiento de las
normas, planes y programas que haya
impartido o imparta el Ministerio de
Salud, relacionado con la materia de
su competencia.

4) Coordinar con ofras  unidades
municipales o afines, las acciones
extra-programaticas que tengan
relacién con la salud publica dentro de
las normas legales vigentes.

5) Controlar los factores patégenos
ambientales de forma que permitan
aplicar normas de prevencién
epidemioldgica.



6) Ordenar, de acuerdo a prioridades y

con criterios epidemioldgicos, las areas
problema con relacién al ambiente.

7) Elaborar y desarrollar programas de

higiene y proteccion del medio
ambiente como asimismo otros
programas que tiendan a |a
prevencion, deteccion y tratamiento de
enfermedades contagiosas, en
coordinacion con entidades privadas y
con organismos del Ministerio de
Salud.

8) Aplicar, en lo que corresponda, las

normas de la Ley 19.300 sobre Bases
de Medio Ambiente, y las demas que
den competencia a las
municipalidades, a este respecto.

d) Departamento de la Vivienda y Fomento

Laboral y Productivo Local: Tiene a su

cargo las siguientes unidades y funciones:

1) Oficina de la Vivienda:

Promover e incentiva a personar de
la comuna que carecen de una
solucion habitacional para crear
Comités de Vivienda.

Crear y administrar un catastro de
personas de la comuna que
carecen de una solucién
habitacional, con el fin de guiarles
en la postulacion a las distintas

fuentes de Subsidios
habitacionales.
Admisnistrar los Programas

sociales de Vivienda.

2) Oficina__Municipal _de _ Informacién

Laboral:

- Administrar y ejecutar los programas

sociales referentes a las materias de
colocaciéon municipal.



- Orientar al cesante o desocupado
hacia fuentes de trabajo.

- Colaborar en la implementacion de los
programas de absorcidon de mano de
obra.

- Mantener un contacto permanente con
los sectores empresariales o fuentes
de trabajo.

- Fomentar el surgimiento de nuevas
fuentes de trabajo en la comuna.

- Mantener un registro de atenciones
proporcionadas y prestaciones
otorgadas.

- Desarrollar programas de capacitacion
destinados a la insercion laboral de los
habitantes de la comuna.

- Participar en la ejecucion de
programas de capacitacion laboral
financiados con recursos externos al
municipio.

3) Oficina de Promocion del Fomento
Productivo Local: Tiene a su cargo las
siguientes funciones:

- Colaborar con el Alcalde y el Concejo
en la elaboracion de politicas vy
acciones destinadas a promover el
aumento de fuentes productivas en la
comuna.

- Promover las capacidades de la
comunidad local, para lograr su
desarrollo econémico y social.

e) Departamento de Turismo: Tiene a su
cargo las siguientes funciones:

1) Elaborar politicas, planes y proyectos
especificos destinados a la promocion
del turismo @€ la comuna. 2 a'vel azeor=

2) Mantener vinculos con el Servicio
Nacional de Turismo, a fin de
coordinarse y colaborar con aquél para
el fortalecimiento de la actividad
turistica en la comuna.
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3) Mantener contacto con el sector
privado, vinculado a la industria
turistica nacional y local.

4) Mantener informacién y elaborar
programas de difusion sobre |a
caracteristicas del turismo en la
comuna, y realizar estudios sobre su
~ desarrollo potencial.

5)
f) Departamento de Cultura: Tiene a su cargo

las siguientes funciones:

1) Propender a la proteccién y resguardo
de los bienes y monumentos
nacionales de incidencia comunal.

2) Fomentar la creacién, organizacion vy
atencion de Museos, Bibliotecas vy
Centros Culturales en la comuna.

3) Promover el conocimiento de las areas
o centros de interés de la comuna.

4) Fomentar el conocimiento de los
valores culturales dentro y fuera de la
comuna y promover las actividades
tendientes a darle un caracter propio.

5) Organizar y promover concursos vy
talleres literarios, plasticos, musicales
y otros similares.

6) Montar  exposiciones artisticas vy
artesanales diversas.

7) Planificar, organizar y dirigir las
ceremonias recordatorias de las
efemérides patrias y otras que tengan
caracter relevante.

8) Organizar y patrocinar conciertos.
recitales, y espectaculos de arte y de
promocion y difusion del folklore

nacional.
9) Establecer contacto con  otras
instituciones que desarrollen Q

actividades culturales, tant ,a nivel /
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comunal/ cemo- nacional, “con fines de
intercambio.



10) Satisfacer las necesidades de
informacién  artistica, cientifica vy
cultural de todos los miembros de la
comunidad.

11) Programar actividades y eventos
orientados a promover la creacion
artistica, cientifica y cultural de los
habitantes de la comuna.

12) Administrar la biblioteca municipal y
realizar actividades de fomento vy
facilitacion del uso de la bibliografia
disponible.

13) Desarrollo de programas para el
mejoramiento de las condiciones de
los habitantes de la comuna en materia
de educacién publica, que no
corresponda a las funciones de los
servicios de educacion traspasados a
la municipalidad, en virtud de lo
dispuesto en el DFL 1-3.063.

g) Departamento de Deportes y Recreacion,
con las siguientes funciones:

1) Procurar el desarrollo fisico, intelectual
y moral de los habitantes de Ila
comuna, por medio del deporte y la
recreacion.

2) Planificar y desarrollar programas para
la participaciéon y realizacion de
actividades deportivas y recreativas en
la comuna.

3) Proveer asesoria técnica-deportiva a
las distintas organizaciones sociales y
comunitarias de la comuna.

4) Elaborar programas de capacitacion
técnica y practica que permitan apoyar
el desarrollo del deporte en la comuna.

5) Coordinar la participacién de otras
entidades publicas o privadas para la
realizacion de actividades deportivas
en la comuna. & ~ec/s Wiven] w Jbammins -2

6) Mantener canales de informacién y
comunicacion eficientes que posibiliten



la oportuna participaciéon de vecinos y
de la comunidad en las actividades
deportivas y recreativas que se
programen.

7) Administrar o] supervisar la
administracion de los  recintos
deportivos de la municipalidad.

h) Desarrollo Rural

- Elaborar y administrar programas que
fomenten el desarrollo del sector rural
de la comuna.

- Crear y Desarrollar programas
tendientes Agrupar a los pequefios
agricultores y habitantes en general del
sector rural, para efectuar acciones
preventivas tendientes a mitigar las
rigurosidades producidas por efectos
climaticos.



