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INTRODUCCION

A través del presente documento y tal como lo mandata la “Ley 19.865 Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones, en particular lo sefalado en el
Articulo 67” hago entrega a ustedes de la Cuenta Publica de la Gestion de la

Municipalidad de Pucén correspondiente al afio 2013.

La presente Cuenta Publica es un compendio de las diversas acciones
desarrolladas por el municipio en pro del bienestar de la comunidad, presentandose un
detalle de la gestion encabezada por esta administracion, teniendo en consideracion a

su vez todos los ambitos de accion definidos por el Plan de Desarrollo Comunal.

La estructura de la presente Cuenta Publica, informa sobre diversos aspectos tanto
financieros como de gestién propia del municipio y de los servicios traspasados de
Educacion y Salud, entre ellos el Balance de Ejecucion Presupuestaria y el estado de
situacion financiera del ano 2013, indicando ademas el detalle de pasivos y patrimonio
municipal. Junto a lo anterior, se detallan las acciones realizadas para el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Comunal, teniendo en cuenta los avances obtenidos por cada
Lineamiento Estratégico y los ambitos definidos en dicho instrumento, indicando
también las inversiones relacionadas con proyectos indicando su fuente de

financiamiento especifico.

También se informa un resumen de las Auditorias, Sumarios y Juicios en que la
Municipalidad fue parte, ademas de resoluciones dictadas por el Consejo para la
Transparencia y observaciones relevantes efectuadas por la Contraloria General de la
Republica y un resumen de los principales convenios celebrados con instituciones
publicas o privadas, asi como los demas aspectos que son requeridos por la Ley

Organica Constitucional de Municipalidades.

CARLOS BARRA MATAMALA
ALCALDE COMUNA DE PUCON
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1II.- ANEXOS

Anexo 1
Presupuesto 2013 y Balance Ejecucion Presupuestaria Municipal
Presupuesto 2013 Balance Ejecucion Presupuestaria Departamento Educacion

Presupuesto 2013 Balance Ejecucion Presupuestaria Depto. de Salud.
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Certificado Cambios Patrimonio Municipal

Informe Unidad de Control, Resumen Auditorias 2013
Informe Departamento Finanzas, Resumen Sumarios 2013

Informe Unidad Juridica, Resumen de Juicios 2013

Anexo 3

Informe Departamento de Transito
Informe Direccion de Obras
Informe Unidad Rentas y Patentes
Informe Unidad Aseo y Ornato
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CUENTA PUBLICA 2013 MUNICIPALIDAD DE PUCON

- INFORME GESTION FINANCIERA Y REQUERIMIENTOS SEGUN ARTICULO 67
LEY ORGANICA NSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES:

1.1.- PRESUPUESTO MUNICIPAL 2013: A continuacion, se entrega la informacién relacionada
con el Balance de la Ejecucion Presupuestaria y el estado de situacion financiera de la
municipalidad, indicando la forma en que se ejecuto el Presupuesto Municipal para el afio 2013.

PRESUPUESTO INGRESOS:

Tabla N°1
PORCENTAJE MONTO

ITEM INGRESOS (%) M$
CASINO 24 1.721.000
OTRAS CONCESIONES 2 145.233
PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL 18 1.293.790
PATENTES MUNICIPALES 3 229.981
PERMISOS DE CIRCULACION Y
LICENCIA 6 432.494
PERMISOS DE CONSTRUCCION Y
OTROS 2 139.775
DERECHOS MUNICIPALES 6 396.748
FONDOS DE TERCEROS 0 3.829
PROGRAMADE MEJORAMIENTO 3 206.125
URBANOY EQUIPAMIENTO COMUNAL !
OTROS APORTES DE ENTIDADES
PUBLICAS 15 1.058.852
VENTA DE ACTIVOS FIJOS 0 20.169
FONDO COMUN MUNICIPAL 16 1.166.829
OTROS INGRESOS 3 232.208
OPERACION ANOS ANTERIORES 0 15.850
SALDO INICAL DE CAJA 2 157.307
TOTAL INGRESOS 100% 7.220.190
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La tabla anterior, nos muestra la distribucién de los ingresos municipales del afio 2013.

Se puede observar que los ingresos alcanzaron los M$ 7.220.190.-

Distribucion de los ingresos en M$
(grafico N°1)
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El grafico ilustra la distribuciébn de los ingresos municipales para el afio 2013, asi
tenemos, que las mayores fuentes de recursos, estan relacionadas con el Casino Municipal
(24%), la Participacién en Impuesto Territorial (18%), el Fondo Comudn Municipal (16%) y
Otros Aportes de Entidades Publicas (15%). Estas fuentes de ingresos, en conjunto
representan el 73% del Presupuesto Municipal para el afio 2013. El analisis de estos

ingresos se vera en los graficos que se presentan mas adelante.
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Comparativo Presupuesto 2009-2010-2011-2012-2013 en M$
Grafico N° 2
H Monto M$
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Al realizar un primer analisis del comportamiento del Presupuesto municipal, se puede apreciar
de manera clara y sostenida un incremento en los ultimos cinco afos, presentando para el
afio 2013 un alza de 16% respecto del afio anterior, esta situacién expresada en términos
absolutos representan un aumento de M$998.171.

A su vez, al explicar el aumento experimentado por los ingresos municipales, resaltan con
mayor notoriedad los incrementos producidos en los items Ingresos Fondo Comun Municipal y
Otros Aportes de Entidades Publicas, este ultimo relacionado a proyectos y programas de
inversion postulados y gestionados por el municipio.

A continuacién, se presenta un analisis detallado de las principales partidas presupuestarias,
y su comportamiento a través de los afios, y en especial respecto al periodo correspondiente
al afio 2013:
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Ahora bien, al estudiar el comportamiento particular de los ingresos municipales del afio 2013
(tal como ilustra el grafico anterior), se puede destacar el hecho que la principal fuente de
recursos del municipio corresponde al Casino Municipal, los que alcanzaron en el periodo
2013 los M$1.721.000, esta partida a su vez representa en términos porcentuales un 24%

aproximadamente del presupuesto municipal.

Si bien es cierto, como se explicé anteriormente, los ingresos provenientes del Casino de
Juegos representan aproximadamente un cuarto de los ingresos municipales, esta partida
experimentd una disminucién cercana al 7% con respecto al afio anterior, lo mismo sucede

con su participacion relativa en el presupuesto de ingresos del municipio la cual pasé de

Ingresos Casino con Respecto al Presupuesto Total en M$
Grafico N° 3
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representar el 30% de los ingresos municipales a un 24%.

B Ingresos Casino M$
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A continuacién se presenta el detalle o desglose de los ingresos provenientes del Casino:



CUENTA PUBLICA 2013
MUNICIPALIDAD PUCON

Tabla N° 2: Detalle Ingresos del Casino

2012 2013
ITEM M$ % M$ %
Utilidad 847.661 46 779.033 45
Entradas 444.268 24 370.111 22
Convenio 563.228 30 571.162 33
Total 1.855.157 1.720.306

Continuando con el analisis de las principales partidas que componen el presupuesto de
ingresos de la municipalidad, se presenta el Fondo Comun Municipal:

Dependencia Historica del Fondo Comin Municipal en M$
GraficoN° 4
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Esta partida se ubica en el segundo lugar en el presupuesto de ingresos percibidos por el
municipio. Tal como lo muestra el Grafico anterior, los recursos recibidos por el municipio de
Pucon el afio 2013, desde el Fondo Comun Municipal, equivalen a M$ 1.166.829, lo que

corresponde a un 16% del Presupuesto de Ingresos para dicho afio.
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Ahora bien, si comparamos la dependencia del presupuesto municipal representada por
los ingresos provenientes del F.C.M. con l|la secuencia de afios anteriores,
tenemos que este ha presentado un comportamiento irregular, produciéndose sin embargo, un
aumento con respecto al afio pasado, por cuanto se pas6 de una participacion cercana al 13%
a un 16%, lo que en términos absolutos signific6 un aumento de M$356.968, equivalente a un

44% de incremento respecto al afio 2012 para esta importante partida.

En conclusion, podemos decir que, la dependencia del Municipio de Pucén, en cuanto a los
ingresos del F.C.M, presenté un fuerte incremento que explica en gran parte el

crecimiento experimentado por el presupuesto municipal en el altimo periodo.

Otros Aportes de Entidades Publicas M$
Grafico N° 5
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Como se puede apreciar en el grafico anterior, otro de los ingresos que experimenté un
importante alza durante el afio presupuestario 2013 fue el item Otros Aportes de Entidades
Publicas, aumentando su contribucion a los ingresos municipales de M$ 744.170 el afio
2012 a M$ 1.058.852 el 2013, representando una diferencia positiva de M$ 314.682, lo que
en términos porcentuales representa un aumento cercano al 42%, constituyéndose en una
importante fuente de ingresos a la comuna, pasando de una importancia relativa de un 13%

de los ingresos municipales a un porcentaje cercano al 16%.
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Como antecedente, se puede sefialar que en este importante item de ingresos, se
consideran todos los aportes por conceptos tales como: Programa Acreditacion, Oficina
EGIS municipal, Proyecto Mejoramiento de la Educacion FAGEM, Proyectos FRIL del
Gobierno Regional, etc., los cuales son desarrollados de forma planificada por las distintas
unidades municipales, apalancando ingresos directos al municipio desde distintas fuentes de
financiamiento, los cuales tienen como destino principal los fines sociales y de mejoramiento

institucional.

En seguida se presenta el comportamiento del item Derechos Municipales, el cual presenta
un aumento de un 32% respecto del afio 2012, reflejando una diferencia positiva en términos
absolutos de M$ 96.490, representando por tanto una importante fuente de ingresos

municipales, la cual se encuentra en el rango del 6% aproximadamente de dichos ingresos.

Esta cuenta de ingresos corresponde a la recaudacion y fiscalizacion para el cobro de
derechos de aseo, contribuciones, patentes, y la recaudacién de los derechos cobrados por
publicidad, expresados en la Ordenanza Municipal vigente.

Derechos Municipales en M$
(Grafico N° 6)
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En conclusion, se puede agregar que el Presupuesto Municipal de ingresos experimentd un
notable incremento en relacion al afio anterior, con una cifra cercana a los M$ 1.000.000, lo
cual se explica por un crecimiento en los ingresos de la mayor parte de la partidas que
componen el presupuesto de ingresos, los cuales a su vez dependen de la gestidn directa de la
municipalidad para atraer recursos frescos tanto de privados como de las distintas fuentes de

financiamiento de caracter publico.

Estos resultados positivos, permiten a su vez desarrollar de forma adecuada y sostenida en el
tiempo los distintos programas, proyectos y demas funciones que le corresponden por ley a la
municipalidad, los cuales van en beneficio directo de todos los habitantes de la comuna,

principalmente de aquellos mas necesitados.

A continuacion se presenta el presupuesto de gastos para el afio 2013, donde se detallan las

distintas partidas o items en los cuales son invertidos los recursos obtenidos por el municipio.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL GASTOS:

TABLA RESUMEN DE GASTOS

Tabla N° 3

ITEM GASTOS PORCENTAJE (%) MONTO M$

Gastos en personal 25 1.809.299
Servicios a la Comunidad 11 801.646
Bienes y servicios de consumo 15 1.103.211
Transferencias corrientes 18 1.317.689
Inversion real 18 1.308.365
Compromisos pendientes 0 0
Saldo final de caja 12 879.980
TOTAL GASTOS 100% 7.220.190

La tabla anterior presenta la distribucion de los Gastos del presupuesto municipal 2013, se observa
gue éstos principalmente corresponden a los denominados Gastos de Personal, Transferencia
Corrientes e Inversion Real, las cuales involucran los principales porcentajes de participacion
relativa del presupuesto de gastos. El andlisis en detalle de cada una de éstas, se presenta mas

adelante.
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Resumen Gastos en M$
GraficoN° 7
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Se destacan los gastos en Personal e Inversion Real con un 25% y 18% respectivamente. El

andlisis de cada uno de ellos se expone a continuacion.

GASTOS EN PERSONAL

Gastos en Personal Respecto al total de Gastos en M$
(Grafico N° 8)
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Cabe sefalar que los gastos en personal, corresponden a los ingresos destinados a la
cancelacion de las remuneraciones de todo el personal que trabaja en el municipio, se
trata de sueldos, aguinaldos, viaticos y diversas prestaciones. También estos gastos

consideran los aportes que el municipio debe realizar como empleador.

Tal como se observa en el gréfico, lo referido a gastos en personal presenta un incremento
en términos monetarios, lo cual se explica basicamente por el reajuste legal de
remuneraciones para los funcionarios del sector publico que son aplicados anualmente, sin
embargo, al realizar la comparacién en términos reales, dicho item se mantiene mas bien
constante entre un afio y otro, es asi como el gasto en personal representa un 25% del gasto

total realizado por el municipio.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Bienes y Servicios de Consumo Respecto al
Total de Gastos en M$
(Grafico N°9)
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El grafico ilustra el comportamiento de los gastos referidos a los Bienes y Servicios de
Consumo, esto es, lo que el municipio gasta normalmente en el funcionamiento interno y de su
aparato administrativo, tales como, servicios béasicos, materiales de oficina, reparaciones de
vehiculos, entre otras, los cuales resultan absolutamente necesarios para una correcta gestion

interna.

11
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Servicios ala Comunidad Respecto al
Total de Gastos en M$
(Grafico N°10)
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Aqui se consideran los gastos destinados a Servicios a la Comunidad tales como: consumo y
mantenciones del sistema de alumbrado publico comunal y servicios de aseo, los cuales
practicamente no experimentaron variaciones con respecto al afio precedente, manteniéndose

por lo demas, los estandares de eficiencia y buen servicio caracteristicos de la Municipalidad.

Por otra parte, se destaca que en su conjunto los items de Bienes y Servicios de Consumo y
los Servicios a la Comunidad en relacion al presupuesto total de gastos de la Municipalidad
representan dos de las partidas de mayor influencia, producto que se asocian directamente al
funcionamiento de todo el quehacer municipal y son determinantes a la hora de brindar un
mejor servicio a la comunidad, entre ambos representan aproximadamente un 26% del

presupuesto de gastos del municipio.

12
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Tabla N°4
Transferencias 2012 2013

Monto % Monto M$ %
Educacion 681.193 56,5% 743.021 @ 53,4%
Salud 149.226 12,4% 261.415 18,8%
Fondo Comun Municipal 220.971 | 18,3% 244275 | 17,5%
Ayudas sociales 47.938 4,0% 37.500 2,7%
Subvenciones 55.331| 4,6% 37.188 2, 7%
Premios y otros 23.087 1,9% 25.191 1,8%
Desahucios e 0 0,0% 0 0,0%
Otros 27.870 2,3% 43.786 3,1%
Total 1.205.616 | 100% 1.392.376 | 100%

Respecto de las Transferencias corrientes, que reflejan el total de gastos por concepto de
aportes que la municipalidad hace a distintas entidades, se distinguen las transferencias al
sector privado y las que se hacen al sector publico, con respecto a las primera, se tiene
fundamentalmente los items de subvenciones, que respecto al afio anterior disminuyeron desde
los M$55.331 a M$37.188, lo que en términos porcentuales representa una disminucion cercana
al 33%, también se aprecia una disminucion en el item ayudas sociales lo que no implica un
detrimento en la atencion comunitaria, por cuanto este item se va desarrollando a través del afio
de acuerdo a la necesidad que surja de la comunidad en general, por lo mismo este item presenta

un comportamiento irregular a través del tiempo.

Por otra parte, las demas partidas que componen el presupuesto de gastos del municipio,
corresponden a las transferencias realizadas a los Servicios traspasados de Salud, Educacion
y Fondo Comudn Municipal, estas transferencias, en su conjunto, representan mas del 90%
del total de transferencias realizadas el afio 2013 y su finalidad principal es apoyar y
garantizar la eficiencia en la operacion de estas importantes areas del desarrollo comunal

(Salud y Educacion) y realizar el aporte exigido por ley al Fondo Comun Municipal.

13
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Tranferencia a Departamento de Educacion en M$ Tranferencia a Departamento de Salud en M$
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Si analizamos el presupuesto de los Ultimos cinco afios, tenemos que tal como muestran los
gréficos 11 y 12, en el caso de las transferencias a los Departamentos de Salud y

Educaciéon Municipal, éstas experimentaron un aumento respecto al afio anterior.

En el caso especifico del Depto. De Educacion, histéricamente el municipio ha transferido una
suma aproximada de M$ 600.000 anuales y las variaciones que se producen afio a afio se
relacionan directamente con el pago de bonos al personal por motivos tales como aguinaldos o
bonos de término de conflicto, los cuales provienen directamente del Ministerio de Educacion y

no significan un mayor aporte por parte del Municipio.

En el caso del Depto. De Salud, la situacion histérica considera un traspaso de recursos de parte
del municipio de M$ 260.000 anuales aproximadamente, sin embargo, el menor aporte municipal
del afio 2012, se explicd por la redistribucién de recursos hacia la construccion del Cesfam

Transitorio, significando un menor aporte por parte del municipio en ese periodo particular.

En tanto, el item Transferencias que por Ley el municipio debe hacer al Fondo Comun
Municipal, experimenté un incremento de un 10% con respecto al afio anterior. Dentro de
dicha partida, se consideran: un 60% de lo recaudado por concepto de Impuesto Territorial,
un 62,5% de lo recaudado por permisos de circulacion un 70% de las multas del Juzgado
de Policia Local por infracciones a la Ley de Transito y un 50% de las transferencias de

vehiculos.

En orden descendente, con un 2,7% se encuentran los gastos efectuados por concepto de

Subvenciones entregadas a diversas instituciones, las que se detallan a continuacion:
14
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SUBVENCIONES MUNICIPALES ANO 2013:

Tabla N°5
ORGANIZACION MONTO $
Club de Adulto Mayor San José 5.000.000
Cuerpo de Bomberos de Pucén 5.000.000
Club Deportivo Nehuen Mapu 1.130.000
Agrupacion por los Derechos de los Animales de Pucon 2.000.000
Centro de Padres y Apoderados 900.000
Club Deportivo Palguin Bajo 999.000
Club Deportivo Pucon 8.000.000
Junta de Vecinos Loncofilo Paulan 969.000
Comité de Salud San Luis 991.000
Junta de Vecinos San Luis 1.000.000
Comité de Agua Potable rural de 700.000
Club de Adulto Mayor 500.000
Corporacion de Ayuda al Nifilo Quemado 500.000
Club de Automovilismo Pucén 2.500.000
Consejo Local de Deportes Pucén 6.000.000
Agrupacion Social Cultural y De 1.000.000
TOTAL 37.188.000
INVERSION REAL ANO 2013:
Tabla N° 6

Iniciativainversion % Monto M$

Proyectos 73,98% 967.927

Mobiliario y Herramientas 2,11% 27.619

Terrenos y Edificios 3,91% 51.176

Estudios 10,7 139.946

Leasing de Vehiculos 8,08% 105.748

Informéatica 1,22% 15.949

TOTAL INVERSION 100% 1.308.365

15
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Inversiéon Real Ao 2013 en M$
(Grafico N°13)
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Leasing Vehiculos

967.927
740/

Tal como sefialamos, en la distribucion de los gastos del Presupuesto Municipal afio 2013, la
Inversion Real representa un 18% del gasto con un monto de $1.308.365. Del total de la
inversién, un 74% corresponde a proyectos de inversién, alcanzando un monto de M
$967.927. Le sigue en orden descendente, los estudios y leasing de vehiculos con un 10%
y 8% respectivamente del total de la inversion. Estos estudios son realizados como insumos o

pre-inversién para la postulacién a estos proyectos.

El grafico anterior refleja la importancia fundamental que reviste para el municipio la
gestidn asociada a la formulacion, desarrollo y ejecucion de proyectos de inversion en sus
distintas etapas (estudios, disefio, obras, etc.), permitiendo de esta forma captar recursos
provenientes de las distintas fuentes de financiamiento, para ir en directo beneficio y
mejorar la calidad de vida de la comunidad en general a través de la ejecucion de

iniciativas de inversion.
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A continuacion se detallan los gastos por Proyectos de inversion ejecutados el afio 2013.

Tabla N°7

PROYECTO INVERSION M$ MONTO
Contratacién Profesionales Apoyo Estrategia Minimizacién 11.250
Contratacion Profesionales A. Técnica Saneamiento Sanitario 13.525
Adquisicion terreno comité campamento J. Badilla 80.133
Adquisicién terreno Saneamiento A. Lluvia acceso Cordillera 185.887
Mantencién Vertedero 15.371
Convenio Alumbrado Publico 21.957
Mejoramiento y/o recuperacién recintos municipales varios 9.976
Mejoramiento Puente El Papal y Cardenas 3.086
Mejoramiento Camino Ex- Balsa Quelhue 16.686
Construccion Refugios Peatonales Rurales 18.986
Obras de Apoyo Estrategia Minimizacion RSD 48.976
Reposicion Pasarelas Peatonales rurales 18.740
Reposicion Internado Escuela Palguin Bajo 28.300
Construccion Serv. Higiénicos C. Cultural Quetroleufu 20.893
Extension Red A. Potable y Alcantarillado Pasaje R. Aburto 7.935
Ornamentacion de la Comuna 28.565
Mejoramiento Cementerio Municipal 3.454
Limpieza Playa 6.188
Sefalética de la Ciudad 10.964
Mejoramiento Parque Deportivo Municipal 777
Mejoramiento Espacios Publicos 11l 1.297
Mantencion Equipamiento Urbano y construccion veredas 771
Remodelacion puerta acceso Edificio Consistorial 3.927
Remodelacién 3er Piso Edificio Consistorial 893
Reposicion e instalacion juegos infantiles plazas 12.380
Mejoramiento A. Verde y Zona Equipamiento Pobl. Bomberos 9.475
Mejoramiento entornos, plazas y a. verdes diversos sectores 33.396
Mejoramiento colector a. lluvia calle Urrutia y contr. personal 34.763
Mantencion rejillas ciclovia c. internacional y contr. personal 43.815
Reposicidén Aceras sector centro 33.042
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Recuperacion Multicancha Los Robles 10.000
Mejoramiento rotonda acceso poniente y contrat. personal 35.867
Conservacion de caminos y puentes 48.783
Convenio S| 42.075
Programa desarrollo local 202
Prodesal Huerquehue 90
Acreditacion 15.821
Convenio Tesoreria General de la Republica 3.500
Mejoramiento de la Educacién 2012 76.966
Mejoramiento de la Educacién 2013 9.215
TOTAL M$ 967.927

A continuacion se detallan los gastos por Estudios de inversion contratados el afio 2013.

Tabla N°8
Estudios Monto M$
Estudios Departamento De Obras 37.032
Asesoria Secplac en Proyectos 88.176
Asesorias Juridicas 14.738
TOTAL ESTUDIOS 139.945

El monto destinado a este importante item de gastos, tiene como principal finalidad generar
insumos destinados a desarrollar futuros proyectos de inversion de interés comunal,
fundamentalmente en sus primeras etapas de desarrollo (estudios, disefios, etc.), de manera de

cumplir con los requisitos y especificaciones requeridas por las distintas fuentes de financiamiento.
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1.2.-INFORME PASIVOS 2013:

Con respecto a los pasivos, esto es la deuda exigible de la municipalidad al 31 de diciembre
de 2013, se presenta en detalle a continuacion:

Tabla N° 9
SHEER | e
Gastos Personal $630.600 0,5%
Bienes y serviciosde consumo $52.835.197 46%
Transferencias corrientes $2.894.408 2,5%
Inversion real $59.425.586 51%
Transferencias de capital 0 0%
Otros 0 0%
TOTAL $115.785.791 100%

Se adjunta en anexos, certificado N°59, emitido por la Directora de Administracion y Finanzas.

1.3.-OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DURANTE EL ANO 2013:

Con respecto a este punto, a continuacion se presenta resumen de informes realizados
durante el afio 2013, de acuerdo a informacidn proporcionada por la Secretaria Municipal,
en el cual se sefialan los principales alcances efectuados por la Contraloria General de la
Republica:

1.- Informe N°55/2012, fecha de notificacion 05.02.2013. Tema: Convenio por deuda de
extraccion de Basura.

2.- Informe N°51/2012, fecha de notificacion 15.03.2013. Tema: Gasto de Servicios de
Publicidad.

3.- Informe N°4/2013, fecha de notificacion 28.03.2013. Tema: Eventuales Irregularidades.

4.- Informe de Seguimiento N° 55/2012, fecha de notificacion 31.07.2012, Tema: Convenio por
deuda de Extraccion de Basura.

5.- Informe N° 38/2012, fecha de notificaciéon 09.09.2013. Tema: Sobre cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Oficio Circular CGE N° 15.000 del 2012.

6.- Informe N° 4/2013, fecha de notificacion 09.09.2013. Tema: Seguimiento de informe de
Investigacion Especial N° 4/2013 sobre supuestas irregularidades.

7.-Informe N° 32/2012, fecha de notificacién 30.12.2013. Tema: Informe de Seguimiento,
sobre Auditoria de inversion e informe estructura en la Municipalidad de Pucon.
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1.4.-CONVENIOS CELEBRADOS DURANTE EL ANO 2013:

A continuacion se exponen los principales convenios celebrados por la municipalidad durante
el afio 2013. Estos convenios de colaboracion permiten el desarrollo de diversas actividades
que facilitan y potencian las intervenciones que el municipio realiza en beneficio de la
comunidad:
e Convenio con la Municipalidad de Cunco para el desarrollo del territorio de Rio Blanco.
e Convenio de cooperacién con la Municipalidad de Temuco para colaboracién mutua
en diversos ambitos de interés comunal.
e Convenio con la JUNJI para la implementacién del centro educativo cultural de la
infancia (CECI) Villa San Pedro.
e Convenio con Gendarmeria de Chile, para colaboracién y desarrollo de trabajos
comunitarios.
e Convenio con la Universidad de la Frontera para el desarrollo de diversas actividades
culturales de interés comunal.

1.5.-VARIACIONES EXPERIMENTADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL:

La variacién experimentada por el patrimonio municipal desde el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2013, es la siguiente:

Tabla N°9
CUENTA\ INICIAL AUMENTO DISMINUCION FINAL
31101 $ 6.405.200.208 $ 275.192.345 0 $ 6.680.392.553

Cabe sefalar en este analisis contable del patrimonio, lo siguiente: Se entiende por patrimonio
todas aquellas cuentas del Grupo 31101 que reflejan saldo.

El saldo de estas cuentas al 01 de enero de cada afio, representa el patrimonio inicial, el
que debe ser actualizado al 31 de diciembre de acuerdo a lo sefialado por la Contraloria
General de la Republica.

Se adjunta en anexos, certificado N°53, emitido por la Directora de Administracién y Finanzas.

1.6.-ESTADO PLAN REGULADOR COMUNAL

Respecto del estado del Plan Regulador Comunal de Pucén cabe sefialar que data el afio
1994, actualmente se encuentra vigente y fue aprobado mediante Resolucion N° 004 del
Gobierno Regional de la Araucania de fecha 18 de febrero de 1994. Dicho plan se encuentra
en proceso de actualizacion, para lo cual se suscribié un convenio de financiamiento entre la
Municipalidad de Pucon y el MINVU. En diciembre de 2010 la Secretaria Regional Ministerial
de Vivienda y Urbanismo suscribié contrato de “Estudio de actualizacion Plan Regulador
comunal de Pucén” con la empresa consultora Soc. Borquez y Burr Ltda., por un monto de
$44.371.000.-, el aporte municipal asciende a $35.000.000.-
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Actualmente el estudio debiera retomar la Evaluacion Ambiental Estratégica para luego
continuar con el procedimiento de aprobacién segun lo dispuesto en el articulo 2.1.11 de la

Ordenanza General de urbanismo y Construcciones.

1.7.- RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS ANO 2013.

1.7.1.- RESUMEN DE AUDITORIAS

Con respecto a este punto, se menciona que durante el afio 2013 se realiz6 auditoria
externa a la ejecucion presupuestaria y al estado de situacién financiera de los servicios
traspasados de la Municipalidad de Pucon (Salud y Educacion). El detalle de esta
auditoria externa informado por la Unidad de Control de la Municipalidad de Pucoén se
presenta como anexo.

1.7.2.- RESUMEN DE JUICIOS ANO 2013.

Con respecto a este punto, se sefiala que durante el transcurso del afio 2013 la
Municipalidad de Pucoén fue parte de 26 juicios los cuales se encuentran terminados y en
tramitacion, el detalle informado por la Unidad Juridica de la Municipalidad de Pucén se
presenta como anexo.

1.7.3.- RESUMEN DE SUMARIOS ANO 2013.

Con respecto a este punto, se menciona que durante el afio 2013 se instruy6 la realizacién
de 7 Sumarios Administrativos y 21 Investigaciones Sumarias, el detalle informado por la
Direccion de Administracion y Finanzas de la Municipalidad de Puc6n se presenta como
anexo.

1.8.- RESOLUCIONES CONCEJO PARA LA TRANSPARENCIA ANO 2013.

Con respecto a este punto, se menciona que no existieron observaciones al municipio
durante el afio 2013.
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[I.-GESTION MUNICIPAL 2013:

A continuacién se da cuenta de la gestion municipal del afio 2013, tomando como base, las

definiciones establecidas en el Plan de Desarrollo Comunal 2010-2014.

El Plan de Desarrollo Comunal aun vigente para el periodo 2010-2014, determina la siguiente

imagen Objetivo:

“Pucén es una comuna con ldentidad, Sustentable, que respeta y valora las expresiones
culturales presentes en su territorio, que ofrece un Turismo de Alta Calidad, con
cuidado y proteccion del Medio Ambiente. Posee Politicas Publicas que resguardan y
mejoran la calidad de vida de todos sus habitantes.

Pucdn es una comuna con Altos Estandares de Educacidon, competitiva a nivel nacional
y gue posee una alta cobertura vial, conectividad, servicios basicos, que son base para
el modelo de desarrollo econédmico de la comuna y la buena calidad de vida de sus
habitantes.

Pucdn es una comuna reconocida por ser inclusiva, que respeta y considera la opinién
de sus habitantes, siendo ademas una comuna saludable, que cuenta con servicios de
buena calidad y con una amplia cobertura”.

Para lograr esta meta define nueve ambitos de accion, que son:

1.-Ambito Cultural:

2.-Ambito Econémico Productivo

3.-Ambito Educacion

4.-Ambito Salud Comunal

5.-Ambito Social

6.-Ambito Infraestructura

7.-Ambito Ciudadania, Participacion y Comunicacion
8.-Ambito Deportes

9.-Ambito Gestion Interna Municipal.

El informe que se desarrolla a continuacion, da cuenta de la gestion municipal 2013, en base a

los lineamientos antes mencionados.
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2.1.-AMBITO CULTURAL:
2.1.1.-PROGRAMA MAPUCHE:

El Programa Mapuche de la Municipalidad de Pucén, esta orientado a mejorar las condiciones
de vida de las personas, familias, comunidades y organizaciones mapuche de la comuna de
Pucén, a través de una gestion territorial participativa, promoviendo la participacion de los
actores locales, dirigentes sociales y autoridades tradicionales del pueblo mapuche en la

gestion publica para el desarrollo social y econdémico con identidad.

A nivel comunal, la poblacién indigena alcanza al 16,3%, lo que es cercano a los 5.000
habitantes (segun el INE 2012). Se encuentran concentrados principalmente en el area rural y
una creciente presencia a nivel urbano en Pucén. Ademas es relevante sefalar, que del total
de personas mapuches de la comuna so6lo el 5% de estas habla Mapudungun de forma fluida,

aunque la gran mayoria si lo entiende.

En la comuna de Pucén existen 17 comunidades indigenas, las cuales se encuentran ubicadas
principalmente en el sector pre-cordillerano, del numero de comunidades pertenecientes a
Pucédn sélo 12 se encuentran activas en el aspecto organizacional, las que se distribuyen en 13
sectores rurales como: Quelhue, Quetroleufu, Carileufu, Huife, Paillaco, Coilaco Bajo, Pichares,
Menetue, San Luis, Relicura, Loncofilo, Palguin Bajo y Llafenco, junto al sector urbano de la

Pucén. Ademas el 100% de comunidades estan subordinadas al Consejo Territorial Mapuche.

GESTION Y ACTIVIDADES RELEVANTES PROGRAMA MAPUCHE 2013.

e Postulaciones a subsidio de Tierras.

e Constitucion y formacion de la comunidad Neculan Nahuelan de Lefincul.

e Coordinacion, gestion y desarrollo del afio nuevo mapuche (We Tripantu).

e Celebracion del dia Internacional de la Mujer Indigena.

e Difusion y gestion del Programa Social CHILE INDIGENA, con las comunidades de la
comuna, creandose un total de 15 nuevos grupos de trabajo territorial.

e Seminario de capacitacion para dirigentes de comunidades, en formulacion y
postulacién de proyectos.

e Reuniones permanentes con las comunidades mapuches de la comuna.

e Se gestiond en Bienes Nacionales, regularizacion de Escrituras y Titulos de Dominio,
en los diferentes sectores urbanos y rurales de nuestra comuna.

e Regularizacion de las personalidades juridicas de cada comunidad.

e Se ha brindado apoyo a Ferias Costumbristas que se realizaron en época estival.

e Contactos y reuniones con Universidades, para hacer alianzas estratégicas.
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e Tramitacion y difusion en las comunidades como asi también de personas naturales de
la certificacion de Calidad Indigena.

e Realizacion y gestion de tramites en CONADI, de las comunidades como también de
personas naturales.

e Advenimientos con las comunidades.

e Participacion de los operativos Municipales en terreno.

e Actividad “Cuenta cuentos”, en establecimientos educacionales de la comuna.

¢ Rogativa anual en el Volcan Villarrica el 12 de Octubre.

o Participacién masiva de las Comunidades para el desfile del Aniversario de la Comuna
como también para el 18 de Septiembre.

o El desarrollo de capacitaciones y talleres.

¢ Reuniones entre el Programa Chile Indigena y las comunidades.

e Se cre6 una red de contactos en la comuna de instituciones, escuelas, colegios,
personas naturales de la comuna, como también de agrupaciones de distintas indoles,
conformando mas de 100 correos y teléfonos, para dar difusion de actividades,
programas, proyectos, etc. a la comunidad.

NuUmero de usuarios atendidos y sectores localizados:
En la oficina se atendi6 un promedio de 25 personas diarias, entre los cuales se cuenta a

dirigentes de las comunidades, como también personas de otras comunas.

Balance cualitativo y cuantitativo

En Pucén no existe oficina de CONADI, como en Villarrica y Curarrehue, pero en nuestra
comuna las comunidades mapuche y asociaciones indigenas tienen una organizacién y
participacibn muy activa, y se encuentran constituidas comunidades y asociaciones
representativas de familias con titulos de merced, las cuales estan representadas por un
Consejo Territorial Mapuche, el que registré durante el afio 2013 un trabajo mancomunado en

conjunto con la municipalidad.

PRESUPUESTO PROGRAMA MAPUCHE ANO 2013

Tabla N° 10
ftem Presupuesto
TOTAL $ 16.350.000.-
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2.1.2.-SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE E INTEGRACION:

El plan de desarrollo comunal establece como uno de sus principales lineamientos estratégicos
la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente. En este sentido, la Unidad Ambiental de la
Municipalidad de Pucén tiene un rol fundamental, por cuanto es la encargada de liderar y
gestionar las distintas actividades e iniciativas relacionadas con la temética ambiental en la

comuna.

Los objetivos de la unidad consisten en:

o Implementar la gestibn ambiental en las actividades de la competencia municipal,
promover y contribuir a la proteccién de recursos naturales y mejorar la calidad de vida
de la poblacion local, asesorar en la elaboracion de normativa, instrumentos y
procedimientos municipales de contenido ambiental y funcionar como instancia de
coordinacién entre los distintos entes relacionados con el medio ambiente. (Servicio
Salud, Seremi de Medio Ambiente, SAG, entre otros).

o Coordinar interinstitucional de la gestién ambiental municipal, que tiene las funciones de
supervisar, coordinar, y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones ambientales dentro del municipio, y velar por el cumplimiento de las

normativas ambientales.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO UNIDAD AMBIENTAL.

e [ESTRATEGIA N° 1: GESTION AMBIENTAL.
Objetivo Estratégico: Construir la Institucionalidad Ambiental de la municipalidad de Pucén y

fortalecer la Gestion Ambiental municipal.

1. Elaboracién de mecanismo de las denuncias ambientales y fiscalizacion.
2. Elaboracion de pronunciamientos frente a proyectos sometidos al Servicio de Evaluacion
Ambiental.
3. Ingreso al Proceso de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM), Nivel Basico. Ministerio de
Medio Ambiente

e Creacion del Comité Ambiental Municipal.

e Creacion de Union Comunal Ambiental (UCA).

e Elaboracién de Diagnostico Ambiental de la comuna.
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4. En el mes de Julio de 2013 se implemento en la comuna , La Estrategia de Eliminacion de

Bolsas de Plastico, Denominada "Pucdén Cambia Su Bolsa", siendo la primera comuna a

Nivel Nacional en erradicar las bolsas de plastico del comercio, la estrategia consiste en 4
etapas, dentro de la estartegia se contempla:

e Firma de Protocolo de Acuerdo entre los empresarios de la comuna y la Municipalidad

de Pucon.

e Ordenanza Municipal de Sustitucion de Bolsas de Plastico en la Comuna de Pucon.

o Decreto N° 3140 fecha 28de Noviembre de 2013 que aprueba ordenanza.
5. Programa de Arborizacion, convenio de colaboracién con CONAF, un total de 4500 especies
fueron las que se adjudico el afio 2013 para arborizar los sectores urbanos de la comuna, mas
del 90% de las especies fueron nativas, como: Arrayan, Notros, Coihue, Pitao, Murtas, Pelu,
Chilcos, Robles, Raulies, Guindo Santo, Canelos, Araucarias, Ciprés de la cordillera. El
proyecto de arborizacién 2013 beneficio a los establecimientos educacionales de la comuna y
JJIVV con el fin de crear areas verdes.

e ESTRATEGIA N°2: RESIDUOS SOLIDOS.
Objetivo Estratégico: Apoyar la planificacién de la gestién sustentable de los RSD comunales

y promover la minimizacién de estos.
1. Ejecucién y seguimiento de estrategia Eliminacién de Residuos sdélidos.
Implementacién de Puntos Limpios en sectores Urbano y Rurales ( Villa San Pedro, Caburgua,

Los Riscos, Metrefiehue, Paillaco, Huife), un total de 20 puntos Limpios en la Comuna.

La cantidad Recolectada el afio 2013 :

320.000 Kg. Cartones, Revistas, Papeles.
126.380 Kg. Vidrio de Botella.

69.008Kg. Plastico.

515.380 Kg. TOTAL

Los residuos son llevados a plantas de reciclaje ubicadas en las Ciudades de

Santiago,Concepcion o en Temuco ( SOREPA, Cristalerias Toro, Recipet, entre otras).

2. Ejecucion y seguimiento de Reciclaje de Aceite en la comuna, convenio de colaboracion

empresa BIOILS SPA. Existen 28 locales adheridos en el programa, y 5 puntos de recoleccién
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de aceite domiciliario, donde la comunidad en general deposita su botella de aceite. Puntos:
Frontis Municipalidad, Escuela Ramoén Guifiez, Jardin Infantii Copito de Nieve, Escuela
Candelaria, Escuela Quelhue.

La recoleccion durante el afio es cada 15 a 30 dias, donde la cantidad por retiro por mes
corresponde a 2.210 litros aprox. Al afo corresponde a 26.520 Litros anuales

apréximadamente.

e ESTRATEGIA N° 3: EDUCACION AMBIENTAL.
Objetivo Estratégico: Sensibilizar, capacitar y promover los valores y conceptos

medio ambientales en la comunidad de Pucén.

1. Ingreso de 5 Establecimientos al Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales (SNCAE). Nivel Basico.

2. Se ha incorporado el programa de Gestion ambiental en un 30% de los establecimientos
educacionales de la comuna, los temas tratados son : Residuos Soélidos Domiciliarios y
Biodiversidad.

3. Se han realizado Charlas y Capacitaciones en JJVV Urbanas y Rurales, en tema de
Residuos Sdélidos Domiciliarios y Proteccion de Bosque Nativo.

4. Educacion y difusion a la ciudadania Estrategia Eliminacion de la bolsa de Plastico.

5. Actividades lanzamiento Campafia "Pucén Cambia Su bolsa", Julio 2013-Noviembre 2013.

e PROYECTOS 2013.
- ADJUDICADOS.
FNDR 2%, Deporte, " EN PUCON, VIVE EL DEPORTE SIN HUELLA", monto M$ 15.000.

OBJETIVO: Fomentar Y Generar Actividades Fisicas Al Aire Libre Que No Dejen Huella
Ecoldgica, Cultivando La Vida Sana Familiar, A Través De Una Alimentacion Saludable Y
Recuperacion De Actividades Deportivas Amigables Con El Entorno , Con El Fin De Brindar

Una Mejor Calidad De Vida A Los Ciudadanos Y Turistas De La Comuna De Pucén.
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- PROYECTOS ELEGIBLES.
SUBDERE PROGRAMA RESIDUOS SOLIDOS 2013.
1. Ccontratacién Profesionales de Apoyo Estrategia de Minimizacion, para la Comuna de
Pucén, por un monto de M$ 15.750.
2. Ccontratacion Profesional Experto para el Mejoramiento de Operacién del Vertedero

Municipal Los Nevados, Comuna de Pucén, por un monto de M$17.000.

PRESUPUESTO PROGRAMA MEDIO AMBIENTE ANO 2013
Tabla N° 11

ftem Presupuesto
TOTAL $ 14.656.776.-

2.1.3.-PROGRAMA DE CULTURA

El Programa de Cultura tiene como finalidad llevar a cabo acciones que rescaten, difundan y
estimulen las expresiones artisticas y culturales de la comuna, todas ellas vinculadas con
nuestra identidad local y sentido de pertenencia, recogiendo las necesidades y anhelos de
nuestros creadores, gestores y agrupaciones. Sumado a lo anterior, se canalizan iniciativas

gue lleguen al municipio por parte de gestores y artistas externos.

. OBJETIVO ESPECIFICOS:

1. Coordinar acciones para mantener alianzas con programas sociales municipales, buscando
nuevos espacios de desarrollo artistico-cultural.

2. Rescatar, difundir y estimular las distintas acciones artistico-culturales que desarrollan los
habitantes de nuestra comuna, sin distincion de credos, edades o condicidn socioeconémica.

3. Motivar el quehacer artistico y creativo en los distintos segmentos etarios y sectores de la
comuna, tanto urbanos como rurales.

4. Propiciar acercamientos entre distintos actores que intervienen en el desarrollo cultural de
Pucon, con la finalidad de aumentar instancias de gestion y canalizacién de recursos.

5. Acrecentar las alternativas de expresion y participacion de los diferentes artistas y gestores

culturales de la comuna.
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. DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Responder a las inquietudes de nuestros artistas y gestores culturales agrupados en el
Consejo Comunal de Cultura y las Artes de Pucon, con la finalidad de consolidar su trabajo y
proyectar su labor. El equipo de trabajo de la Casa de la Cultura lidera procesos culturales en
la comuna, los que dicen relacién con consolidar el trabajo naciente de formar un grupo de
artistas y gestores culturales que apoyen los procesos conducentes del programa de cultura
2013 y la implementacion de una Politica Cultural, instrumento de planificacidon que permitira
contar con una mirada de futuro; integral, participativa e inclusiva. Igualmente, actuard como
coordinador de acciones artistica y cultural en diferentes sectores de la comuna, tanto urbano
como rural, en concordancia con los intereses de los propios dirigentes vecinales y ciudadanos,

integrando debidamente a los artistas, gestores y agrupaciones.

Para llevar a cabo este programa en los diferentes ambitos culturales, acciones y programas
especificos se implementaron los siguientes talleres: Escuela de Mdusica con sus distintas
disciplinas como taller de arménica, taller de vientos y bronce, taller de vientos y madera, taller
de guitarra, taller de percusién, taller de violin y taller de canto, asi también la Escuela de
Danza con su Escuela Municipal de Danza, Taller de Tango, Taller de ballet clasico, taller de
danzas folcléricas, taller de rescate folclérico tradicional del Claro y el Taller de Teatro.

Numero de usuarios atendidos y sectores focalizados: Se atendieron aproximadamente a

463 personas semanales en la Casa de la Cultura, ademas de los integrantes y participantes

en actividades masivas.

o TALLERES CASA DE LA CULTURA:
Los talleres comenzaron a funcionar durante el mes de abril de 2013, con una cantidad fija de
300 alumnos y una cantidad de 163 alumnos irregulares, que da un total de 463 alumnos

circulando semanalmente en la Casa de la Cultura.

A continuacion se presenta un cuadro resumen con los Talleres que se ejecutaron durante el

afo 2013 en la Casa de la Cultura:
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Tabla N°12
ALUMNOS ALUMNOS TOTAL
NOMBRE TALLER FIJOS ITINERANTES ALUMNOS
Taller de Guitarra 10 15 25
Taller de canto 20 10 30
Taller de vientos y madera 10 10 20
Taller de bronces 12 5 17
Taller de percusion 10 3 13
Taller de cuerdas 15 10 25
Teatro infantil 12 10 22
Teatro juvenil 15 8 23
Teatro adulto mayor 20 5 25
Ballet nifiitas 20 25 45
Ballet juvenil 22 10 32
Ballet adulto 10 5 15
Tango y milonga 25 10 35
Danzas Folcloricas 25 15 40
Danzas folcldricas Quelhue 16 0 16
Taller de Cueca 15 10 25
Yoga adulto mayor 25 12 37
Taller de armonica 18 0 18
. TALLERES AUTOFINACIADOS

Los talleres autofinanciados, son otra alternativa que entregé la Casa de la Cultura, con un

cobro minimo con el objetivo de aumentar otro beneficio a la comunidad por un bajo costo,

siendo de gratuidad la infraestructura de cada taller.

Tabla N°13
ALUMNOS ALUMNOS TOTAL
NOMBRE TALLER FIJOS ITINERANTES ALUMNOS
Salsa y bachata 35 20 55
Acros Yoga 10 5 15
Piano 8 2 10
Hata yoga 20 15 35
Danza Holistica 12 10 22
Danza contemporanea 20 10 30
Danza africana 25 15 40
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PRINCIPALES EVENTOS Y ACTIVIDADES CASA DE LA CULTURA 2013

o CULTURA EN LA COMUNIDAD

Como coordinacién de cultura hemos llegado a la comunidad y zonas rurales apostando a la

integracion de las personas y nifios que muchas veces no tienen acceso a expresiones

culturales, entre las actividades destacadas tenemos:

Obra de teatro Abuela Grillo en Escuela de Palguin.

Inauguracion afio escolar Escuela El Claro.

Clases de danzas folkloricas en Escuela Quelhue.

Capacitacion en postulacién de proyectos a artesanas y tejedoras de Paillaco.

Concierto educacional en la Escuela El Claro y San Pedro (Organizado en conjunto con
gestion cultural educacion).

Concierto educacion en Paillaco (Actividad desarrollada en conjunto con gestion cultural de
educacion).

Concierto didacto Escuela El Claro (Actividad desarrollada en conjunto con gestién cultural
de educacién).

Concierto de jazz en Escuela El Claro (Actividad desarrollada en conjunto con gestién
cultural de educacion).

Concierto educacional en colegio Liahona con los 4 mejores guitarristas del mundo
(Actividad desarrollada en conjunto con Universidad de la Frontera Temuco).

Orquesta de camara de Valdivia (OCV) concierto educacional en escuela Los Arrayanes.
Presentacion intercultural con el ballet folclérico Mana Maohi de Isla de Pascua en el
Gimnasio escuela EI Claro con una concurrencia de 5 colegios de la zona urbana,
reuniendo a mas de 150 alumnos de nuestros establecimientos, y posteriormente la

realizacién de una clinica con los interesados. Actividad realizada en conjunto con OPD.

o Resumen de Algunas Acciones Realizadas en 2013
Obra de teatro “El suefio de Joaquin” realizado en el paseo de la cultura y la artes
Hermelinda Hott, con una concurrencia de 200 personas.
Obra de teatro Via Crucis, actividad desarrollada en el Gimnasio Municipal con una
concurrencia de 250 personas aprox.
Jesucristo Superstar, actividad desarrollada en el Gimnasio Municipal con una

concurrencia de 400 personas.
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- Conmemoracion dia internacional de la danza, en donde se invitaron a grupos de la region
y locales, con una concurrencia de 600 personas aprox., contando con apoyo de privados
para la realizacion de este importante evento para la danza mundial.

- Dia de la prevencion de drogas y alcohol, actividad realizada en el gimnasio municipal en
donde se celebr6 este dia con un encuentro de danza de 10 grupos de los distintos
establecimientos de pucon, la actividad se hizo en conjunto con senda previene y reunio
mas de 300 alumnos.

- Dia mundial del folclor, actividad desarrollada en el auditérium municipal en donde
participaron los nifios pertenecientes al taller de folclor y danzas tradicionales de El Claro,
Paillaco, Quelhue y el Club de Cueca Raices de Pucén.

- Primer concierto internacional de guitarra clasica en Pucon con los mejores exponentes del
mundo, actividad realizada en conjunto con la UFRO de Temuco, en esta oportunidad
asistieron mas de 200 personas en las dependencias de UFRO Pucoén.

- Desfile de modas y todas las actividades culturales presentadas en la primera feria
campesina de invierno organizada por Proder.

- Organizacion de parrilla artistica en la Expo Sabores Pucén 2013.

- En el mes de Septiembre se organiz6 en conjunto con Fosis Temuco la primera Expo Fosis
regional en el Gimnasio Municipal con una concurrencia aproximada de 300 personas
diarias, ademas en la misma actividad se cred por primera vez la actividad denominada
130 cuecas para Pucoén, que durd aproximadamente 5 horas de cuecas consecutivas,
obteniendo como ganadores a 3 parejas de Pucon, quienes recibieron premios
gestionados con la caAmara de turismo y artesanos de Pucon.

- Intervencion y programacion de parrilla artistica del primer congreso nacional de
magistrados de chile realizado en el Hotel Pucon.

- Actividad de exposicion de pesebres, actividad realizada en conjunto con la fundacion del
padre Francisco Javier Soubercaseux, realizada en el paseo de la cultura y las artes
Hermelinda Hott, con una concurrencia de 600 personas aprox. Esta actividad se llevo a
cabo con la muestre de pesebres, un concierto de villancicos con el taller de canto y el coro
polifénico Dinamarca de Temuco.

- La primera vestidura del arbol de navidad decorada por artesanos de Pucén en conjunto
con el Sefior Alcalde de la comuna, en esta oportunidad se hizo participe y convoco a
todos los artesanos de la ciudad, participando 25 artesanos quienes con sus propias
manos crearon adornos navidefos artesanales, dentro de los cuales se encontraban

madera, tallados, vitrofusion, fieltro, telares miniaturas, tejidos, etc., dicha actividad tuvo
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gran éxito dentro de nuestra comunidad, dandole el espacio que merecen a los artesanos
de oficio de nuestra ciudad.

- Gala de finalizaciéon de afio de la Casa de la Cultura 2013.

- Gran gala de la Casa de la Cultura 2013 denominada origenes, en donde los 4 elementos
fueron los protagonistas del evento, logrando la consolidacion de la banda instrumental de
cultura fusionando su trabajo con la escuela de danza y todos sus talleres, ademas se
cuenta con la presencia y participacion pintores, teleras, y variados artistas locales siendo
ellos parte de esta muestra. Actividad realizada en el salén ballroom del gran hotel pucén

contando con un publico asistente de 800 personas.

Cabe mencionar que el financiamiento de las actividades enunciadas anteriormente se han
realizado a través de financiamiento municipal, 5 proyectos ganados por el Consejo Regional
de Cultura, financiamiento de privados como son Inmobiliaria Bosques de Puerto Pucon, Green
Park, UFRO Temuco, restaurantes locales, artesanos locales para la entrega de galvanos y
premios a los artistas, etc.

También durante el afio se cuenta con el primer disefiador y asesor de proyectos de la
coordinacién de cultura quien ha prestado servicios en ambas especialidades a la comunidad
en forma gratuita.

Se postulé a un concurso nacional de ciencia en el cual Pucon y Temuco fueron las Unicas
ciudades de la regién seleccionadas para participar en esta feria nacional de cultura, realizada
en la universidad Catélica de Santiago, en donde se crearon lazos estratégicos con el
municipal de Santiago y otras entidades artisticas de Chile.

En septiembre se postula a los fondos fndr 2% de cultura, adjudicandose el proyecto “Primer
Simposio Internacional de Escultura Pucon 20714”, con un monto de $15.000.000.- (quince
millones de pesos). Las bases técnicas del proyecto incluyen una propuesta conceptual que
cada artista debera incluir en el trabajo artistico escultérico como parte de la identidad de
Pucon.

PRESUPUESTO PROGRAMA DE CULTURA ANO 2013

Tabla N° 14

ftem Presupuesto
TOTAL $ 62.648.000.-
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El afio 2013 se crea la identidad visual de la casa de la cultura, con el fin de trabajar
corporativamente la imagen de dicha unidad. La marca se cred con previa autorizacion de las
jefaturas y tiene como objetivo principal la promocion y difusion de las diferentes actividades

culturales en conjunto con una imagen institucional que vaya de la mano con la identidad

municipal.
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2.2.- AMBITO ECONOMICO PRODUCTIVO:

2.2.1- PROGRAMA DE TURISMO:

Como es bien sabido, el Turismo como actividad econémica-productiva representa el principal
motor de desarrollo de la comuna, por tanto, la gestion encabezada por la actual administracion
ha puesto un énfasis especial en la ejecucién de iniciativas y actividades que potencien su
crecimiento, y a su vez permitan que nuestra comuna se consolide como uno de los principales

destinos turisticos del pais, con reconocimiento a nivel mundial.

De acuerdo a lo anterior, el objetivo de este programa es el de llevar a cabo acciones de
promocién turistica del destino, y asi difundir los atractivos turisticos y nuestra identidad local,
ayudando a establecer un vinculo con otros destinos, tanto nacionales como internacionales,
entregando ademds informacion relevante de los atractivos turisticos de la comuna, la oferta

hotelera y gastronémica y las distintas alternativas de turismo aventura.

Dentro de sus tareas especificas se destacan las siguientes:

e Establecer asociatividad con el Empresariado local, para en conjunto realizar acciones
para un bien comun.

e Entregar informacion turistica, en especial de la zona, para turistas, tanto nacionales como
extranjeros, que nos visitan a nuestra oficina y requieren de dicha informacion.

e Venta de Licencias de Pesca.

e Exdmenes a postulantes a Guias de Rafting, kayak, hidrospeed, asistente de montafia,
guia de montafia, y entrega de credenciales a quienes aprueben dichos examenes. Esto,
segun Ordenanza Municipal.

e Datos estadisticos de la afluencia de turistas a nuestra oficina, la cual es informada a

Sernatur (servicio nacional de turismo).

GESTION 2013: DEPARTAMENTO DE TURISMO
El Departamento de Turismo, dentro de sus funciones especiales debe difundir la oferta
turistica de la comuna con el propdsito de fortalecer el desarrollo econémico y la calidad de

vida de los habitantes de la comuna de Pucén.

Para la promocion se realizd una nueva estrategia de marketing para posicionar el destino con
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nueva imagen, obteniendo durante el afio 2 revistas Pucon Magazine Primavera-Verano y
Otofio-Invierno, guia turistica, carpetas, tarjetas de presentacion, video promocional de Pucon,
CD con informacién completa para Agencias y Operadores, Bolsas reciclables, mapas

turisticos, entre otros.

NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS Y SECTORES FOCALIZADOS:
Durante el afio 2013 la Oficina de Turismo atendié un total de 28.798 turistas nacionales y
extranjeros, siendo los turistas nacionales los que lideran las consultas seguido por argentinos

y brasilefios.

Otra funcion de la coordinacion de turismo es la recepcién de Zarpe de las actividades de
Rafting Alto, Bajo e Hidrospeed, obligando a las agencias de turismo aventura a informar la
actividad a realizar, los guias que van en la excursion y el detalle completo de los turistas que

la realizan.

Durante todo el 2013, la cantidad de turistas que realizaron éstas actividades fueron:

Tabla N° 15
Actividad N° de Personas
Rafting Trancura Bajo 20.606
Rafting Trancura Alto 10.426
Hidrospeed 767
TOTAL 31.799

RESUMEN DE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2013:
e Word Travel Market 2013, Sao Paulo Brasil
e ABAYV 2013, Sao Paulo Brasil
e FIT 2013, Buenos Aires Argentina
e Araucania es Tuya, Temuco IX Regién
e Chile es Tuyo, Santiago Region Metropolitana
e Workshop Neuquén
e También se realizaron Convenios de Cooperacion con la ciudad de Chillan y se forma la

Ruta del Padre Pancho junto al Ministerio de Bienes Nacionales y las comunas de
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Freire, Villarrica y Curarrehue. Adicional a esto y como consecuencia de la Ruta
formada, se hizo convenio con Junin de Los Andes formando la Ruta de la Fe.

e A través de la relacion formada entre las asociaciones de turismo de la comuna y las
empresas de turismo, se trabaj6é fuertemente en levantar algunas acciones durante el
afo, siendo la Municipalidad patrocinador en la mayoria de sus casos. Algunas
actividades realizadas en conjunto fueron:

e Mes del Chocolate

e Festival de la Nieve

e Expo Gourmet Pucén 2013

e Adicional y en conjunto con los privados se realizd contratacion de experto en
Brasil, el que trabajo durante los ultimos meses del 2013 en posicionar a Pucon en

los medios de comunicacién de Brasil.

RECURSOS PROGRAMA TURISMO E INVERSION EN TURISMO:
El programa de Turismo contd con el siguiente marco presupuestario para el desempefio de
sus funciones durante el afio 2013:

Tabla N° 16
ITEM Monto $
Prestacion de Servicios $48.103.282
Programa de Promocién Turistica $26.264.871
TOTAL $74.368.153

2.2.2.- CENTRO EMPRESARIAL MUNICIPAL

El Centro Empresarial de Pucén, tiene como principal objetivo apoyar y fomentar el
emprendimiento de las distintas MYPES de la comuna, a través de la transferencia de
competencias y conocimientos, relativos a la postulacion de sus actividades comerciales a la
gama de fondos concursables e instrumentos de fomento ofrecidos por las distintas
instituciones gubernamentales, tales como FOSIS, SERCOTEC, CORFO, CONADI, entre otros.

Por otra parte, el Centro Empresarial a partir del 2013, incorpora en su gestion nuevas lineas e
instrumentos enfocados principalmente a organizaciones entre ellos: Fondo Social Presidente

de la Republica, Fondo de Iniciativas Locales, F.N.D.R. 2%, programa de Modernizacion de
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Ferias, APP de SERCOTEC (Opera como contraparte técnica) y los instrumentos de SENDA y
SERNAM (Fondo para la Prevencion del Consumo de droga, alcohol 2013 y Comunidad Muijer)
respectivamente. Ademas aborda los emprendimientos mas basicos en alianza con otras
instituciones, se destaca entre ellas las capacitaciones dictadas en alianza con la Camara
Chilena de la Construccion, Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Autonoma y
el trabajo en conjunto con el Fondo Esperanza. Mantiene dentro de su oferta de servicios las
postulaciones a instrumentos de emprendimiento de SERCOTEC, FOSIS, CONADI y el
instrumento de promocién del emprendimiento juvenil “Una Buena Idea”. El informe expresa la
cantidad de postulaciones y resultados obtenidos por instrumentos, registro de atenciones
desde el 01 de enero al 13 de Diciembre de 2013, detalle de capacitaciones e impacto de estos
durante el periodo informado, operatoria e impacto de trabajo realizado en alianza con otras

instituciones.

l.- GESTION DE PROYECTOS POR SERVICIOS

SERCOTEC

Instrumento N° Postulados | N° Adjudicados |[Monto Adjudicado ($)
Capital Semilla Emprendimiento 68 14 28.000.000
GORE Dic.
Capital Semilla Empresa GORE Dic. 44 2 12.000.000
2012
Capital Semilla Idea de Negocios 64 12 24.000.000
SERCITEC
Capital Semilla Emprendimiento 20 6 12.000.000
SERCOTEC
Capital Semilla Empresa SERCOTEC 25 7 42.000.000
Capital Abeja Idea de Negocios 75 1 2.000.000
Capital Abeja Emprendimiento 10 1 2.000.000
Capital Abeja Empresa 29 0 0
Modernizacién de Ferias de Ferias 1 1 7.400.000
Capital Semilla Idea de 89 6 12.000.000
Negocios L1
Capital Semilla Emprendimiento L2 76 6 12.000.000
Capital Semilla Empresa 12 2 12.000.000
Total 438 58 165.400.000
OBS: No quedan resultados pendientes, solo ejecucién de inversiones en los tres ultimos
instrumentos, siendo el 28 febrero la fecha limite para la rendicion de inversiones por parte de los
microempresarios.
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FOSIS
Instrumento N° Postulados N° Adjudicados Monto Adjudicado ($)
Yo emprendo Avanzado 26 20 8.000.000
Yo Emprendo Basico 73 25 8.750.000
Yo Emprendo Semilla 20 10 3.500.000
Yo Emprendo Semilla MJH 15 10 3.500.000
Yo Emprendo Semilla Jévenes 12 10 3.500.000
Totales 146 75 27.250.000
CONADI
Instrumento N° Postulados N° Adjudicados Monto Adjudicado ($)
Mujer Mapuche Urbana 14 1 1.500.000
Emprendimiento Asociativo 2013 1 0 0
Totales 15 1 1.500.000

MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Instrumento N° Postulados N° Adjudicados | Monto Adjudicado (S)
Fondo de Iniciativa Locales Para

Organizaciones Sociales 2013 > 2 3.000.000
Total 5 2 3.000.000

MINISTERIO DEL INTERIOR

Instrumento

N° Postulados

N° Adjudicados

Monto Adjudicado ($)

Fondo Social presidente de la

Repiblica 2013 8 3 4.199.700
Total 8 3 4.199.700
SERNAM
Instrumento N° Postulados N° Adjudicados Monto Adjudicado ($)
Comunidad Mujer 1 0 0
Total 1 0 0
SENDA
Instrumento N° Postulados N° Adjudicados Monto Adjudicado ()
Fondo para la Prevencion del
Consumo de droga y alcohol 2013 2 ! 1.000.000
Total 2 1 1.000.000

GORE ARAUCANIA

Instrumento N° Postulados N° Adjudicados Monto Adjudicado ($)
F.N.D.R.2% 10 6 20.990.000
Total 10 6 20.990.000
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CONSOLIDADO GESTION DE PROYECTOS

Instrumento N° Postulados |N° Adjudicados |Monto Adjudicado ($)
Capital Semilla Emprendimiento GORE Dic. 68 14 28.000.000
Capital Semilla Empresa GORE Dic. 2012 44 2 12.000.000
Capital Semilla Idea de Negocios SERCITEC 64 12 24.000.000
Capital Semilla Emprendimiento SERCOTEC 20 6 12.000.000
Capital Semilla Empresa SERCOTEC 25 7 42.000.000
Capital Abeja Idea de Negocios 75 1 2.000.000
Capital Abeja Emprendimiento 10 1 2.000.000
Capital Abeja Empresa 29 0 0
Modernizacidn de Ferias de Ferias 1 1 7.400.000
Capital Semilla Idea de NegocioslLl 89 6 12.000.000
Capital Semilla Emprendimiento L2 76 6 12.000.000
Capital Semilla Empresa 12 2 12.000.000
Total 438 58 165.400.000

OBS: No quedan resultados pendientes, solo ejecucién de inversiones en los tres Gltimos instrumentos,
siendo el 28 febrero la fecha limite para la rendicidn de inversiones por parte de los microempresarios.

Il.- ATENCIONES DE PUBLICO

La siguiente tabla muestra el nUmero de atenciones a publicos efectuadas en dependencias

del Centro Empresarial, de ella se desprende un promedio de 205 atenciones mensuales

promedio con pick en los meses de postulaciones a fondos concursables alcanzando a 357,

estas cifras se expresan en unidades, pudiendo en algunos casos representar a atenciones a

directivas de organizaciones, las que a partir de este afio empezaron a ser atendidas por el

CEMP en postulacion a fondos tales como: Fondo Social Presidente de la Republica, Fondo

de Iniciativas locales, de prevencion de consumo de drogas, modernizacion de Ferias Libres,

entre otros.

Tabla N° 17

Mes Numero de Atenciones
Enero 97
Febrero 246
Marzo 357
Abril 316
Mayo 218
Junio 98
Julio 278
Agosto 231
Septiembre 263
Octubre 56
Noviembre 68
Diciembre 29
Total de Atenciones a publico 2.257
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[ll.- CAPACITACIONES, TALLERES Y CURSOS

Tabla N° 18
Nombre del Taller Observacion Impacto
Taller de Comercio Taller modular con 3 expositores, se expone sobre proceso de Importaciones 35
Exterior y oportunidades comerciales para microempresarios. personas
. Taller modular con 2 expositores, se expone sobre i
Taller de Comercio aller m : p p proceso de exportacu_)nes, 35
. institucionalidad de apoyo (Expone PROCHILE) y oportunidades comerciales
Exterior . ; personas
para microempresarios.
Programa de capacitacion ejecutado en alianza con la facultad de ciencias
. empresariales de la Universidad Auténoma de Chile: Mddulos de contabilidad 33
Escuela de Invierno N . .
de Costos, Gestion Financieray contable, Marketing y desarrollo de modelo de personas
negocios.
Tutoriales Capital Taller tutorial de entrenamiento para la postulacién al concurso Capital Semilla 18
Semilla de Sercotec, es ejecutado en alianza con el Centro de negocios regional. personas
Evento que pone en contacto a jovenes de la comuna con emprendedores 115
Atar Up On Wheels perfil “Star Up”, la experiencia busca el traspaso de conocimientos de estos j6venes
emprendedores a los jovenes.
Taller de Instrumentos | Actividad realizada en conjunto con ejecutivos CORFO, busca acercar los 48
CORFO instrumentos a los empresarios. personas
. Curso dictado en alianza con la camara chilena de la construccion sobre 15
Curso de liderazgo . . .
Liderazgo y trabajo en equipo. personas
Curos de Curso dictado en alianza con la camara chilena de la construccion aborda 20
Emprendimiento técnicas y habilidades para el Emprendimiento en turismo. personas

Totales

319 personas

IV.- ALIANZAS Y REDES

SERNAC

El Centro Empresarial de la Municipalidad Pucon, asume las funciones del SERNAC a partir

del 28 de Mayo del 2013, segln consta en Decreto Exento N° 1437.

Funciones:

Informar y Educar a los consumidores de sus derechos.

Acoger e ingresar los reclamos a la plataforma del SERNAC FACILITA.

Informar proceso de reclamos.

Estadisticas de Atenciones al 30 de Agosto de 2013

Adjuntar comprobantes, medios de prueba a reclamos y otros documentos que requieran.

Sexo Mayo |Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre UEiEL
Reclamos
Mujer 5 4 6 4 5 4 7
Hombre 3 1 2 3 7 2 5 59
Total por mes 8 5 8 7 12 6 13
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FONDO ESPERANZA

Es una institucién de micro emprendimiento con 10 afios de existencia, cuenta con 47 oficinas a
lo largo de Chile, con presencia en 217 comunas, atiende a 66.000 emprendedores en sus
3.100 Bancos comunales. Financia la idea o el negocio de un emprendedor, a través de
créditos continuos de corto plazo (4 a 6 meses), en cuotas pequefias (semanales o
quincenales). No requiere de garantias formales, como aval calificado o renta minima, solo
garantias solidarias, las cuales se ejercen en los Bancos comunales. Ofrece Capacitacion en un
plan llamado “Escuela del Emprendimiento”, la que se desarrolla a través de metodologia de
educacion de Adultos en cada reuniones semanales o quincenales. Promueve la generacion de
redes de intercambio al interior del banco comunal con los propios emprendedores y con otras
instituciones de fomento en la medida que los socios requieran servicios u oferta externa y
complementaria a sus negocios. Los requisitos para postular son: ser mayor de 18 afios, con un

negocio formal o informal, con ganas de salir adelante.

Implementacion del Servicio en la comuna de Pucén
. Inicio de coordinaciones FE - CEMP: Primera Reunién de coordinacion 19 de

Diciembre de 2012 en dependencias del Centro Empresarial

. Inicio de Operaciones: Enero de 2013

. Total de atenciones al 06/12/2013: 192 socios (174 mujeres y 18 Hombres).

. Monto colocado ala fecha: $41.808.000.-

. Distribucién: 9 bancos comunales (En proceso de conformacion de 1 banco comunal

mas), conformados a través de difusion en medios de comunicacion locales, visitas en terreno
de  sectores urbanos de Pucdn y contactos establecidos via Centro Empresarial de la
Municipalidad de Pucon.

. Principales caracteristicas de los socios: Hombres y mujeres de entre 26 y 50 afios,
desarrollan emprendimientos de baja escala de produccién y en etapa de despegue, en los
rubros de comercio, manufactura y servicios. El 60% participa o ha participado y/o accedido a
servicios municipales relacionados con su negocio (permisos municipales, capacitaciones,
concursos, asistencia técnica en elaboracion y postulacion a proyectos).

. Desarrollo de escuela del emprendimiento: La capacitacion se distribuye en cuatro
médulos:

1.- Desarrollo individual (fortalecimiento de competencias emprendedoras)

2.- Desarrollo familiar (mejoramiento de roles al interior de la familia)

3.- Grupal (fortalecimiento de vinculos y capital social)

4.- desarrollo del negocio (habilidades financieras baésicas, elaboracion de proyectos).
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Estos se desarrollan en las reuniones semanales o quincenales en dependencias del Centro
Empresarial de la Municipalidad de Pucén. El plan de capacitacion apunta al desarrollo integral
del emprendedor, en un ejercicio de vinculo real con la banca e instituciones financieras del
pais, el desarrollo de hébitos y capacidades para su incorporacién y acceso a servicios
financieros y técnicos disponibles en el territorio.

* Dependencia Técnico/Administrativa: La operacion de los Bancos comunales
existentes en la comuna de Pucon, dependen de la oficina Villarrica, la cual agrupa a los 1378
socios y socias, de las comunas y sectores de Loncoche, Cofiaripe, Licanray, Nancul, Pucén,
siendo esta comuna el sector de menor antigliedad. Cabe destacar que las emprendedoras de
la comuna de Pucdn participaron de la primera feria de emprendimiento realizada el 4 de

Diciembre en la comuna de Villarrica.

PRESUPUESTO CENTRO EMPRESARIAL ANO 2013

Tabla N° 18

ftem Presupuesto
TOTAL $42.076.000.-

2.2.3.- DESARROLLO RURAL.:

El area desarrollo rural de la Municipalidad de Pucén, estd compuesta por el Programa de
Desarrollo Rural PRODER vy los Programas que funcionan en convenio con el Instituto de
Desarrollo Agropecuario, Como son los PRODESAL y PDTI, el objetivo de esta area es

entregar apoyo a las demandas de agricultores y campesinos de sectores mas vulnerables.

El cuadro siguiente ilustra el nimero de beneficiarios atendidos por los distintos programas
gue componen el area de desarrollo rural de la Municipalidad de Pucén durante el afio 2013,

expresado en cantidad de familias atendidas cada afio.

Tabla N°19
FAMILIAS X -
ANO 2013
PROGRAMA

PRODER 295
PRODESAL 119
PDTI 313
TOTAL 727
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A continuacion, se presenta un detalle de las principales tareas que fueron desarrolladas por
los distintos programas destinados al desarrollo del mundo rural durante el afio 2013:

2.2.3.1.- PRODER: Programa de Desarrollo Econémico Rural

Este programa que es financiado integramente por el municipio, tiene a su cargo gran parte del
territorio comunal, atendiendo diversas demandas de agricultores, agentes productivos y
sociales de los distintos territorios. El Programa de desarrollo Rural de la municipalidad de
Pucén recoge las necesidades que demandan los campesinos en los diferentes rubros
productivos. El Proder les entrega capacitacion, asesoria y asistencia técnica para que sus
emprendimientos sean viables y sustentables, con lo que se lograra mejorar la calidad de viva
de los pobladores rurales. En este sentido, se trabaja con 20 sectores rurales distribuidos a

través del territorio comunal

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
* Apoyar al desarrollo de los pequefios agricultores.
* Fomentar la competitividad de los productores.
« Entregar asesoria en terreno.

+ Gestionar compras asociativas.

El programa de Desarrollo Rural (PRODER) cuenta con un presupuesto anual de $15.400.000,
(Quince Millones Cuatrocientos mil Pesos), los cuales son destinados:

« Alimentos tanto para animales como el uso en capacitaciones.

+ Materiales de uso de oficina, ensefianzas productos Farmacéuticos, fertilizantes,

insecticidas.

+ Publicidad y Difusion.

« Servicios Generales, pasajes, fletes, bodegas, otros.

« Arriendos de maquinaria y equipos de labores.

« Servicios técnicos y profesionales.
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GESTION 2013 PRODER

+ PERSONAS ATENDIDAS

Tabla N° 20
Sector Familias Atendidas
Caburgua Alto 19
Villa San Pedro 21
Caburgua Bajo 18
Coilaco Alto 20
Coilaco Bajo 14
Menetue 15
San Luis 12
Relicura 10
Huepil 5
Lefincul 15
Huife Alto 15
Candelaria 7
Los Riscos 15
Carhuello 15
El Papal 10
Los Nevados 15
Rio Blanco 18
Los riscos 12
Palguin Alto 15
Menetue Ancapulli 10
Quetroleufu 14
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Resumen de Actividades Ao 2013

Tabla N° 21
. Actividades
Mes Programa Objetivo del Programa Realizadas
Consolidacion de Pot_enmar el apoyo a los Visitas en terreno.
. agricultores de cada sector ) o
Enero Unidad de Manejos sanitarios
rural de la comuna de PPN
Desarrollo Rural . Asesoria técnica
Pucon.
El objetivo principal de la
muestra intercultural de San
Luis fue el apoyo a las
iniciativas productivas de
los usuarios de los diversos
programas ademas de Show artisticos,
Muestra generar un acercamiento deggstacig’)r_] de
entre el sector urbano y comidas tipicas de la
Febrero Intercultural de San
Luis rural d.e la comuna ofrecer a | zona, muestra de
los turistas un espacio productos
natural y inico donde artesanales, etc.
encontraron productos
elaborados con materia
prima y mano de obra
propia de la comuna de
Pucon.
El objetivo de esta actividad
Participacion de fue hacer participes a los Participacion de
pequefios agricultores de nuestra pequefios
agricultores en comuna a este evento tan agricultores de
Febrero desfile de importante, ademas de diversos sectores
Aniversarios N° 129 | generar un acercamiento de | Rurales en desfile de
de la Comuna de existencia de los pequefios | aniversario de la
Pucon. agricultores de nuestra Comuna de Pucon.
comuna.
L Buscar los precios mas Compras de trigo
Cotizacion de . .
Marzo cereales convenientes para los blanco, trigo colorado
usuarios y avena
Buscar los precios mas
Inicio de compras convenientes para los Compras de trigo
de asociativas de usuarios y gestionar el blanco, trigo colorado
cereales traslado a los diferentes y avena
sectores
. Realizar lo manejos Compra de Insumos
, Compra de insumos o . o
Abril sanitarios correspondientes | Veterinarios,

veterinario

a la época.

Operativos
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Veterinarios

Realizar en terreno

Manejos sanitarios | Realizar lo manejos los manejos
Mavo correspondientes a | sanitarios correspondientes | sanitarios
y la época a la época. correspondientes al a
estacion
Recepcion y Acceder a los sectores para | Entrega a 24
Junio entrega de posterior entrega de sectores de la
concentrado concentrados comuna
o Asistir a nuestros pequefios
Adquisicioén de ) ped
agricultores con déficit de Compra de
suplementos ; P .
. . alimentacion pecuaria Suplemento
alimenticios para ; o : .
L debido a las pérdidas de alimenticio para
reposicion de . )
. L productor por condiciones rumiantes.
alimentacion L
) meteoroldgicas y (Concentrado).
pecuaria. e :
deficientes infraestructura.
Crear instancia de
recreacion y promover la Crear instancias de
identidad campesina, de recreacion y
Julio Feria campesina de | esta manera hacerlos promover la
invierno participes de tan importante | identidad campesina,
celebracion y manifestarle a través de ventas de
la importancia que tiene su | sus productos.
labor en esta comuna.
Entregar apoyo en insumos,
actos para la produccion de
Compra de Semillas | hortalizas con semillas .
) : ~ Compra de Semillas
para cultivo bajo sanas para que el pequefio .
. : Desinfectadas.
plastico agricultor obtenga
productos frescos y sanos
para el consumo familiar.
Entregar apoyo en insumos,
aptos para la produccion de
hortalizas con semillas Entrega de semillas
Entregar apoyo en ~ .
Agosto . . sanas para que el pequefio | certificadas a los
insumos (semillas) : )
agricultor obtenga diferentes sectores
productos frescos y sanos
para el consumo familia
Crear instancia de . .
- Crear instancias de
recreacion y promover la 2
. . , recreacion y
. . identidad campesina, de
: Feria campesina de promover la
Septiembre esta manera hacerlos

primavera

participes de tan importante
celebracion y manifestarle
la importancia que tiene su

identidad campesina,
a través de ventas de
sus productos.
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labor en esta comuna.

Compra de Insumos
Veterinarios para

Realizar tratamiento de
manejo sanitario a los
animales de pequefios

Compra de Insumos

Octubre operativos : o
S agricultores de la comuna Veterinarios.
veterinarios en
. en los meses de Octubre y
Ganaderia. ,
Noviembre.
Ver en terreno las
. necesidades de los .
. Reuniones, entrega : Reunién en sectores
Noviembre ; usuarios y entregar .
de insumos . o2 de Candelariay Los
o insumos veterinarios :
veterinarios . riscos
correspondiente ala
época
Informar a los agricultores
_ de las normativas Charla de
Enfermedades zoonoticas. | astablecidas por el SAG, ) ~ ]
Trazabilidad e | . informacion dictada
identificacion ganadera Dar a conocer los manejos |
) por el SAG
correspondientes a su
plantel.
. Realizar una
Realizar una ) .
. . . retroalimentacion del
Capacitacion con retroalimentacion del . )
) i . trabajo realizado c/
- usuarios de la trabajo realizado con los .
Diciembre los usuarios, para

unidad de desarrollo
rural

usuarios, para poder
potenciar y aplicar nuevas
técnicas de trabajo.

poder potenciar y
aplicar nuevas
técnicas de trabajo.

PRESUPUESTO PRODER ANO 2013

Tabla N° 22

item

Presupuesto

TOTAL

$ 55.586.000.-
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2.2.3.2.-PRODESAL: PROGRAMA DE DESARROLLO AGRICOLA LOCAL: PRODESAL

El programa funciona a través de un convenio del Municipio de Pucén y el INDAP y tiene como
objetivo atender a los pequefios productores del sector rural y mejorar su productividad de
manera sustentable y diferenciada segun las caracteristicas de las familias y sus posibilidades

de produccion.

En especifico, el Programa de desarrollo Rural de la municipalidad de Pucén a través de la
Unidad Operativa Prodesal Pucén identifica y resuelve las necesidades que demandan los
agricultores y sus familias en los diferentes rubros productivos como son ganaderia mayor y
menor, hortalizas, flores, turismo rural, especialidades campesinas, cultivos, entre otros. El
Prodesal Pucén les entrega capacitacion, asesoria y asistencia técnica para que sus
emprendimientos sean viables y sustentables a lo largo del tiempo logrando asi mejorar la
calidad de viva delos agricultores (usuarios) y sus familias. Se trabaja con 7 sectores rurales
con una cobertura de 119 familias aproximadamente, los sectores son Relicura, San Luis,
Coilaco Bajo, Pichares, Carileufu, Caburgua Bajo y Menetue-Ancapulli.

GESTION 2013 PRODESAL
* PERSONAS ATENDIDAS

Tabla N° 23
Sector Familias Atendidas

Caburgua Bajo 12
Coilaco Bajo 20
Menetue 13
San Luis 17
Relicura 16
Pichares 27
Carileufu 14

PRESUPUESTO PRODESAL ANO 2013

Tabla N° 24

ftem Presupuesto
TOTAL APORTE MUNICIPAL $ 6.252.000.-
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Resumen de Actividades Ao 2013:

Tabla N° 25

Mes Programa Objetivo del Programa Actividades Realizadas
1.Visitas Técnicas de Proyectos IFP #ﬁﬁiﬁ\sg;?ai?élr?ggnsrgugggg €
2. Reunién de coordinaciéon INDAP- adpudicados proy
PRODESAL PUCON Manejo ! A . . 1.Movilizacion propia
o 2. Aumentar la calidad de los vientres :
genético. . . 2. Traslado agricultores.
; i ovinos y bovinos .
3.Gestion para obtencién Renta . 3.sin gastos
3. Para que los agricultores puedan I .
Enero Presunta SlI| e ’ 4. movilizacion propia
i participar en las ferias con sus -
3. Colocacion de arete contra la . 5. Compra de plantines,
documentos legales al dia. : ;
mosca de los cuernos. . mulch y sistema riego
; TN 4.A solicitud de DIDECO e
4.Llenado de fichas déficit hidrico 5 tecnificado
: TR . generar asesorar y ayudar en
5. Plantines y multiplicacion de J .
aumentar la productividad del predio
plantas florales .
a través del rubro de flores
1. Complementacion y actualizacion
de agricultores para determinar
1.Ingreso Informacién plataforma probleméticas necesidades y enfocar
Indap trabajo y asesorias en terreno.
2. Firma de Convenio Unimarc. 2. Ayudar y proporcionar a 1.sin gastos
3.Coordinacion Actividades y agricultores sistema de Sing .
) . . P . 2.traslado de agricultores
Desfile de Aniversario Comunal comercializacion que permita -
: S . 3.Traslado de agricultores
Febrero 4. Plantines y multiplicacion de competir a mayor escala. .
) - - 4.compra de plantines
plantas florales 3. Generar instancias de recreacion -
L g 5.Compra de insumos para
5.establecimiento de parcelas en torno a una festividad comunal. g
. h : establecimiento
demostrativas frutillas con riego por | 4. Generar asesorar y ayudar en
goteo y mulch aumentar productividad del predio a
través del rubro de flores
5.Aumentar la productividad de
nuestros agricultores
1.Capacitar a los usuarios en Control
y Calendario Sanitario junto a M.
Veterinario
1.Operativo capacitador Ovino- 2. Asesorar y capacitar a agn_cultores 1.Compra de insumos
Bovi con el fin de que puedan realizar AU
ovino . veterinarios
Marzo operativos entre ellos, generando .
2.Curso de Enfermero de Ganado . - o 2.Compra de insumos y
- - ademas actividades asociativas que :
3.Gira Técnica A exposofo les permita asesorar a vecinos de la materiales menores
Loncoche con?una 3y 4.Traslado de
4.Gira Técnica a la Frontera 3y 4 Asesorar y Capacitar, observas agricultores y alimentacion
nuevas tecnologias para implementar
en el predio
1.Capacitar a usuarios en Control y
Calendario Sanitario junto a un
. . o o 1.Compra de Insumos
1.Operativo capacitador Médico Veterinario L
QOvino.Bovino 2. Mejorar técnicas gastronomicas Veterinarios
Abril 2.Curso de Cocina Fusion para implementar especialidades fﬁszrazlgdon?;:r?;ﬁgltores.
3.Charla SERCOTEC campesinas y rescatar etnia. . y ’
3.sin gastos
3.Informar sobre fuentes de
financiamiento de proyectos
. 1. Ayudar en la regularizacion de las
1.Postualcion de carpetas BLA aguas prediales 1. movilizacion propia
(Bono legal de aguas) . .
Mayo - N 2.Levantamiento de proyectos IFP 2.sin gastos
2. Reunién mesa de coordinacion -
para los agricultores
1.Operativo capacitador 1.Capacitar a los usuarios en el .
. . h : S 1.compra de insumos
Junio QOvino.Bovino Control y Calendario Sanitario junto a veterinarios
M.Veterinario
1.Operativo capacitador 1.Capacitar a usuarios en el Control y 1.compra de insumos
Julio -Op 0 cap Calendario Sanitario junto a un -compra
Ovino.Bovino o o veterinarios
Médico Veterinario
T Do s o oo se Comerio | 3 Ainearon manaes
2.Cursq Cultivo de Proqucplon de Municipalidad de Puc6n-Prodesal traslado por Sence
Flores invernadero y aire libre . . o
g ’ L Pucodn, sentaron diversos temas en Capacitacion-INDAP
Agosto Seminario 3.Horticola Organico relacion a la produccion floral y 3. Compra Insumos Carpetas
ég/?r:a(:anvo capacitador Ovino- comercializacion. Lapices Diplomas Impresion.
3.Apoyo a los hortalizeros del Gestién Coctel Etnico,
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Prodesal Pucén para mejorar el traslado usuarias Prodesal
manejo de hortalizas orgéanicas en Pucon
terreno 4. Compra Insumos
4. Capacitar a usuarios en Control y Veterinarios y traslados
Calendario Sanitario junto a Médico
Veterinario
1.Entregar apoyo a la Municipalidad
de Pucén 1. Municipalidad de Pucén
1.Desfiles comunitarios Caburgua, 2. Apoyar en comercializacion y 2. Servicios de Traslado,
San Luis y Villa San Pedro divulgacion de las distintas Confeccién de Carteles.
Septiembre 2.Feria Costumbrista de Primavera especialidades campesinas de 3. Municipalidad de Pucén
3.Desfile 18 Septiembre Pucon nuestros agricultores. entrega agape a los
3. Crear instancias de recreacion y agricultores.
promover fechas embleméticas.
1. Capacitar a usuarios en Control y
Calendario Sanitario junto a Médico 1.Compra de Insumos
Veterinario. Veterinarios y traslados
2. Asesorar y Capacitar a los 2. Gestionar contacto para la
1.Operativo capacitador Ovino- agricultores en Programa Turismo realizacion de Coctel étnico
Bovino Rural Indap, resol. Sanitarias, 3. Traslado de consultora de
2.Seminario Desafios del Turismo aspectos técnicos de implementaciéon. | Aguas. Impresién de
Mapuche 3. Asesorar, Capacitar, Regularizar a documentacion para
3.Preparacion Carpetas Y Visita agricultores en las aguas de su predio | notarias, etc.
Predial BLA(Bono Legal de Aguas (pozos, vertientes, canales) junto a 4. Traslado de agricultores,
INDAP) Consultora de Aguas. Compra de Insumos, Gestién
Octubre 4. Ceremonia de Certificacion Curso | 4. Dar termino oficial y Certificar de regalo de plantas nativas,
Produccion de Flores Invernaderoy | capacitacion realizada a agricultores etc.
Aire Libre, y Enfermeria de Ganado. | 5. Capacitar y Asesorar en 5. Arriendo de Local con
5.Seminario Enfermedades enfermedades trasmisibles de los amplificacion, sillas, data
Zoonoticas Y Trazabilidad Sanitaria | animales a los humanos. Apoyo enla | show y Compra de Insumos
e Identificacion Ganadera regularizacién de Identificacién de para coctel, Gestién para
6. Gira Técnica a EXPO SOFO Predios y Animales, Trazabilidad traer a profesionales del
Temuco mediante ARETE DIIO SAG.
6. Conocer, Aprender las nuevas 6. Traslado de agricultores,
tecnologias para aplicarlas en los colaciones, almuerzos y
predios de los agricultores para onces.
mejorar su Productividad
1. Ayuda y Asesoria a Proyectos para
los agricultores con el fin de fertilizar,
apotreramiento, limpia de matorrales,
enmiendas calcareas para trabajar sin ion d
1.Charla SIRDS-S degradar suelos y generar éafari‘??ﬁiﬁ”s ceumentos
2.Charla Arete Contra la Mosca sus}erlltabllldad suelos de los predios 2.Preparacion charla
3.Gira Cultivo de Hongos Ostra ggxggsélcfl:ia avuda explicando 3.Traslado de agricultores
Noviembre 4.0perativo capacitador Ovino- irﬁportancia)ée);u uso )E)sus efectos 4. Co_mplfa de Insumos
Bovino ) - veterinarios para la
. h sobre los animales. Control y manejo N,
5.Analisis de Agua Convenio Sanitario capacitacion
Ummarc . - . 3. Asesorar en la produccién de 5. Acompanar al prpfesmnal
6.Seminario: Produccion de semillas h al predio de los agricultores
ongos Ostra. )
presente y futuro : - 6.Gestionar Almuerzo de los
4.Capacitar a los usuarios en Control expositores
y Calendario Sanitario junto a un
Médico Veterinario
5.Renovar convenio Unimarc
6. Resguardo de semillas
1. Capacitar Asesora en la
Diciembre 1.Visitas para proyectos BLA (Bono | formulacién del Proyecto Bla, a los 1.traslado consultora en
Legal de Aguas Indap) agricultores para regularizar sus movilizacién propia
aguas prediales.
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2.2.3.3.-PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA: PDTI

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena, es ejecutado a través de un convenio entre la
Municipalidad de Pucon y el INDAP, con la finalidad de potenciar el desarrollo territorial con
pertinencia cultural. Este programa a su vez esta divido en 3 programas emplazados en los

sectores: Quelhue, Llafenco-Loncofilo y Quetroleufu-Carileufu.

La Visién del programa PDTI es dar apoyo a cada una de las familias con necesidades que se
encuentran formando parte de los territorios pertenecientes a comunidades Indigenas. Por otra
parte, su Misién es facilitar el proceso de desarrollo de las familias beneficiadas pertenecientes
a Comunidades Indigenas, Asociaciones Indigenas y Grupos de hecho, mediante métodos de
intervencion participativa, que les permitan el aumento de la produccién y productividad de
forma sustentable y el desarrollo de capacidades de gestién, para comercializar en forma mas

ventajosa sus productos en el mercado.

En relaciéon a los objetivos del programa, se puede sefialar que este consiste en apoyar a las
comunidades indigenas y familias pertenecientes a ellas, a través de una politica especial de
fomento productivo conformada por componentes de asesoria técnica y educativa; asi como
por un sostenible plan de inversiones que, incorporando elementos de su cosmovision, les
permita fortalecer los procesos de emprendimientos productivos, asociados no sélo a la
seguridad alimentaria, sino que también con vinculacion a negocios y mercados. En todos

estos procesos, las comunidades indigenas participan de estas decisiones.

A continuacion se describe en detalle las principales gestiones y actividades llevadas a cabo
por cada uno de los programas que lo componen, teniendo en cuenta que para el afio 2013 el

programa logré una cobertura de atencién a un total de 313 familias.

GESTION 2013 PDTI LLAFENCO LONCOFILO
» PERSONAS ATENDIDAS

Tabla N° 26

Sector Familias Atendidas

Llafenco 72
Loncofilo 27
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Resumen de Actividades Afio 2013

Tabla N° 21
MES Actividad Beneficiarios

MAYO Preparacion POAy PMP 99 usuarios
JUNIO Diagnosticos anuales 99 usuarios
JULIO Curso Hortalizas 40 usuarias
Capacitacion en Telar Mapuche etapa 1 25 usuarios

AGOSTO E— S :
Capacitacion en produccion Limpia 10 Usuarios
Charla informativa SIRSD 70 usuarios

SEPTIEMBRE — :
Capacitacion Telar mapuche 15 usuarios
Capacitacion Praderas 10 usuarios
Operativos sanitario 80 usuarios
OCTUBRE Capacitacién compostaje 12 usuarios
Seminario turismo rural 4 usuarios
Capacitacion telar Il 25 usuarios
NOVIEMBRE Capacitacion Conserveria 27 usuarios

Finalmente cabe precisar, que el Programa PDTI

Llafenco-Loncofilo es un programa

dependiente de INDAP, se establece como tiempo de trabajo desde mayo hasta abril del afio

siguiente, (Calendario Agricola), las actividades se basan en el Plan de Mediano Plazo, el que

es aprobado por los usuarios de la unidad, donde se describen las actividades a realizar cada

afo en forma cualitativa y cuantitativa.

PRESUPUESTO PDTI LLAFENCO LONCOFILO ANO 2013

GESTION 2013 PDTI QUELHUE

Tabla N° 27
ftem Presupuesto
TOTAL $17.686.757.-
+ PERSONAS ATENDIDAS
Tabla N° 28
Sector Familias Atendidas
Quelhue 105
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Resumen de Actividades Ao 2013

Tabla N°29

MES Actividad Beneficiarios
MAYO Preparacion POAy PMP 105 usuarios
JUNIO Diagnosticos anuales 105 usuarios

JULIO Operativos Sanitarios 80 usuarias

Seminario Produccién Horticola Organica 17 usuarios

AGOSTO - — .

Cap. Reposteria Fusion 18 Usuarios

Charla informativa SIRSD 70 usuarios

SEPTIEMBRE Gira Turismo Mapuche 10 usuarios

Cap. Manejo y mantencién de Praderas 13 usuarios

Visita Técnica Sofo 16 usuarios

Operativos sanitario 80 usuarios

OCTUBRE Cap. Confeccién y costura 22 usuarios

Praderas Demostrativas 15 usuarios

Seminario turismo rural 4 usuarios

NOVIEMBRE Gira Técnica Inia Carillanca 10 usuarios

DICIEMBRE Visita Técnica Frutales Menores 13 usuarios

Finalmente cabe precisar, que el Programa PDTI Quelhue es un programa dependiente de

INDAP, se establece como tiempo de trabajo desde mayo hasta abril del afio siguiente,

(Calendario Agricola), las actividades se basan en el Plan de Mediano Plazo, el que es

aprobado por los usuarios de la unidad, donde se describen las actividades a realizar cada afio

en forma cualitativa y cuantitativa.

PRESUPUESTO PDTI QUELHUE ANO 2013

Tabla N° 30

ftem Presupuesto

TOTAL $ 21.958.390.-

GESTION 2013 PDTI QUETROLEUFU-CARILEUFU
* PERSONAS ATENDIDAS

Tabla N° 31
Sector Familias Atendidas
Quetroleufu 70
Carileufu 39
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Resumen de Actividades Afio 2013

Tabla N° 32
Programacion el Porcentaje (%)
Actividades 2013 2014 ol
May | Jun | Jul | Ago | Sep Oct | Nov | Dic Ene Feb | Mar | Abr

Postulacién Praderas Suplementarias y de Emergencia 100% 100%
Seminario de Praderas 100% 100%
Visita Técnica a Plantel Ganadero Ovino y bovino 100% 100%
Visita Técnica a Plantel de Inia Carillanca 100% 100%
Taller en manejo sanitario y Reproductivo en ovinos 50% 50% 100%
Taller Sobre ley de trazabilidad Animal 100% 100%
Postulacién a bono legal de agua y riego intra-predial 50% 50% 100%
Curso de Telar Mapuche, aplicacién de simbologias 2% | 75% 100%
Taller de ceramica Mapuche 2% [ 5% 100%
Seminario Sobre Turismo Mapuche 100% 100%
Visita Técnica a taller y museo de cerdmicas 100% 100%
Apoyo de especialistas en turismo 50% | 50% 100%
Gira técnica de turismo Mapuche 100% 100%
Gira Técnica de turismo Comunitario 100% 100%
Curso de produccién Horticola de forma ecoldgica 100% 100%
Seminario de produccién orgénica 100% 100%
Curso de Poda y trasplante de frutales 100% 100%
Curso de Injerto de frutales. 100% 100%
Gira Téc. Rubro hortalizas y frutales bajo prod. organica 100% 100%
Postulacién a Programa SIRSD-S 100% 100%
Apoyar organizacion ferias Agro artesanales en Pucén 50% 50% 100%
Realizacion de Trafkintu 50% 50% [ 100%
Curso de gestién 50% | 50% 100%
Curso de Estrategias de venta y atencion al cliente 100% 100%
Compra de Cereales 100% 100%
Articular apoyo instit. como Sercotec o Cultura 50% | 50% 100%

25% | 25% | 25% 25% 100%

Apoyo Prof. para Talleres de Organizacién Comunitaria

Hasta la fecha se ha dado cumplimiento a la planificacién realizada, en relacion a la calidad de
las actividades, los beneficiarios han manifestado que la eleccion de los monitores ha sido la
correcta, realizando capacitaciones de calidad y a un nimero de usuarios que permite trabajar
de manera practica, asegurando de esta manera el cumplimiento de los objetivos propuestos

para el afio 2013.

PRESUPUESTO PDTI QUETROLEUFU-CARILEUFU ANO 2013

Tabla N° 33

item

Presupuesto

TOTAL

$ 32.291.603.-
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2.3.- AMBITO EDUCACION

A continuacion, se presenta la Cuenta Publica del afio 2013 correspondiente al Departamento
de Educacion Municipal, dando cuenta de las gestiones mas relevantes realizadas durante
dicho periodo, considerando que el municipio de Pucén tiene bajo su dependencia una red
educativa compuesta por 12 establecimientos educacionales (11 Escuelas y 1 Liceo) y 3
Jardines Infantiles VTF.

2.3.1 PRESUPUESTO EDUCACION

Si se comparan los ingresos
del Depto. de Educacion, se
puede observar que estos
aumentaron desde el afio 2012
al afio 2013 en un 13,80% y en
los dltimos cuatro afos el

aumento alcanza un 29,09%

INGRESOS (Grafico N° 14)
Total ingresos en M$
5.000.000 - 4.526.736
4.000.000 - 3.210‘21_)33,409.256
3.000.000
B Columnal
2.000.000 -
1.000.000 -
0 T T T I/
2010 2011 2012 2013
(Gréfico N° 15)
Resumen de Ingresos en M$
M 145.386

3%

® 102.300
2%

B C x CTranf. corrientes

HCxCO.Ing.
Corrientes

™ Saldo I. de Caja

Al observar el Gréfico, tenemos
que un 95% del total del
presupuesto del DEM,
corresponde a las
denominadas transferencias,
esto es la Subvencién Escolar,
el traspaso de recursos
realizado por el municipio y la
Ley de Subvencion Escolar

Preferencial SEP.
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A continuacion analizaremos en detalle estos ingresos:

Aporte de la Municipalidad en M$

(Gréafico N° 16)
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Si analizamos el gréafico anterior, en términos porcentuales, vemos que la dependencia del

DEM, respecto del aporte municipal es de un 19.88%, en tanto los afios 2012 fue de un
16.63%, 2011, 21.36% Yy en 2010 fue de un 22.45%.

(Gréfico N° 17)
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Otro aspecto relevante respecto del aumento de los ingresos del DEM, corresponde a los
ingresos provenientes de la Subvencién Escolar preferencial, los cuales aumentan en méas de

272 millones durante los ultimos Cuatro afios.

Estos recursos tienen su origen en la denominada Ley SEP y su objetivo es contribuir a la

igualdad de oportunidades y mejorar la calidad y equidad de la educacion.

GASTOS
(Grafico N° 18)
Resumen de Gastos en MS
58.119
1% 88.209
55.661 2%
1%
713.648 B CxP G. en Personal
16%

B CxP B.yS. de Consumo
1 CxP P. de S. Social
W CxP Adg. De Act. No F.

W CxP I. de inversion

Respecto de la distribuciéon de los gastos del presupuesto ejecutado el afio 2013 por el DEM,
se observa que cerca del 80% de los recursos corresponde a gastos en personal (465
personas), en tanto, un 16% corresponde a gastos de bienes y servicios de consumo. Lo
anterior, se explica fundamentalmente por el sustento de la dotacion docente, asistentes de la
educacion, administrativos y el funcionamiento de la red educativa municipal, compuesta por 12
establecimientos y 3 VTF (via transferencia de fondos).
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ASPECTOS DESTACADOS DE LA GESTION FINANCIERA:

El Departamento administra diversos recursos financieros, todos en funcion de otorgar un buen

servicio educativo:

v

v

Presupuesto Municipal para Educacion, que para el afio 2013 correspondié a un
monto total de M$ 4.526.736.000 de los cuales $ 750.922.000 son aporte municipal.
Presupuesto de subvencién por asistencia media de todos los establecimientos
educacionales municipales, que asciende a un monto de $ 3.312.169.000 del cual
se utilizé para sueldos docentes, asistentes de la educacién y personal administrativo
DAEM, mantencion, transporte escolar, etc.

Presupuesto SEP: Todos nuestros establecimientos educacionales basicos y Liceo
estdn en convenio Ley SEP, atendiendo a méas de 900 alumnos prioritarios con un
monto anual de $ 502.890.000.- que se invirtieron en el fortalecimiento de la gestion
educacional y de los aprendizajes de todos nuestros alumnos. En supervision desde el
MINEDUC y por el buen uso de estos recursos nuestros establecimientos urbanos son
autbnomos, logrando a nivel regional, segun las estadisticas el primer lugar a nivel
regional en los resultados SIMCE.

Presupuesto PIE: Proyecto de Integracion Escolar, subvencion obtenida por asistencia
media de alumnos con necesidades educativas especiales, con un monto de
$427.215.278, que se utlizan para abordar gastos de sueldos 25 docentes
especialistas del area, 8 asistentes de aula, 4 profesionales psicélogos, 1 fonoaudidloga
29 profesores de trabajo colaborativo, 1 terapeuta ocupacional, 1 intérprete de lenguaje
sefia, 1 profesional de arte terapia y un profesional de yoga. Y la adquisicion de
diversos materiales didacticos, de psicomotricidad, material fungible de escritorio y

capacitacion en seminarios y congresos de los profesionales de ésta area.

El Programa de integracién escolar (PIE) es una estrategia del sistema escolar,
normado por el Decreto 170/09, que tiene como propdsito proporcionar recursos para
contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion, favoreciendo la
presencia, participacion y progreso en los aprendizajes de “todos y cada uno de los
estudiantes”, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas

Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio.
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En este marco, los PIE se constituyen en una gran oportunidad para:

Fortalecer los equipos Directivos y técnicos de los establecimientos con otros
profesionales, tales como Profesores de Educacion Especial, Psicélogos,
Fonoauditlogos, Terapeutas Ocupacionales, Asistentes Sociales, Psicopedagogos,
Kinesiologos, Interprete de Lenguaje de Sefias ,entre otros.

Fortalecer las practicas pedagdgicas, aportando recursos materiales y humanos para
entregar apoyos especializados dentro del aula.

Brindar una educacioén pertinente, relevante y significativa a los estudiantes con mayor
riesgo de fracaso y desercidon escolar, que presentan NEE.

Fondos de fines Educacionales: Aporte recibidos del Ministerio de Educacién que
alcanzo a un monto de $ 72.862.626.- Dichos fondos se destinaron: para la contratacion
de un staff de mantencion de los establecimientos educacionales, cubrir necesidades de
movilizacién (arriendo de vehiculos), de gas para calefaccion en las escuelas,
combustible para vehiculos que realizan a diario acercamiento de nifios a los diferentes
establecimientos educacionales y otros.

Presupuesto JUNJI: ElI convenio Municipalidad-JUNJI, permiti6 administrar tres
jardines via transferencia de fondos VTF: Carileufu, Los Robles y La Casita de Mis
Suefos, que atienden a un poblacion total de aproximadamente 160 nifios/as entre 0 y
4 afos en los niveles sala cuna y heterogéneo. EI monto por esta subvencién es de
$213.159.000

Junto a lo anterior, también se sefialan los siguientes fondos destinados al mejoramiento de

la calidad de la educacién que son transferidos al municipio por el MINEDUC.

v

Presupuesto FAGEM: Fondo de Apoyo a la Gestion Educacional Municipal, que para

el afio 2013 correspondié a un monto de $97.250.934 y que se invirtieron en:

- Obras de Infraestructura en Establecimientos (Reparaciones eléctricas y/o sanitarias
en escuelas con mayor problema).

- Asesorias y Estudios (Estudio de Red, pago profesionales Arquitecto y Constructor)

- Adquisicién de 1 Furgdn Escolar.

Presupuesto FAEPMC (Fondo de Apoyo a la Educacién Publica Municipal de Calidad)

Fondo de Apoyo a la Gestion Educacional, que para el afio 2013 correspondié a un

monto de $106.117.869 y que se invirtieron en: todos los establecimientos
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educacionales municipales de nuestra comuna, los cuales focalizaron necesidades de

infraestructura y equipamiento.

2.3.2.- GESTION 2013 DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Descripcion de los Principales Objetivos y Funciones del Departamento:

Los objetivos del Departamento de Educacion Municipal (DEM) Pucén radican en ofrecer un
servicio educativo de forma continua y racional de acuerdo a las normas vigentes, procurando
permanentemente establecer las condiciones para mejorar la calidad de la educacion que se
imparte en las unidades educativas bajo nuestra jurisdiccion y administrar los recursos
humanos, materiales y financieros de tales servicios, enmarcados en el Plan de Desarrollo

Comunal, Misién Municipal y Planificacion Estratégica.

Dentro del equipo de profesionales docentes, podemos decir que contamos con profesores de
excelencia, lo cual quedoé reflejado en la dltima evaluacién docente, en donde se obtuvieron

resultados como: docentes destacados 12 y docentes competentes 23.

El DEM en el afio 2013, cumplié 32 afios administrando y guiando la educacién de los nifios,
nifias y jévenes de Pucon. Bajo su alero se encuentran 1 liceo técnico profesional méas 11
Escuelas basicas Municipales de la comuna: Escuela G-773 José Martinez Soto, Escuela G-
776 de Quelhue, Escuela G- 778 El Claro, Escuela G- 781 Huife Alto, Escuela F- Carlos
Holzapfel, Escuela G- 783 Villa San Pedro, G- 783 Pichares, Escuela G- 788 Candelaria,
Escuela G-790 Carileufu, Escuela G-799 Paillaco, Escuela Los Arrayanes y el Liceo Hoteleria y

Turismo.

Del total de los establecimientos, cinco de ellos cuenta con Internado para alumnos y alumnas

gue lo requieren.

Este departamento a través de un convenio VTF, administra tres jardines infantiles: Los Robles,
La Casita de mis Suefios y el Jardin Carileufu, en todos se cuenta con educadoras de parvulos
y asistentes de parvulos para brindar una 6ptima atencion a todos los nifios y nifias que a diario

asisten a estos jardines.
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PRINCIPALES PROGRAMAS DESARROLLADOS DURANTE EL ANO 2013.
(FINANCIAMIENTO PROPIO, MINISTERIO)

Durante el afio 2013 se desarrollaron diversos programas destinados a fortalecer la educacion municipal,

entre ellos:

v" Programa Propedéutico: (aporte del Departamento de educacion $ 8.000.000 de pesos)

convenio firmado entre la Municipalidad de Pucén vy la universidad Catélica de Temuco, en

donde los mejores alumnos del Liceo de Hoteleria y Turismo que cursan cuarto medio y que son

de escasos recursos, son preparados y becados para continuar estudios superiores.

v Programa Extraescolar 2013: La Educacién Extraescolar es fundamentalmente un Programa

de apoyo complementario a la Educacion formal o curricular y tiene como principal objetivo

“ofrecer a los escolares de la comuna, alternativas de formacién y desarrollo de habilidades en

las

distintas areas que este tipo de educaciéon privilegia, es decir las artes, la cultura, las

ciencias, los deportes, la recreacion y el medioambiente”.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a mejorar las competencias de los escolares de la comuna en general y
de los alumnos de Educacion Municipal en particular, en las distintas areas que
comprende el ambito de la Educacién Extraescolar, manteniendo el énfasis en la
actividad fisica, orientando y colaborando para que el tiempo libre y la recreacién
sean parte del “modo de vida” de los alumnos, e incorporando otras actividades que
favorezcan el desarrollo de habilidades cognitivas y que en conjunto beneficien su

formacion integral para la vida en sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desarrollar y fomentar actividades educativas de libre eleccion en los

establecimientos educacionales de la comuna.

Ejecutar programas de Educacion Extraescolar para el uso del tiempo libre de los

escolares, que les orienten, capaciten y perfeccionen en el empleo positivo de este.

Implementar al interior de los establecimientos educacionales los tiempos horarios y
espacios adecuados para la manifestacion permanente y adecuada de los intereses

e inquietudes de los nifios y jovenes.
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e Apoyar al desarrollo creativo de situaciones de interaccibn e integracion, que

permitan el desarrollo de habilidades y conocimientos en las diferentes areas del

saber.

e Incorporar a los padres y comunidad en la concrecion y apoyo de las distintas

actividades que se implementen.

o Desarrollar procesos educativos extraescolares diferenciados y especificos para la

educacion basica y media

e Incorporar permanentemente objetivos Fundamentales transversales, en los

contenidos programaticos desarrollados a través de las actividades educativas de

libre eleccion.

PRESUPUESTO EXTRAESCOLAR EXCLUSIVO EDUCACION MUNICIPAL:

Tabla N° 34
DETALLE DE GASTOS $ MONTO DESCRIPCION
GASTOS EN PERSONAL $ 17.700.000 Honorarios Profesionales Talleres en JEC

ALIMENTOS Y BEBIDAS

$ 200.000 Colaciones y otros eventos
PARA PERSONAS
COMBUSTIBLES PARA _
$ 300.000 Traslado varios
VEHICULOS
MATERIALES DE USO O _
$ 500.000 Materiales de apoyo a talleres
CONSUMO DE OFICINA
MATERIAS PRIMAS Y _ _
$ 500.000 Materiales deportivos
SEMIELABORADAS
OTROS $ 300.000 Trofeos diplomas estimulos medallas
SERVICIOS DE PUBLICIDAD $ 200.000 Dipticos, afiches, pendones
ARRIENDOS $ 300.000 Transporte para traslado de delegaciones
TOTAL PROGRAMA $ 20.000.000
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PRESUPUESTO EDUCACION EXTRAESCOLAR MUNICIPAL COMUNAL:

Tabla N° 35

DETALLE DE GASTOS $ MONTO DESCRIPCION

GASTOS EN PERSONAL $ 7.000.000 Honorarios Profesionales Talleres
comunales

ALIMENTOS Y BEBIDAS $ 600.000 Colaciones y otros eventos

PARA PERSONAS

COMBUSTIBLES PARA $ 500.000 Diferentes traslados

VEHICULOS

MATERIALES DE USO O $ 200.000 Materiales de apoyo a talleres

CONSUMO DE OFICINA

OTROS MATERIALES Y $ 700.000 Materiales deportivos

REPUESTOS

PASAJES, FLETES Y $ 500.000 Traslado de delegaciones escolares

BODEGAJE

SERVICIOS DE PROD. YDES. |$ 500.000 Actividades de gestion comunal con

DE EVENTOS participacién de otras comunas de la
region.

PREMIOS Y OTROS $ 600.000 Estimulos para participantes en los
eventos comunales.

TOTAL PROGRAMA $ 10.600.000

Durante el afio 2013 se contrataron diversos monitores con la finalidad de implementar en todos los

establecimientos escolares talleres que permitieran:
-Complementar la formacion y educacién de los alumnos(as)

-Descubrir y potenciar capacidades, talentos, habilidades y destrezas de los alumnos.

-Crear oportunidades para ampliar y mejorar las relaciones sociales entre los alumnos/as dentro

de un ambiente sano donde se desarrollan actividades que favorezcan la autonomia y

autoestima.
Entre las actividades implementadas fueron:

Futbol, danza, basquetbol, manualidades, etc., por un monto de $ 20.000.000.-

Inglés Abre Puertas: Este programa fue creado en el afio 2005 que permitiera fortalecer este

idioma en las escuelas. En nuestra comuna se conforma la red de inglés en donde todos
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nuestros docentes participan como instancia para el intercambio de experiencia y de auto
perfeccionamiento para mejorar sus practicas pedagdgicas.

v" Chino Mandarin: Este programa se desarrolla en el Liceo de Hoteleria y Turismo bajo un
convenio establecido entre el MINEDUC, el Gobierno Chino y la Municipalidad de Pucén, el cual
es impartido por una docente proveniente de china. Es preciso destacar los logros obtenidos por
los alumnos, ya que no solo han aprendido hablar chino mandarin, sino que también pueden
escribirlo, tanto es asi que participaron en una competencia del idioma a nivel nacional, logrando
una destacada participacion.

v Programa de Alimentacién y Salud Escolar: Todos nuestros establecimientos estan adscritos
al programa de alimentaciéon implementada por la JUNAEB. En cada establecimiento, por la
vulnerabilidad de la poblacién escolar que se atiende, se tiene alrededor del 90% de la
alimentacion cubierta. Inherente a ello, se desarrolla el programa de salud escolar que aborda
dificultades de los alumnos beneficiarios en oftalmologia, audicién y afecciones de la columna y
salud bucal.

v Programa de Salud Bucal: Este programa en convenio Municipalidad- JUNAEB, a través del
Dpto. de Salud de la Comuna, atiende a toda la poblacién escolar desde los niveles de transicion
1 a 4° afio basico.

v Programa de Fuatbol Escolar: Este programa desarrollado desde el afio 2012, tiene como
objetivo fortalecer este deporte en los establecimientos municipales y potenciar a talentos
mediante la ejecucién de clinicas y visitas a las instalaciones de club albo. Se cuenta con un
monitor de futbol para las escuelas municipales, que a través del desarrollo de diversas
actividades, se logra articular eventos con Colo-Colo tanto en la ciudad de Temuco como
Santiago.

v PSP, Plan de Superacién Profesional: Este programa esta destinado a fortalecer las practicas
pedagégicas de aquellos docentes que en el proceso de evaluacion docente obtuvieron un
resultado insatisfactorio y basico.

v Programa de Mantencion de Jardines Infantiles Municipales: Entregan Atenciéon a nifios/as
de escasos recursos favoreciendo en forma sistematica y oportuna aprendizajes de calidad para
nifios menores de 4 afios. La educacién de la primera Infancia, es decisiva para desarrollar
habilidades cognitivas de lenguaje interpersonal socio emocionales y para lograr un adecuado
desarrollo fisico, pues es el periodo oportuno en que los nifios y nifias asimilan con mas facilidad
los diferentes aprendizajes, en el afio 2013 atendié un total de 158 nifios, Jardin infantil

Carileufu, Jardin Casita de mis suefios y Los Robles.
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2.3.3.- HITOS RELEVANTES DEM 2013

v" Desde el afio 2011 estan incorporados los 12 colegios al Programa de Integracion Escolar
Comunal “Educando con Igualdad”, atendiendo alrededor de 400 nifios con necesidades
educativas especiales, contando el afio 2013 con 24 PIE.

v' Conformacion de equipo multidisciplinario con el fin de fortalecer la gestion educacional e
intervenir oportunamente en el trabajo de convivencia escolar, articulando las acciones con
OPD, CONACE, SALUD, CONSEJO AMBIENTAL.

v' Supervisién SEP constaté buena ejecucion del Proyecto, lo que facilita continuidad del
mismo.

v' Convenio Word Vision, a través del cual se esta apoyando a los nifios mas vulnerables,
para minimizar las brechas de la desigualdad social y se ha logrado entregar parcas de
muy buena calidad para sortear las inclemencias del invierno, a todos los alumnos de

las Escuelas Municipales.

MATRICULA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Segun las estadisticas el comportamiento de la matricula en las escuelas Municipales de
Pucén ha experimentado una pequefa disminucion, que obedece fundamentalmente por
factores tales como: competencia con nuevos colegios particulares subvencionados que han
llegado a la comuna y el plan de contingencia de la Escuela de Carileufu. Sin embargo los
buenos resultados académicos comunales, se siguen manteniendo, estando por sobre los

promedios regionales y nacionales de establecimientos similares.

(Gréfico N° 18)
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Tabla N° 36
COLEGIOS INGRESOS MATRICULA ALUMNOS MATRICULA TOTAL
PRIORITARIOS

CARLOS HOLZAPFEL 149.753.892 320 489
PALGUIN 25.209.585 68 68
QUELHUE 7.112.661 20 20
EL CLARO 84.960.098 246 383
HUIFE 3.391.524 8 8
VILLA SAN PEDRO 25.498.118 50 86
PICHARES 8.417.623 17 23
CANDELARIA 4.715.225 14 14
CARILEUFU 39.343.688 128 128
PAILLACO 37.953.442 65 145
ARRAYANES 97.498.275 247 331
LICEO DE HOTELERIA 19.035.869 120 442

502.890.000.- 1303 2137

RESULTADOS SIMCE

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por los distintos establecimientos que

componen la red educativa administrada por la Municipalidad de Pucén, teniendo en

consideraciéon los indicadores obtenidos el afio 2012, por cuanto la publicacion de los

resultados para el afio 2013 aun no se encuentran publicados por el MINEDUC.

Tabla N° 36-a
LENGUAJE MATEMATICA LENGUAJE MATEMATICA
2011 2011 2012 2012
NACIONAL 270 251 271 253
REGIONAL 267 247 270 250
COMUNAL 282 263 284 265

Como ha sido la tendencia a través de los afos, los establecimientos educacionales

municipales de la comuna han mantenido y superado sus resultados en este indicador de

medicion de calidad de la educacion, destacandose el liderazgo y excelencia obtenido por

nuestras escuelas, tanto a nivel regional como nacional.

67




CUENTA PUBLICA 2013
MUNICIPALIDAD PUCON

2.3.4.- INFORME GESTION BIBLIOTECA MUNICIPAL ANO 2013
BIBLIOTECA MUNICIPAL MARIANO LATORRE

A continuacion se presenta un detalle de las principales gestiones y actividades desarrolladas
por la Biblioteca Municipal Mariano Latorre de Pucon durante el afio 2013, sin perder de vista
ademas las labores propias que se desarrollan en ella, tales como el préstamo de libros,
revistas, etc., la disposicion a la comunidad de computadores, salas de lectura y estudio, entre
otras prestaciones.

e FOMENTO LECTOR

En el afio 2013, la Biblioteca Municipal Mariano Latorre desarroll6 sus actividades basadas en
un plan anual de fomento lector, con el objetivo de promocionar y acercar la lectura desde
temprana edad, se realizaron obras de teatro infantil, titeres y cuenta cuentos con nifios y nifias
de jardines infantiles y escuelas de Pucén, se llevaron maletas viajeras con libros a distintos
establecimientos y bibliotecas filiales que fueron creadas y reforzadas con la finalidad de
entregar acceso a la lectura en localidades alejadas de la biblioteca.

Durante el 2013 se formé la Biblioteca Rural Newen Somo, en el sector rural de Quetroleufu
emplazada en la propiedad de la Sra. Mikaela Millahual, en la ocasién se dot6 de una
estanteria con 72 libros. Ademas de la entrega de material bibliografico para reforzar las
estanterias de la Biblioteca Comunitaria de Villa San Pedro, 2 cajas con 150 libros
aproximadamente fueron entregados en la ocasion.

e CAPACITACIONES DIGITALES

Por medio del Programa de Biblioredes se realizaron ciclos de capacitaciones en computacion
gque beneficiaron a usuarios de la biblioteca, ADIPU, Prodemu y a personas pertenecientes a
los programas municipales PMJH, PDTI, PRODESAL y CTA.

Se registraron 39 capacitaciones en Alfabetizacién Digital, 97 en modulos complementados de
Word, Excell y creacion de Paginas Web entre otros. Ademdas se registraron 425 nuevos
usuarios del programa de Biblioredes y 500 del Sistema de Préstamo de Libros ALEPH,
quienes tienen acceso a los servicios de la Biblioteca Municipal Mariano Latorre, que incluyen
sesiones de internet gratuito en el laboratorio de computacién donde se dispone de 4 equipos
conectados a la red y sefial abierta de wifi, impresiones, scanner y fotocopias.

e EXTENSION CULTURAL
o CHARLASY TALLERES

La linea de trabajo referente a extension cultural se diversifico en varias propuestas de trabajo
con la comunidad de Pucén, entre las cuales se realizaron talleres y charlas de Mano Lectura
con Adultos Mayores, Estilos de Vida Saludable y Autocuidado con ADIPU y agrupaciones de
adultos mayores.
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e CONCURSO LITERARIO PREMIO MUNICIPAL MARIANO LATORRE

Otra Iniciativa que tuvo excelente convocatoria fue la del Primer Concurso Literario Género
Cuento Tema Libre, en la cual participaron Nifios, Jovenes y Adultos, la presentacion de 37
trabajos inéditos de escritores locales y de otras ciudades de Chile, seran publicados en una
antologia destacandose los primeros lugares de cada categoria, como forma de incentivar la
participacion de la comunidad ofreciendo los espacios culturales para la expresion escrita.

e MUSEO MULTICULTURAL

Para la conmemoracion del Dia Nacional del Patrimonio Cultural se organiz6 una muestra con
piezas y vestimentas de las distintas culturas que han confluido para dar forma a nuestra
identidad como pueblo y nuestro patrimonio cultural, por esta muestra se pretende sensibilizar
a la comunidad en los aspectos generales de nuestro patrimonio dando énfasis en el rescate
de nuestra identidad y quienes han sido los gestores de ella, dando el debido reconocimiento a
la cultura ancestral y originaria de Pucdn, el Pueblo Mapuche y a las distintas culturas que han
intervenido y se han arraigado en nuestro pueblo (espafiola, alemana, arabe, suizos, ingleses y
otros) desde sus inicios hasta la actualidad. Ademas de hacer participes a las distintas
comunidades (indigenas, escolares, universitarias, JJVV y otras). En la actualidad se cuenta
con 105 especies donadas y 14 prestadas, de las que destacan un plano de Pucén de 1934
gentileza de la Sra. Aline Gudenschwager.

e PROYECTO: “CULTURAY LECTURA EN TUS MANOS”

“Cultura Y Lectura en tus Manos” es un proyecto que fue postulado al Fondo Nacional de
Fomento del Libro y la Lectura, en la linea de Fomento a la Lectura, modalidad Adquisicién de
Material Bibliogréafico al Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, convocatoria 2014, y el que
fue aprobado por un monto de $11.176.398.- con un cofinanciamiento municipal de $588.231.-

El proyecto consiste en la adquisicion de material bibliogréfico para aumentar la coleccion de la
biblioteca municipal, la que actualmente cuenta con 6000 ejemplares, con la ejecucion del
proyecto se compraran 1300 libros, de los cuales 900 corresponden a titulos infantiles y 400 a
titulos variados, entre los que podemos encontrar literatura y libros de consulta, ademas de la
compra e implementacion de tres maletas viajeras que ampliaran la cobertura de préstamo
para los establecimientos educacionales y bibliotecas filiales de nuestra comuna por medio del
programa de fomento lector.

El Proyecto ademas contempla como una forma de hacer participar a la comunidad, un
concurso llamado “;Qué Libro quieres para tu Biblioteca?” en donde podran sugerir un libro
para que esté en las estanterias de la biblioteca municipal mariano Latorre, mientras mas
cupones envien mas posibilidades tienen de ganar, hay dos premios de $50.000.- para sortear,
la fecha de sorteo sera el 28 de abril, y los buzones estaran habilitados en colegios,
dependencias municipales y en la biblioteca a partir del 1° de abril.
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2.4.- AMBITO SALUD COMUNAL.:

AR

(o~

A continuacion, se presenta la Cuenta Publica del afio 2013 correspondiente al Departamento
de Salud Municipal, dando cuenta de las gestiones mas relevantes realizadas durante dicho

periodo.

2.4.1 PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE SALUD

BALANCE COMPARATIVO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2012 - 2013

Tabla N° 37

INGRESOS M$ 2012 2013 GASTOS M$ 2012 2013
05 TRANSFERENCIAS 1,565,162 | 1,578,082 | 21 GASTOS EN PERSONAL 1,274,809 1,436,481
03  Del Servicio de Salud 1,415,898 | 1,306,383 01 Personal de Planta 744,966 925,635
Art. 49 Ley 19.378 1,056,554 | 1,050,975 02 Personal a Contrata 412,516 338,747
Aportes Afectados 359,344 255,408 03 Otras Remuneraciones 117,327 172,099

De Otras En. Publicas 149,264 271,699

De Otras En. Publicas 0 10,283 | 22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMOS 317.779 179,073
De la Municipalidad 149,264 261,416 01 Alimentos y Bebidas 2,028 306
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0 02 Textiles, Vestuarios y Calzados 2,924 355
08 OTROS INGRESOS 42,653 57,704 03 Combustibles y Lubricantes 16,870 10,497
01 Rechupe. Y Rem. Lic. 39,701 57,439 04 Materiales de Uso o Consumo 150,653 90,933
99 Otros 2,952 265 05 Servicios Bésicos 13,985 16,336
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2,811 3,319 06 Mantenimiento y Reparaciones 19,273 7,140
07 Publicidad y Difusion 15,505 10,294
08 Servicios Generales 2,824 1,863
09 Arriendos 88,137 33,325
10 Servicios Financieros y de Seguros 312 251
11 Servicios Técnicos y Profesionales 1,486 2,034
12 Otros Gastos en Bs. y Serv. de Consumo 3,782 5,739
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0
01 Prestaciones Previsionales 0 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO 17,014 7,519
03 Vehiculos 0 0
04 Mobiliarios y Otros 13,160 1,187
05 Maquinarias y Equipos 1,625 3,490
06 Equipos Informaticos 1,696 2,842
7 Programas Informéticos 533 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 1,024 16,032
TOTAL INGRESOS 1,610,626 | 1,639,105 | TOTAL GASTOS 1,610,626 1,639,105
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INGRESOS

El afio 2013 los ingresos del Departamento de Salud, alcanzaron la suma de M$ 1.639,105

suma levemente superior a la del afio 2012 y que genera en términos porcentuales un

crecimiento 1,76% en los ingresos.

La relacion de los ingresos en ambos periodos tuvo el siguiente comportamiento:

Tabla N° 38
Cédigo Denominacién Ingresos percibidos | Ingresos Percibidos
2012 M$ 2013 M$
115.05.03.006 | Del Servicio de Salud 1.415.898 1.306.383
115.05.03.099 | De Otras Instituciones
Publicas 0 10.283
115.05.03.101 | Transferencias Municipal 149.264 261.416
115.07.00.000 | Ingresos de Operacion 0 0
115.08.00.000 | Otros Ingresos Corrientes
42.653 57.704
115.15.00.000 | Saldo Inicial de Caja 2.811 3.319
TOTAL 1.610.626 1.639.105
Graficamente la relacion entre los afios 2012-2013 de la siguiente forma:
(Grafico N° 19)
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En el afio 2013 hubo un leve aumento de los ingresos con respecto al afio 2012; este mayor
ingreso, se debi6 principalmente a un aumento del aporte municipal, el cual crecié un 75% con

respecto al afio 2012. Aun asi este aporte corresponde a 16% de los ingresos totales.

Este aporte municipal se ha mantenido practicamente constante a través de los afios en el
rango de los M$ 260.000, sin embargo el afio 2012 la transferencia fue notoriamente menor
producto de que parte dichos recursos (M$ 130.000 aprox.) se redestinaron para la obra de
construccion del Cesfam transitorio (actualmente en operacion), lo que incluydé a su vez la

compra de mobiliario e implementacion del establecimiento.

Graficamente la composicion de los ingresos es la siguiente:
(Grafico N° 20)
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GASTOS
Los gastos del Departamento de Salud estuvieron dados principalmente por el item de
Personal alcanzando un total de M$ 1.436.481.

Tabla N° 39

Cadigo Denominacion Gastos 2012 Gastos 2013

215.21.00.000 | Gastos en Personal 1,274,809 1,436,481
215.22.00.000 | Bienes y Servicios de Consumo 317,779 179,072
215.29.00.000 Activos No Financieros 17,015 7,520
215.35.00.000 | 545 Final de Caja 1,023 16,032
U= 1,610,626 1,639,105
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(Grafico N° 21)
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Graficamente la composicion del gasto del Departamento de Salud Municipal es el

siguiente:

(Grafico N° 22)
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Como se puede observar en el grafico anterior el 89% de los gastos corresponden a gastos en
personal, el gasto bienes y servicios de consumo alcanza a un porcentaje de 11% y la

adquisicion de activos no financieros a un 0% del total del presupuesto.

2.4.2.-GESTION DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 2013

Las funciones esenciales de la salud publica, son el conjunto de roles que la sociedad espera
del Estado en tanto garante del derecho fundamental a la salud, y se ejercen a través de las
diferentes instituciones y niveles que actlan en los &mbitos de promocién y proteccién de la
salud, asi como en la prevencion y recuperacion. En la Comuna de Pucén, el Departamento de
Salud Municipal contribuye con:
¢ Realizar un monitoreo, evaluacién y el analisis del estado de salud de la poblacion.
¢ Contribuir con la Autoridad Sanitaria a la vigilancia, la investigacion y el control de los
riesgos y las amenazas para la Salud Publica.
e Realizar diversas actividades de Promocion de la Salud.
e Asegurar la Participaciéon Social en la Salud.
e Cumplir con las politicas y la reglamentacion que rigen la Salud Publica.
e Fortalecer de la capacidad local de planificacion y el manejo en la Salud Publica.
e Evaluar y la promover el acceso equitativo a los Servicios de Salud necesarios,
especialmente en el area rural.
o Realizar capacitacion y desarrollo de los Recursos Humanos.
e Monitorear la calidad en los Servicios de Salud.
e Contribuir a reducir la repercusion de las emergencias y los desastres en la Salud

Publica.

Mision

“Mejorar el nivel de salud y calidad de vida de la poblacién beneficiaria de la Comuna de
Pucon, otorgando servicios de calidad de Atencion Primaria, por un equipo comprometido,
integrado e interdisciplinario, con énfasis en las acciones de promocion, prevencion y

participacion comunitaria.”
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Vision

“ Lograr un nivel de salud y calidad de vida optimos en la comuna, instalando el Modelo de
Salud Familiar en la Atencion Primaria, contando para ello con adecuada infraestructura,
recursos humanos y financieros, que permita mejorar la cantidad y calidad de acciones, la

participacion y la satisfaccion de los usuarios internos y externos del sistema.”

Programas Ejecutados Afio 2013

Tabla N° 40

PROGRAMA MONTO
APOYO A LA GESTION A NIVEL LOCAL EN APS - PLAN DE INVIERNO 2,056,000
APOYO A LA GESTION LOCAL (EQUIPAMIENTO MENOR) 33,923,000
APOYO A LA GESTION LOCAL (VACUNACION ANTINFLUENZA) 595,026
APOYO AL DESARROLLO BIO - PSICOSOCIAL CHCC 16,523,000
APOYO DIAGNOSTICO RADIOLOGICO 2,661,334
ATENCION DOMICILIARIA A PERSONAS CON DEPENDENCIA SEVERA 22,603,200
ATENCION INTEGRAL DE SALUD MENTAL EN ATENCION PRMARIA 3,533,560
COMPLEMENTARIO GES APS MUNICIPAL 15,581,114
CONTROL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS DEL ADULTO - ERA 15,288,940
CONTROL DE SALUD JOVEN SANO 2,563,600
DESARROLLO DE RRHH CAPACITACION FUNCIONARIA APS 1,317,948
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS INFANTILES - IRA 1,750,233
GES ODONTOLOGICO ADULTO 4,530,000
IMAGENES DIAGNOSTICAS EN APS 12,158,590
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (BODEGA) 2,600,000
MEJORIA DE LA EQUIDAD EN SALUD RURAL 5,803,236
ODONTOLOGICO FAMILIAR 7,675,659
ODONTOLOGICO INTEGRAL 32,930,621
PREVENCION Y TRATAMIENTO INTEGRAL DEL CONSUMO DE 73 776.120
ALCOHOL Y DROGAS ' '
PREVENTIVO EN SALUD BUCAL 284,256
REFUERZO PLAN DE INVIERNO - REFUERZO RRHH 4,543,056
RESOLUTIVIDAD EN APS 30,873,060
SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA (SAPU CORTO) 114,787,265
VIDA SANA EN NINOS, ADOLESCENTES, ADULTOS Y MUJERES POST
PARTO 23,185,140
APOYO A LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL 7,432,028
APOYO A LA GESTION LOCAL EN ATENCION PRIMARIA DE SALUD
"INSUMOS" 3,957,347
TOTAL 438.975.986
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2.4.3.-PRINCIPALES ACCIONES EN SALUD MUNICIPAL 2013

La poblacién inscrita y validada para el afio 2013 corresponde a un total de 19.673

beneficiarios, compuesta por 9.487 hombres y 10.186 mujeres.

Dentro de las funciones realizadas por el Departamento de Salud Municipal se destaca dentro
del afio 2013:
1.- IMPLEMENTACION DE SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA SAPU
A PARTIR DEL MES DE AGOSTO 2013:

Servicio que ha permitido mejorar la accesibilidad y resolutividad de la atencién médica
de emergencia/urgencia, otorgando atencién meédica inmediata a la demanda de la
poblacion, en horario no-habil.

Gestionar la demanda de atencién de urgencia-emergencia que requiera de consultas
ylo referencias en otros niveles.

Aplicar tratamientos y realizar procedimientos que ayuden a recuperar, estabilizar o
evitar el agravamiento de pacientes en situaciones de emergencia/urgencia.

Derivar y trasladar oportunamente, y en condiciones de seguridad aquellos casos que
por su complejidad o recursos requeridos, deban ser atendidos en un nivel de mayor

capacidad resolutiva en la red asistencial.

2.- PROYECTO ATENCION DENTAL DOMICILIARIA PARA LOS PACIENTES CON

DEPENDENCIA SEVERA DE LA COMUNA:
Proyecto pionero en la Regién de la Araucania, recorre principalmente los lugares
alejados y de dificil acceso en la zona rural de la comuna. Cuenta con un equipo portétil

de facil movilizacion.

3.- INCORPORACION PROGRAMA JOVEN SANO:

El Programa de Salud Integral de adolescentes y jévenes tiene el propésito de mejorar
el acceso y la oferta de servicios, que respondan a las necesidades de salud actuales
de adolescentes y jovenes, con enfoque de género y pertinencia cultural, en el ambito
de la promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion, incorporando a sus familias y

la comunidad.
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4.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TEMUCO

Y MUNICIPALIDAD PUCON:

e En el marco del convenio de colaboracion, la Municipalidad de Pucon considero de alto
interés y reciproco beneficio la realizacion de este convenio docente —asistencial, el
cual tiene como objetivo fomentar el desarrollo de ambas instituciones (centro de salud
y Universidad), permitiendo la realizacion de practicas clinicas y preclinicas en las
carreras de kinesiologia, fonoaudiologia, enfermeria, técnico en masoterapia y terapia
ocupacional, fortaleciendo la calidad del servicio entregado a los usuarios del Centro de
Salud y Postas Rurales. Es por ello que se realiza la ampliacion de dependencias del
centro de salud para ejecutar dichas actividades tanto por los alumnos como por los

profesionales de salud.

5.- RESOLUCION DE LA TOTALIDAD DE LISTAS DE ESPERA OFTALMOLOGICAS Y
OTORRINOLARINGOLOGIA:

6.-CONVENIO DE IMAGENES DIAGNOSTICO
e Convenio firmado con el Servicio de Salud Araucania Sur y, que a través del Hospital de
Villarrica que cuenta con Servicio de Rayos, actualmente apoya al Municipio en la

realizacién de examenes radiolégicos para nuestros beneficiarios.

7.- IMPLEMENTACION PROGRAMA VIDA SANA

e El programa VIDA SANA se implementa como plan piloto a partir del afio 2013 en la
comuna de Pucén, este desarrolla intervenciones destinadas a lograr cambios de estilo
de vida saludables en nifios (as), adolescentes y adultos con malnutricién por exceso,
con alto riesgo de desarrollar sindrome metabdlico. Se propone un seguimiento
alimentario - nutricional, con apoyo de educacion, apoyo psicologico, actividad fisica y

asesoramiento en estilos de vida saludable.

8.- ADQUISICION DE PLAZAS SALUDABLES EN EL MARCO DE PROGRAMA DE

PROMOCION EN SALUD:

1. El programa de promocién de salud ES UNA ESTRATEGIA INTERSECTORIAL que
busca la modificacion de habitos y estilos de vida saludable en el individuo, familia y

comunidad, para tener una mejor calidad de vida.
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9.- MEJORAMIENTO DE PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA DE PERSONAS
CON DEPENDENCIA SEVERA:
1. Este programa tiene como objetivo otorgar una atencién a la persona con dependencia

severa, cuidador y familia, en su domicilio, en el ambito fisico, emocional y social.

10.- INCREMENTO DEL NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS EN CENTRO DE
SALUD CONTROLES DE SALUD POR PPROFESIONALES

(Gréfico N° 23)
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11.-CONSULTA DE SALUD POR PROFESIONALES:
(Grafico N° 24)
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12.- CUMPLIMIENTO DE METAS SANITARIAS E INDICADORES DE ACTIVIDAD DE
ATENCION PRIMARIA.

13.-PROYECTOS INICIADOS EL 2013 PARA SER EJECUTADOS EL 2014:
e Construccion de nuevas dependencias para el SAPU.

e Centro Comunitarios de Salud Los Arrayanes.
Dotacién Funcionaria:

El Recurso Humano para la Atencion Primaria de la Comuna para el afio 2013, estuvo
conformada por los siguientes cargos:
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Tabla N°41
TIPO DE DESCRIPCION CANTIDAD N° HORAS OBSERVACIONE
CATEGORIA FUNCIONARIA SEMANALES S
CATEGORIA A O B:
* Director de Depto. Salud 1 44 + 22 horas
* Director Consultorio 2 88 + 44 horas
CATEGORIA A:
* Médicos 8 286 + 22 horas
* Odontdlogos 3 132
* Quimicos - farmacéuticos 1 22
CATEGORIA B:
* Asistente Social 3 132
* Enfermeras/os 5 220
* Matronas, es 4 176
* Nutricionistas 2 88
* Kinesiélogos 2 88
* Tecnologos Médicos
* Psicologos 2 88
* Otros
* Contador Auditor 1 44
* Parvularia
* Profesor de ed. Fisica
* Ingeniero en Informatica 1 44
CATEGORIA C: (Téc. Nivel Superior)
* Adm. De Salud 2 88
* Higienista Dental
* Asistente Dental
* Laboratorista Dental 1 44
* Podologo 1 44
* Secretaria Administrativa
* Téc. Enfermeria Nivel Superior 25 1100
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CATEGORIAD:
* Auxiliares Paramedicos de 4 176
Enfermeria 88
* Auxiliares Paramédicos de Dental
CATEGORIA E:
* Administrativos 11 484 + 132 horas (n)
* Secretaria 5 220
CATEGORIA F:
* Auxiliar de Servicio 5 220 + 88 horas (n)
* Chofer 5 220 + 44 horas
* Nochero 2 88 + 88 horas
* Mantencion y Reparacion
Dotacion Financiada Via Convenios:

Tabla N° 42

TIPO DE DESCRIPCION
CATEGORIA FUNCIONARIA

CANTIDAD N° HORAS
SEMANALE

OBSERVACIONES

CATEGORIA A:

* Médicos 1 33 Docente Asistencial

* Odontologos 2 88 Resolutivita
Odontoldgica

CATEGORIA B:

* Asistente Social 1 22 Salud Mental

* Enfermeras/os 1 22 Chile Crece Contigo

* Matronas, es 1 22 Chile Crece Contigo

* Nutricionistas

* Kinesidlogos 1 33 ERA

* Tecnologos Médicos

* Psicélogos 1 22 Salud Mental

* Parvularia 1 44 Chile Crece Contigo

CATEGORIA C: (Téc. Nivel Superior)

* Laboratorista Dental 1 44 Resolutivita

* Laboratorista Dental 1 44 Odontoldgica
Resolutivita
Odontoldgica

CATEGORIA E:

* Administrativos 1 44 Resolutivita

Odontoldgica

Dotacién a Honorarios Programas:
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Tabla N° 43
HORAS SEMANALES
CARGO PROGRAMAS CONTRATADAS
Psic6logo Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucdn y Programa de Transicion 33
Asistente Social Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucén y Aguinaldo Navidad 2013 44
Psicologa Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucén y Aguinaldo Navidad 2013 44
Terapeuta Programa CTA Pucén, Aguinaldo Navidad 2013y Programa Salud Mental 33
Administrativo Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucén y Aguinaldo Navidad 2013 44
Trabajadora Social Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucén y Aguinaldo Navidad 2013 44
Terapeuta Ocupac. Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucén y Aguinaldo de Navidad 22
M édico Psiquiatra Programa Centro de Tratamiento Ambulatorio CTA Pucon 11
M édico Cirujano Prog. CTA Pucény Progr.Salud Mental 6
Enfermera Programa Colaboracion Laboratorio Basico 33
Tecndlogo Médico Convenio Colaboracion Laboratorio Basico 44
TENS Convenio Colaboracion Laboratorio Bésico 44
TENS Convenio Colaboracion Labotatorio Bésico 44
Tec. Paramédico Convenio Colaboracion Labioratorio Béasico 44
Tecn6logo Médico Convenio Colaboracion Laboratorio Bésico 44
Dentista Programa Convenio Junaeb 33
Dentista Programa Convenio Junaeb 33
Administrativo Programa Convenio Junaeb 22
M antencion Programa de Trancision 44
M édico Cirujano Programa Salud Mental 11
Psicologa Programa Salud Mental 11
Auxiliar de Servicios Menores  |Programa Convenio Docente Asistencial 44
M édico Cirujano Programa Convenio Docente Asistencial 33
Profesora E.M. Programa Convenio Docente Asistencial 44
Dentista Programa Odontoldgico Integral 44
Dentista Programa Odontologico Integral 44
TENS Programa Odontoldgico Integral 44
Asistente Dental Programa Odontoldgico Integral 44
Kinesiologo Programa de ERA 22
Kinesiologa Programa ERA 22
Matrona Programa Chile Crece Contigo y Programa de Transicion 11
Matrona Programa Transicion 11
Educadora Diferencial Programa Chile Crece Contigo 11
Educadora Programa Chile Crece Contigo 44
Kinesi6logo Prog. ERA 22
Matrona Programa Chile Crece Contigo y Programa Transicion 11
Kinesiologa Programa Vida Sana 44
Nutricionista Programa Vida Sana 44
Psicologa Programa Vida Sana 22

Dotacion a Honorarios SAPU:

Tabla N° 44
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HORAS SEMANALES

CARGO PRO GRAMAS CONTRATADAS
Enfermera SAPU 11
Enfermera SAPU 11
IAuxiliar de Servicios M enores SAPU 33
IAuxiliar de Servicios M enores SAPU 8
IAuxiliar de Servicios M enores SAPU 8
IAuxiliar de Servicios M enores SAPU 11
TENS SAPU 11
TENS SAPU 16
TENS SAPU 16
TENS SAPU 11
Servicios Administrativos SAPU 16
Servicios Administrativos SAPU 16
Servicios Administrativos SAPU 11
Servicios Administrativos SAPU 11
Servicios Administrativos SAPU 11
Servicios Administrativos SAPU 11
Servicios Administrativos SAPU 8
Servicios Administrativos SAPU 11
Servicios Administrativos SAPU 8
TENS SAPU 8
M édico Cirujano SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 11
Kinesiélogo SAPU 33
TENS SAPU 11
TENS SAPU 11
TENS SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 11
T écnico Paramédico SAPU 11
TENS SAPU 16
TENS SAPU 11
TENS SAPU 16
TENS SAPU 16
TENS SAPU 16
TENS SAPU 8
TENS SAPU 6
IAdministrativo SAPU 8
M édico Cirujano SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 11
M édico Cirujano SAPU 8
M édico Cirujano SAPU 8
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2.5.- AMBITO SOCIAL:

Nuestro Plan de Desarrollo Comunal, define la gestion en este ambito, como la “ampliacién de
la cobertura de los servicios sociales municipales para elevar la calidad de vida de las distintas
comunidades rurales y urbanas de Pucén, enfatizando a los sectores mas vulnerables como
son los adultos mayores, la infancia y los discapacitados”, definiendo ademas elementos
principales y focos estratégicos a la pobreza, seguridad ciudadana, jovenes, adulto mayor,
infancia y comunidad organizada.

Para ello, el municipio durante el afio 2013 intervino en esta linea a través de un conjunto de
programas, cuyo financiamiento proviene tanto de recursos propios, como de convenios con
Ministerios y de Servicios Regionales, los cuales junto a ser presentados a dichas instituciones
y una vez aprobados deben ser desarrollados por el municipio con la finalidad de cumplir
cabalmente con los objetivos planteados en los mismos.

Para llevar a cabo, la gestibn en el &mbito social, el municipio a través de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, define las siguientes estrategias y lineas de accion:

- Promover la autogestion en las familias. Esta linea de accion se desarrolla a través de un
trabajo coordinado e integrado de los distintos programas municipales, promoviendo la
articulacién de las redes locales, regionales y nacionales, para la obtencion de recursos que
permitan apoyar a las familias en situacion de vulnerabilidad:

- La tramitacién de prestaciones monetarias, tales como subsidios, bonos, Subsidios de
Agua Potable, Pensiones Basicas Solidarias de Vejez e Invalidez, Subsidios de Cesantia, entre
otros. Para el afio 2013 en este &mbito fue el siguiente:

Tabla N° 45
- . Nuevos beneficiarios Monto total otorgado
Prestacion monetaria 2013 2013
Subsidio Agua Potable 1.899 $160.698.473
Subsidio Unico Familiar 1.498 $12.622.148
PenS|on_BaS|ca Sol_ldarla por 74 $72.993.600
Vejez e Invalidez
Subsidio Discapacidad Mental 8 $4.992.006
Totales $251.306.227
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Como antecedente adicional, se sefiala que en relacion al Subsidio de Agua Potable se han
alcanzado las siguientes metas:

e Aumento de la cobertura en la entrega de beneficios, tanto en la parte urbana (1.678
beneficiarios) como rural (221 beneficiarios) y en consecuencia han aumentado los
recursos en pago de estos, en un monto superior a los 17 millones de pesos respecto al
afo anterior.

¢ Mantencién de la comunicaciéon y coordinacién con la Encargada de la Ficha de
Proteccion Social en la actualizacién de datos de los potenciales al SAP.

e Garantia Chile Solidario: A los integrantes de las familias del Sistema de Proteccion
Social Chile Solidario, se les ha garantizado el acceso al beneficio Sap, cumpliendo los
requisitos establecidos en los respectivos cuerpos legales (104 beneficiarios), los que

reciben un 100% de subsidio hasta 15 metros cubicos.

- Las Ayudas Sociales, la cuales brindan apoyo directo a las familias en situaciones
conflictivas, a través de la evaluacion socioecondmica de casos, entregando apoyo en
materiales de construccion, reparacion y/o mejoramiento de vivienda o mediaguas. Se entrega
como ayuda social también apoyo directo a los vecinos en otras situaciones de vulnerabilidad,
tales como cuotas mortuorias, compra de medicamentos, apoyo para examenes médicos y
entrega de mercaderia, todas estas ayudas, estdn normadas por el Reglamento de Ayudas

Sociales de la Municipalidad.

Para el afio 2013 el municipio destind un presupuesto total aproximado: $43.000.000,

distribuido en las siguientes ayudas sociales, las que beneficiaron a mas de 3.500 personas.

Tabla N° 46
Tipo de ayuda otorgada Presupuesto asighado
Ayudas econdmicas (exdmenes médicos, etc.) $ 14.000.000.-
Materiales de construccion, colchones, frazadas, Utiles escolares, $23.000.000.-

pasajes, pafiales, medicamentos, alimentos, otros.

Mediaguas (14) $6.000.000.-

Total $ 43.000.000.-

- Por otro lado, el Programa de Emergencias Comunales, destinado a la atencion de
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situaciones de este caracter generadas por la ocurrencia de temporales de lluvia, nieve o
viento con perjuicio a la integridad de las personas, sus viviendas 0 accesos, siniestros de
incendios, desaparecidos, inundaciones y otras que requieran como primera atencion el
accionar de la Municipalidad.

Tabla N° 47

Tipo de ayuda otorgada Presupuesto utilizado 2013

Alimentacién, insumos, elementos varios, etc. $1.475.484

Dentro de este &mbito ademas se incluye lo relacionado a brindar solucién a situaciones de
emergencia relacionadas con Déficit Hidrico, que se producen en la comuna, que han sido
provocados por la disminucion o sequia principalmente de los pozos vertientes, desde donde

se abastecen familias del sector rural y urbano.

En la actualidad se estdn abasteciendo 253 familias, con un total de 1.270 personas
aproximadamente, a través de Camién Aljibe municipal y otro con recursos de ONEMI. Se
realiza el servicio diariamente de lunes a sabado, realizando cada uno dos recorridos
entregando 40 mil litros.

Tabla N° 48

Tipo de ayuda otorgada Presupuesto utilizado 2013

Abastecimiento de Agua Potable mediante Camién Aljibe $1.464.680.-

Junto a lo anterior, se debe agregar ademas la entrega que realiza el municipio de Estanques
para Acumulacion de agua potable, en este sentido, a principios del afio 2013, a través de la
DIDECO se aplicaron 200 EFU en terreno (Encuesta Familiar), con el fin de levantar demanda
sobre la problematica hidrica en la comuna, dando como resultado la gestidon y recepcion
de Estanques de 500 litros, con recursos de ONEMI REGIONAL.

Durante el afio 2013, se entregaron 300 estanques de acumulacion de agua a familias que no
cuentan con los recursos necesarios para adquirirlos en forma particular y que acumulaban
este vital elemento en baldes, bidones, botellas, no cumpliendo con las condiciones minimas
de salubridad. Esta situacion ha permitido simplificar recursos humanos y financieros que
costea el municipio de Pucén y que ha venido a mejorar la calidad de vida de las familias
beneficiadas.

- Programa Becas Municipales de Educacion Superior, beneficio en dinero destinado a
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apoyar a jovenes con residencia permanente en la comuna de Pucoén,

que se encuentren

cursando Educacién Superior en cualquier institucion reconocida por el Ministerio de

Educacion.

Tabla N° 49

NUumero de beneficiarios

Presupuesto utilizado 2013

97 personas

$21.702.500.-

TOTAL

$21.702.500.-

- Becas y Salud Escolar, en este ambito se incluyen las diferentes tareas realizadas por el

municipio en lo referido al apoyo prestado a estudiantes de la comuna en la postulacion a las

diferentes becas de educacion existentes en nuestro pais, asi como la gestién de diversas

prestaciones médicas que se detallan en las siguientes tablas:

Tabla N° 50
NO

POSTULANTES N° DE POSTULANTES | BENEFICIARIOS | MONTO ANUAL DEL BENEFICIO

BECA INDIGENA
NIVEL BASICO 103 68 $ 6.324.000
NIVEL MEDIO 82 46 $ 9.108.000
NIVEL SUPERIOR 57 30 $ 18.210.000

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
NIVEL MEDIO 56 56 $ 14.168.000
NO
RENOVANTES BENEFICIARIOS MONTO TOTAL ANUAL

BECA INDIGENA
NIVEL BASICO 72 70 $ 6.510.000
NIVEL MEDIO 72 70 $ 13.860.000
NIVEL SUPERIOR 24 20 $ 12.140.000

BECA PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
NIVEL MEDIO 37 37 $9.361.000
NIVEL SUPERIOR _ 32 30 $ 18.210.000
APELACIONES INDIGENAS Y
PRESIDENTE i 17
SUSPENSIONES INDIGENAS Y
PRESIDENTE 9
TOTAL $ 107.891.000
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TIPO DE ATENCION SALUD ESCOLAR

N° DE PRESTACIONES MEDICAS

COLEGIOS MUNICIPALES Y SUBVENCIONADOS

OFTALMOLOGIA 850 ALUMNOS X
OTORRINO 455 ALUMNOS X
COLUMNA 210 ALUMNOS X

2.5.1.-SEGURIDAD CIUDADANA:

El Programa de Seguridad Publica ejecutado por la Municipalidad de Pucén, tiene por objeto,

coordinar acciones tendientes a disminuir y prevenir la ocurrencia de delitos de mayor

connotacién social, a través del trabajo conjunto con las instituciones de orden y seguridad

presentes en la comuna por medio de la implementacién de estrategias de promocion y

prevencién hacia la comunidad. Durante el afio 2013 se realizaron las siguientes acciones:

v

Implementaciéon del Plan Arenas Doradas de la PDI, el cual permite dotar a la
comuna de una avanzada permanente, de personal de la Policia de
Investigaciones durante la temporada estival. Este plan se desarrolla de manera
estable durante el verano, con excelentes resultados.

Co-ejecucién de actividades ludico-recreativas de promocion dirigida a la familia
residente y visita de la comuna con la Brigada Nacional Antinarcéticos de la PDI.

Apoyo para la implementacion del Plan Estrella de Carabineros, que se realiza
todos los afios en temporada estival, lo que permite reforzar fuertemente la
dotacion de carabineros en la comuna, lo cual genera resultados positivos en la
disminucién del nimero de delitos que se cometen en la comuna.

En relacion al punto anterior, se desarrollé6 durante el afio 2013 la articulacién de
la apertura del retén de Caburgua, el cual cuenta con 11 efectivos las 24 horas
del dia, durante la temporada estival.

Coordinacion con las entidades de seguridad (Armada, Carabineros, Bomberos,
Defensa Civil, Cruz Roja) para la realizacion de actividades masivas, culturales,
deportivas y recreativas.

Finalmente, en este ambito se debe mencionar el trabajo realizado por la unidad
de inspeccion municipal, quienes son los encargados de realizar diversas
funciones de control y fiscalizacion en la comuna, detectando e informando de
manera eficaz a las instituciones o unidades municipales correspondientes,
acontecimientos ocurridos en la comuna, relacionados con la seguridad publica
tales como problemas de iluminacién de vias urbanas y rurales, sefialética de
caminos y puentes, fiscalizacion a locales comerciales, etc.
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2.5.2.-ADULTOS MAYORES:

Este elemento principal y foco estratégico del &mbito social, se plantea con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna,
apostando al desarrollo de todas sus capacidades, incentivando ademas la participacion y
autonomia, a través de la incorporacion de distintas actividades que fomenten el desarrollo
integral de la comunidad, en el dmbito social, cultural, procurando el mejoramiento de las
condiciones de vida, fortaleciendo, integrando y promoviendo derechos como la dignidad y la

autorrealizacion

Estas fueron lineas de accion prioritarias en el plan de trabajo del programa Adulto Mayor
2013, sobre todo si se tiene en consideracibn que nuestro pais presenta un crecimiento
relevante en relacién a la Segunda Encuesta de Calidad de Vida en la Vejez 2010 (Elaborada
por: PUC, SENAMA y Caja de Compensacion los Andes), en la cual se estima que para el
2020, la poblacion total de adultos mayores sera practicamente un 20% de la poblacién total
del pais, por lo que es sumamente necesario generar estrategias de trabajo que determinen

mejoras significativas para la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna.

La concrecion de lo anterior se visualiza en el fomento del envejecimiento activo y el desarrollo
de servicios sociales para las personas mayores, fortificando su participacion y valoracién en la
comuna de Pucon, promocionando el autocuidado y autonomia, ademas de procurar el

reconocimiento y ejecucién de sus derechos.

El universo inmediato de adultos mayores con los que trabaja en la comuna es de 250
usuarios, agrupados en 18 clubes de adultos mayores afiliados a la Unién Comunal de Adultos

Mayores y 2 clubes que funcionan de forma independiente.

GESTION 2013 PROGRAMA ADULTO MAYOR

Teniendo en cuenta el objetivo general del programa, que consiste en integrar, apoyar y

contribuir a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores de la comuna de Pucén,

generando las condiciones necesarias a través de la implementacion de actividades y politicas

sociales especialmente disefiadas para los hombres y mujeres mayores de 60 afios que

residen en la comuna, se tuvieron en cuenta las siguientes gestiones u objetivos especificos.

a. Establecer trabajo coordinado con diversos organismos involucrados en el trabajo del
adulto mayor como I.N.P., SENAMA, SERNATUR, Intendencia, Red de Trabajo Municipal.
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Atencion y orientacion ha publico adulto mayor en relacién a politicas publicas que
respondan a sus necesidades.

Apoyar a los clubes de adultos mayores tanto de sectores urbanos como rurales, a la vez
de brindar fortalecimiento a la Union Comunal de Adultos Mayores de Pucon.

Fomentar la participacion de organizaciones de adultos mayores a través de capacitaciones
en materia de liderazgo organizacional, fondos concursables, talleres, entre otros.

Orientar en el uso de tiempo libre con actividades fisicas ligeras y actividades recreativas.
Capacitacion en la postulacion de Fondos Concursables de SENAMA.

Fomento a la participacion a través de actividades locales masivas.

TALLERES MUNICIPALES PROGRAMA ADULTO MAYOR:

-~ 0o o 0 T @

Yoga: 2 horas a la semana (Lunes y Miércoles de 11:00 a 12:00 hrs.)

Teatro: 3 horas a la semana (Martes de 16:00 a 19:00 hrs.)

Baile Entretenido: 3 horas a la semana (Mates y Viernes de 11:00 a 12:30 hrs.)
Alfabetizacion Digital: 2 horas a la semana (Martes de 10:00 a 12:00 hrs.)

Canto Folclérico

Manualidades en fieltro y tejido, Financiado por SENAMA (Viernes de 15:00 a 16:30 hrs.)

EVENTOS 2013 PROGRAMA ADULTO MAYOR:

Participaciébn en Reuniones mensuales de la Union Comunal de Adultos Mayores,
Agrupaciones Rurales y Urbanas.

Atencion Kinésica y Social en Casa del Adulto Mayor.

Operativos Kinésico-Social En sectores Rurales. Los Riscos, Carhuello, Quetroleufu y
Paillaco.

14 Postulaciones a Proyectos Auto gestionados de SENAMA

Adjudicaciéon de Fondos Ejecutores Intermediarios de SENAMA ($7.000.000), que beneficia
a 30 adultos mayores Postrados y sus cuidadores, con atencién de profesionales como:
Kinesidlogo, Enfermera, Psiclloga, Asistente Social y Medicina de relajacién para
cuidadores. (Primera vez obtenido en la comuna)

Campeonato Comunal de Cueca Adulto Mayor.

Almuerzo benéfico para obtener fondos para la Unibn Comunal de Adulto Mayores.
Mateada Comunal de adultos mayores, invitados todos los adultos mayores de las

agrupaciones Rurales y Urbanas.
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- Estreno Obra de teatro “Envejecer en tres Tiempos”, en conmemoracién del dia
Internacional del Adulto Mayor

- Premiacion de reinas.

- Almuerzo para los Adultos Mayores en Termas Trancura, cierre mes del Adulto Mayor.

- Charlas de Sexualidad en el Adulto Mayor, con la Matrona Habana Mufioz.

- 8 Paseos por el lago Villarrica en el Vapor Chucao

- Actividad de navidad, desayuno con los Adultos Mayores del Hogar San José y las
agrupaciones de adultos mayores urbano y rural.

- Financiamiento de transporte para Paseos de finales de afio, sin costo para los Adultos

Mayores: Club de Adultos Mayores Renacer y Padre Alberto Hurtado.

PRESUPUESTO ADULTO MAYOR ANO 2013

Tabla N° 51

ftem Presupuesto
TOTAL $ 16.391.000.-

Otro de los hitos relevantes respecto al compromiso existente con los adultos mayores de la
comuna, fue la obtencion del financiamiento a través del Fondo Nacional para el Desarrollo
Regional para la ejecucion del proyecto “Centro Integral para el Adulto Mayor, por un monto

cercano a los 400 millones de pesos.

Actualmente esta iniciativa se encuentra en proceso de licitacion, esperandose resultados
positivos para dicho proceso en el corto plazo, con lo cual cambiaré radicalmente la forma de
trabajo del programa adulto mayor, por cuanto el proyecto contempla un salén multiuso, 2 salas
multiuso, oficina administrativa, sala de atencion kinésica, cafeteria, y servicios asociados
como cocina, bafios, bodegas de servicio e implementacion de equipamiento, todo en una

construccion de aproximadamente 550 metros cuadrados.
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2.5.3.-SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL:

Por medio de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Pucon, operan via
transferencia de recursos por convenio con Ministerio de Desarrollo Social, los siguientes
programas pertenecientes al Sistema de Proteccion Social, orientados a satisfacer el acceso a
los beneficios de la red subsidiaria del estado. A nivel local estos programas son ejecutados y
gestionados por equipos profesionales que estan permanentemente en terreno, acompafnando

a las familias beneficiadas.

A continuacién se describe los programas ejecutados y el alcance en cobertura, las acciones e
inversion para el afio 2013:

2.5.3.1.- Acompafiamiento Psicosocial y Programa Puente:

Este programa tiene como mision trabajar con sentido de urgencia para erradicar la pobreza y
disminuir la vulnerabilidad en la comuna. Su trabajo se enfoca en 287 familias que participan de
los programa de Acompafiamiento del Ingreso Etico Familiar y Programa Puente, que reciben
apoyo psicosocial activo. Pertenecientes a diversos sectores rurales y urbanos de la comuna

de Pucén.

Sus objetivos dicen relacion con promover el desarrollo de las habilidades personales y
familiares necesarias para satisfacer las condiciones minimas de calidad de vida, y fortalecer la
vinculacion efectiva de las familias con las redes sociales y el acceso a los beneficios que

estan a su disposicion.

En cuanto a las metas del programa, estas fueron las siguientes:
e Atender un total de 96 familias cobertura 2013 que participan del programa de
Acompafiamiento Psicosocial IEF.
e Atender a un total de 92 familias cobertura 2014.
e Finalizar proceso de dos afios Acompafiamiento a 99 familias del programa Puente
Chile Solidario.
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Tareas Desarrolladas por el programa:

Asesores Familiares que desarrollan funciones de contactar y atender a las familias que se

incorporen al Programa de Acompafiamiento Psicosocial acompafiandolas y asesorandolas en

el desarrollo de las habilidades personales y familiares necesarias para satisfacer las

condiciones minimas de calidad de vida, y fortalecer la vinculacion efectiva de las familias con

las redes sociales y el acceso a los beneficios que estan a su disposicion.

Tareas especificas:

Contactar y prestar el servicio de acompafiamiento psicosocial a 96 familias para el afo
2013 y 91 familias durante el afio 2014, segun cobertura determinada por el programa Eje
del Ministerio de Desarrollo Social.

Dar continuidad a la intervencion psicosocial a las 99familias usuarias del programa
Puente en la comuna, hasta el término de su participacion.

Ejecutar 5 talleres programaticos con las familias de los programas antes sefialados.
Prestar colaboracion y apoyo al Gestor Familiar del Programa Eje, para pueda realizar el
seguimiento y evaluacion a la implementacion del Plan de Intervencion y las metas
propuestas por la familia durante su acompafamiento psicosocial.

Prestar colaboracién y apoyo al Gestor Territorial del Programa Eje, para que pueda
facilitar el acceso a las acciones y prestaciones preferentes o garantizadas
implementadas por otros organismos publicos y privados.

Participar en instancias de Formalizacibn y Capacitacion de la Unidad de
Acompafiamiento IEF, en cuanto a la metodologia de intervencién, modalidad de
operacién y otras materias complementarias a ejecucion de Programas ya especificados.

Participar en mesas técnicas con instancias en convenio, MDS; FOSIS; SENAMA.

PRESUPUESTO
Tabla N° 52
DETALLE TOTAL
Total presupuesto FOSIS $15.886.976

Total presupuesto municipalidad | $10.148.960
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2.5.3.2.- Programa vinculos para el adulto mayor:

Este programa tiene como mision generar mecanismos efectivos que brinden seguridad a sus
usuarios, fortaleciendo la red de proteccion social, ademas de proveer mecanismos que
ofrezcan oportunidades suficientes y eficaces que potencien la superacion de la vulnerabilidad
y pobreza, mediante el fortalecimiento de su capital humano, social, financiero, fisico y familiar.
Sus objetivos dicen relacion con promover el desarrollo y fortalecimiento de recursos y

capacidades que permitan al adulto mayor alcanzar y sostener, mejores condiciones de vida.

En relacién a las metas del programa, se puede sefalar que estas se proyectan a atender un
total de 40 Adultos Mayores en tres lineas de accion:

e Aportar a la consolidacién de un sentido de identidad positiva a partir de la valoracion de
su historia de vida.

e Potenciar el fortalecimiento de la autonomia para realizar su vida cotidiana, mediante el
despliegue de recursos psicosociales y/o socio laborales, de acuerdo a sus
caracteristicas.

e Aumentar y consolidar el sentido de pertenencia del Adulto Mayor, mediante la

ampliacion de las redes y vinculaciones, familiares, comunitarias e institucionales.

Tareas Desarrolladas por el programa:

¢ Participacién en instancias de induccién y capacitacion definidas por el SENAMA y/o
SEREMI de Desarrollo Social.

¢ Contacto Inicial e Incorporacion de los usuarios al Programa.

e Diagnostico y Plan de Accién Conjunta.

e Acompafiamiento individual al 100% de los Adultos Mayores

e 8 a 10 Sesiones grupales

e Presentacion de informes técnicos de avance vy final.

e Actividades de lanzamiento y cierre del programa.

PRESUPUESTO
Tabla N° 53

Presupuesto
TOTAL $5.774.334.-
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2.5.3.3.- Programa habitabilidad Chile Solidario:

Este programa tiene como mision mejorar la calidad de vida de las familias beneficiarias
teniendo en consideracion la Dimension de Habitabilidad, por medio de la dotaciéon de camas y
soluciones constructivas acordes a sus necesidades mas urgentes, contribuyendo y
potenciando las posibilidades y oportunidades de desarrollo e inclusién social de las familias y
personas beneficiadas del Sub-Sistema de Proteccion Chile Solidario. Su trabajo se enfoc6 en
un total de 38 Familias del Programa Puente, las cuales fueron las que finalizaron las diferentes
intervenciones, tanto de apoyo psicosocial como de soluciones habitacionales, las que en su

sumatoria total congregaron un total de 73 soluciones especificas.

Sus objetivos dicen relacion con ejecutar dimensiones del ambito de la habitabilidad de la
vivienda, que permitan mejorar las condiciones del grupo familiar, las cuales considera:

e Contar con agua no contaminada.

e Contar con un sistema de energia adecuado.

e Contar con un sistema de eliminacion de excretas adecuado.

e Que lacasa no se llueva, no se inunde y esté bien sellada.

¢ Que la vivienda cuente con al menos dos piezas habitables.

¢ Que cada miembro de la familia tenga su cama con equipamiento basico, esto es

sabanas, frazadas, almohadas.

¢ Que la familia cuente con equipamiento basico para la alimentacion de sus miembros.

Metas Alcanzadas por el programa:

Atender un total de 38 familias en sus necesidades de habitabilidad.
Ejecutar 73 soluciones distribuidas en:
e 34 soluciones constructivas (HB3-HB13).

e 39 soluciones dotacion de camas equipadas (HB8)

PRESUPUESTO
Tabla N° 54

Presupuesto
TOTAL $ 19.375.000.-
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2.5.3.4.- Programa de apoyo a las familias para el autoconsumo:

Este programa estuvo en proceso de reorganizacién por los graves problemas de gestion
sucedidos en la administracion pasada en su presentacion, razon por la cual fue suspendido el
afio 2013, lograndose actualmente y luego de un intenso trabajo su recuperacion para

ejecucion a partir de fines del afio 2013.

Este programa tiene como mision contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias
del sector rural, beneficiarias del Sub-Sistema de Proteccién Chile Solidario y del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, en vinculacién con el Sistema Elige vivir sano. EI nUmero de
usuarios atendidos corresponde a 20 Familias del Programa Puente e Ingreso Etico Familiar,
gue se encuentran en etapa de apoyo/acompafiamiento psicosocial de las cohortes 92 al 103,
debiendo cumplir con un perfil de ruralidad, disponibilidad de espacio para realizar
implementacion de tecnologias y participacion de todos los integrantes del grupo familiar en las
actividades.

Sus objetivos dicen relacion con favorecer el desarrollo y/o fortalecimiento de conocimientos,
actitudes y practicas que promuevan habitos de alimentacion y estilos de vida saludables, a
través de la auto-provision de alimentos que complementen las necesidades alimentarias de

las familias.

En cuanto a las metas del programa, estas son las de atender un total de 20 familias rurales en
tres lineas de accion:

o Habitos de alimentacién y Estilos de vida saludable (Buenas practicas de alimentacion;
Higiene de los alimentos; Almacenamiento de los alimentos).

e Fortalecimiento de habilidades y destrezas (distribucion familiar de tareas del hogar;
apoyo Yy habilitacién para el uso de tecnologias; apoyo para el manejo del presupuesto
familiar).

e Disponibilidad y diversidad de alimentos (produccién, procesamiento, preservacion y

preparacion)
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Tareas Desarrolladas por el programa:

Diagnéstico técnico y Plan de Accion Familiar y comunal.
Implementacién de iniciativas de acuerdo a propuestas técnicas.

3 Talleres grupales

PRESUPUESTO

Tabla N° 55

Presupuesto
TOTAL $ 8.000.000.-

BALANCE CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LA GESTION REALIZADA.

Programa se recibe practicamente perdido por incumplimiento de la gestién pasada, por
lo que tras meses de esfuerzo se consigue la aprobacién para los recursos para la
ejecucion 2013.

Se contrata encargada comunal, con amplia experiencia en ejecucién de este programa,
lo que permite poner en marcha el programa en los plazos estipulados.

Se realiza la contratacion de la dupla técnico-social, contando el técnico agricola con
experiencia en el programa, lo que permite realizar la Mesa Técnica de sancion del
Proyecto comunal durante diciembre de 2013 acortando los plazos de inicio de la
ejecucion del programa. Se capacita al equipo.

Se realizan visitas a terreno en conjunto con Gestor Territorial MDS y ATE Fosis, para
evaluar avance de la ejecucién verificando resultado de dichas acciones y orientar al
equipo.

El programa se encuentra finalizando la etapa de diagndstico y est4 proyectada la Mesa
Técnica.

Se realiza ler Taller de Habitos alimenticios.

2.5.3.5.- Subsistema de proteccién ala Primera Infancia, Chile Crece Contigo:

Chile Crece Contigo, es un Sistema de Proteccion Integral a la Infancia que tiene como

mision acompanar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a

través de acciones y servicios de caracter universal, asi como focalizando apoyos especiales a

aguellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor: “a cada quien segun sus necesidades”.
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Su finalidad es acompafar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de
desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestacion hasta su ingreso al
sistema escolar en el primer nivel de transicién o pre kinder (alrededor de los 4 o 5 afios de
edad).

Chile Crece Contigo consiste en la articulacion intersectorial de iniciativas, prestaciones y
programas orientados a la infancia, de manera de generar una red de apoyo para el adecuado

desarrollo de los nifios y nifias hasta los 4 0 5 afios de edad (primera infancia).

Los objetivos de este programa dicen relacién con atender las necesidades y apoyar el
desarrollo en cada etapa de la primera infancia, promoviendo las condiciones basicas
necesarias, considerando que el desarrollo infantii es multidimensional y, por tanto,
simultdneamente influyen aspectos biologicos, fisicos, psiquicos y sociales del nifio/a y su

entorno.

Acciones Desarrolladas por el programa:

En este sentido, se implementaron 2 proyectos en convenio con el Ministerio de Desarrollo

Social:

A) Fondo de Fortalecimiento Municipal (FFM).

o Objetivos: Apoyar la gestion de las Redes Comunales Chile Crece Contigo que
coordinan las Municipalidades, de manera de fortalecer la implementacién local del
“Subsistema de Proteccion Integral a la Primera Infancia”, de manera que todas las
instituciones que participan en la red comunal coloquen a disposicién y conocimiento de
los demés integrantes de la red y de los usuarios, la oferta de servicios de que
disponen, de modo de mejorar el acceso a estos por parte de los nifios y nifias
beneficiarios del Subsistema, asi como perfeccionar y agilizar los procedimientos de

derivacion.

Definir mecanismos de trabajo que le permitan a la Red Comunal Chile Crece Contigo
articular, en forma oportuna y pertinente, las prestaciones que ofrece el Subsistema de

Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece Contigo.

Apoyar el proceso de incorporacion a Chile Crece Contigo a los nifios y niflas que se

atienden en el Sistema Publico de Salud.
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Actividades:

O

O

Elaborar Plan de Trabajo de la Red Comunal Chile Crece Contigo.

Difundir los contenidos del "Mapa de Oportunidades de la comuna” entre los
integrantes de la Red Comunal y entre los usuarios.

Elaborar protocolos y flujo gramas de derivacion entre los distintos actores que
componen la Red Béasica y Ampliada de Chile Crece Contigo.

Elaborar los proyectos de Apoyo al Desarrollo Infantil, considerando las
necesidades y demandas de la poblacién objetivo Chile Crece Contigo.

Realizar actividades de difusién y socializacion sobre Chile Crece Contigo.
Identificar la informacién y contenidos educativos sobre desarrollo infantil
temprano de conformidad con las caracteristicas y necesidades de la poblacién
comunal sujeto de atencién de Chile Crece Contigo.

Monitorear la implementacion del Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial (PADB) en la comuna.

Conocer las prestaciones e indicadores del Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial.

Generar las instancias para que los miembros de la Red Comunal Chile Crece
Contigo conozcan y utilicen el Sistema de Registro, Derivacion y Monitoreo.
Concordar y establecer los procedimientos para el registro e ingreso de las
prestaciones Chile Crece Contigo en el Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo, de acuerdo a los estandares minimos establecidos por MIDEPLAN.

B) Fondo de Intervencién de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI).

Objetivos: Apoyar a las familias, madre, padre o cuidador responsable del nifio, nifia en

primera infancia, para la adecuada atencion, cuidado y estimulacién de sus hijos, hijas

con riesgo, rezago y/o retraso, en su desarrollo biopsicosocial.

Se generara una Ludoteca con la finalidad de otorgar facilidades de juegos ludicos

didacticos a los nifios y nifias de primera infancia en los diferentes sectores de la

comuna de Pucon a través de la Sala de Estimulacion que es parte de Chile Crece

Contigo.

La sustentabilidad de la Ludoteca una vez terminado el proyecto ejecutado por la

Municipalidad sera seguir trabajandola en el consultorio de Pucén, en coordinacion con
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lo trabajado durante todos los meses del programa, y con el compromiso de ejecutarlo

durante dos afos dicho proyecto.

e Procedimiento:

O

O

O

O

La profesional Educadora de Péarvulos de la Sala de Estimulacion del Consultorio
de Pucdon cumplira la funcion de realizar los procesos éptimos y necesarios para
la ejecucion de la Ludoteca.

Nifios y nifias con sus controles de nifio sano, y que a través de los mecanismos
para la deteccion de rezago con los test estandarizado de estimulacién de
acuerdo a sus edades aplicados por los profesionales a quienes se les detecta
alguna situacion de riesgo, o rezago son derivados a sala de estimulacion,
donde la educadora en conjunto con el equipo chile crece contigo municipal
administrara la prestacion del material facilitado por la Ludoteca Comunal de
acuerdo a las necesidades visualizadas por el equipo, trabajo de difusién por
parte del equipo municipal que llevara a cargo la tarea del apoyo de la ejecucién
de la Ludoteca comunal.

La Ludoteca comunal serd un espacio a disposicion del equipo de salud
ejecutado desde el Consultorio de Pucon, y que a través de un Protocolo de
Funcionamiento, Carnet de Ludoteca y Carta de Aceptacion de los padres, se
realizara un proceso de seleccion a través de una oportuna entrega a los nifios y
nifas y sus familias que presentan situacion de riesgo, 0 rezago y que son
derivados a sala de estimulacion de la comuna de Pucon. Se entregara material
de apoyo ademas del material lidico propiamente tal de la Ludoteca.

El Programa Chile Crece Contigo Pucén trabajara en apoyo directo con las 230
familias beneficiarias del proyecto entregandoles dipticos, manuales y CDS con
informacion sobre estimulacion temprana, ademas se realizardn reuniones de
difusion y apoyo, difusién a la comunidad a través de medios de comunicacion,

plazas de infancia y ferias.
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Proyecto Ludoteca

,Qué es?

Beneficiarios

Centro de Ejecucion

Las ludotecas favorecen el desarrollo y el
aprendizaje de los nifios, ofreciendo no solo el
material y el espacio adecuado sino también la
orientacion, ayuda y compafia que los nifios

requieren, con la guia de personal cualificado.

La Ludoteca es un espacio a disposicion de las
educadoras quienes a través de un registro de
stock digital detallado y debidamente codificado
podran revisar el material disponible para su
prestacion y, que se entregara a los nifios y sus

familias a los que se desea estimular.

320 nifiosy

nifas

Cesfam Pucén

PRESUPUESTO
Tabla N° 56
Presupuesto
Fondo de Fortalecimiento Municipal (FFM ) $ 5.800.000
Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI) $ 5.000.000
TOTAL $ 10.800.000.-

2.5.3.6.- Programa Acompafiamiento Socio Laboral:

Este programa tiene como mision Trabajar con sentido de urgencia para erradicar la pobreza y

disminuir la vulnerabilidad en la comuna, mediante el acompafiamiento y asesoramiento

personal en el &mbito laboral

Sus objetivos dicen relacion con el acompafiamiento Socio-laboral con la finalidad de mejorar la

capacidad de las personas para generar ingresos de forma autbnoma, el mejoramiento de sus

condiciones de empleabilidad y participacién en el ambito laboral.

La meta del programa es la de realizar asesoramiento laboral a un total de 96 personas que

participan del programa de Acompafiamiento Socio-laboral del Ingreso Etico Familiar.
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Tareas Desarrolladas por el programa:

Contactar y atender a los integrantes de las familias para que se incorporen al Programa de
Acompafiamiento Socio-laboral, acompafidndolas y asesorandolas en el desarrollo de
competencias que permitan mejorar su capacidad para generar ingresos en forma auténoma,
sus condiciones de empleabilidad y participacion en el &mbito laboral, en especifico:
e Levantamiento de mapa de oportunidades socio-laboral comunal.
e Realizacibn de acompafiamiento personalizado a las personas que forman parte del
Programa de Acompafamiento Socio-laboral.
e Enfatizar el desarrollo de capacidades y activacion de recursos personales y familiares.
e Promover la construccién de vinculo de confianza con cada una de las personas
atendidas, manteniendo la confidencialidad de la informacion recabada.
e Cumplir con los compromisos adquiridos con las personas participantes del programa
de Acomparfiamiento Sociolaboral.
e Registro periodico y actualizado en el sistema de registro del programa SIIEF.
e Reportar a la Jefa de Unidad de Intervencion sobre el desarrollo y resultados del
proceso de acompafiamiento.
e Asistir y participar de las instancias de capacitacién, formacién y coordinacion que sean
convocados por FOSIS y Ministerio de Desarrollo Social.
e Mantener las carpetas de registro de cada una de las personas asignadas completa,

actualizada y en buen estado, en el lugar establecido para ello.-

PRESUPUESTO
Tabla N° 57

Presupuesto
TOTAL $9.691.452.-

2.5.3.7.- Programa Centros de Atencién para Hijos e Hijas de Mujeres Trabajadoras y
Temporeras CAHMT:

Este programa es parte del Sistema de Proteccion Social, y financiado en un gran porcentaje

por la Municipalidad, en vistas de la relevancia que cobra la oportunidad de generar ingresos

durante la temporada estival en la Comuna de Pucén.
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Tareas Desarrolladas por el programa:

El Programa que beneficia a mujeres trabajadoras en temporada estival en la Comuna, por

medio de cuidados a sus hijos de 6 y 12 afios de edad, tiene como objetivo facilitar su

permanencia en el mercado laboral, donde se le entrega cuidados, alimentacion, recreacion y

educacion a sus hijos/as

El afio 2013 existieron 3 centros de atencion, ubicados en 3 Escuelas Municipales, con

excelente infraestructura, con 1 profesional encargado en cada centro, 3 personas de servicio

y 6 profesores de educacion fisica. Se beneficid6 a 120 nifios/as de la comuna, en distintas

actividades de entretencion, incluyendo alimentacion y pago de entradas, combustible,

alimentacién, premios para las actividades deportivas y recreacion, etc. El municipio ademas

dispone de transporte para el traslado de los menores a los diferentes centros.

Tabla N° 58
CENTROS COMUNA DE PUCON CAPACIDAD
ESCUELA EL CLARO 40
ESCUELA LOS ARRYANES 40
ESCUELA PAILLACO 40
TOTAL 120

Atiende durante Enero y Febrero a Nifios de 6 a 12 afios cuyos padres requieren contar con un

lugar seguro y que brinde los cuidados de educacion, recreacion y alimentacion que los nifios

y nifias necesitan.

PRESUPUESTO

Para llevar a cabo este trabajo se cont6 con los siguientes recursos:

Tabla N° 59
FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO
MUNICIPAL $6.610.000
MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL| $ 840.000
TOTAL $7.450.000
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2.5.3.8.- Programa de Apoyo a la Discapacidad:

Este programa social tiene una gran importancia dentro del quehacer municipal, por cuanto

esta dirigido a aquellas personas que teniendo una o mas deficiencias fisicas, mentales, sea

por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter temporal o permanente, al

interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o restringida su

participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, lo que

repercute obviamente en su calidad de vida y el normal desarrollo de todas las potencialidades

que posee.

Los objetivos del programa se pueden resumir o deben velar por lo siguiente:

Igualdad de oportunidades
Inclusién social
Respeto de los derechos
Participacién en el dialogo social
Accesibilidad de las personas con discapacidad y su entorno
Turismo Inclusivo
Asesorar e integrar las politicas publicas hacia las PsD.

Coordinar el conjunto de prestaciones y acciones sociales para las PsD.

Promover y proteger el cumplimiento efectivo de los derechos de las PsD.

Liderar acciones que contribuyan al desarrollo de una cultura de respeto de los
derechos de las PsD, a través de estrategias de informacién, educacién y proteccion.
Promover el disefio y la implementacion de estrategias inclusivas para las PsD,
mediante la ejecucién de programas y proyectos con pertinencia territorial que apunten

al desarrollo de su autonomia, independencia, autovaloracion y sociabilidad.

Personas con Situacion de Discapacidad Comuna de Pucon

Discapacidad Fisica: 846 personas
Discapacidad Sensorial: 1.034 personas

Discapacidad Mental: 328 personas

Areas de Gestion Local: Como programa se trabajo durante el afio 2013 en los siguientes

ambitos:
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Tabla N° 60

Infraestructura y Entorno: A través del
recorrido territorial por Pucén sector
urbano, se ejecuta diagndstico accesos e
infraestructura de calles principales y
balnearios de la zona, Producto:

Sistematizacién Fotogréfica.

Trabajo: Se realizara una Feria de
Inclusién Laboral en conjunto con Senadis,
OMIL y Ministerio del Trabajo para las
personas en situacion de discapacidad de

la comuna.

Derechos: Se Realiza internalizacién de la
discapacidad en Juntas de vecinos,

agrupaciones.

Desarrollo Comunitario: A través de la
Direccion de Desarrollo Comunitario se
genera la red de discapacidad con la

generacién de un mapa de oportunidades

Salud: Se realiza levantamiento estadistico
de las prestaciones de Discapacidad en el
area de salud.

Educacion: Se realiza levantamiento
estadistico de las prestaciones de
Discapacidad en el area de educacion.
- Se realiza alianza con el Programa de

Integracion Escolar.

Tareas Desarrolladas por el programa:

= Reuniones con agrupaciones de Discapacidad ADIPU, DOWN SUR, POSTRADOS.
= Realizaciones talleres laborales y capitaciones para apoyo e intervenciones médicas.
= Realizar gestiones para evaluaciones y sesiones kinésicas a agrupaciones de discapacidad.

= Celebracion del Mes de la Discapacidad

= Participacion de actividades de SENADIS

= Realizar postulaciones a proyectos

= Postulacion a credenciales de discapacidad y ayudas técnicas.

= Reuniones con el inter-sector

=  Gestidon en la construccion de veredas sede ADIPU.
= Construccién de barfios de acceso universal en sede ADIPU.

= Mejoramiento de acceso y pintura en Sala de Acondicionamiento Fisico en sede ADIPU.

= Consecucién de proyecto kinésico de camilla terapéutica, balones y articulos de trabajo de

rehabilitacion.

PRESUPUESTO

Tabla N° 61

Presupuesto

TOTAL

$ 13.911.000.-
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2.5.4.- PROGRAMAS PSICOSOCIALES:

En este a&mbito se incluyen los programas psicosociales, desarrollados por el municipio en
conjunto con organismos estatales, los cuales estan destinados a la prevencién y superacion

de situaciones de vulnerabilidad. Estos programas se detallan a continuacion:

2.5.4.1.- Oficina de Proteccién de Derechos de infanciay Adolescencia OPD Pucén.

El objetivo general de este programa consiste en Afianzar en la comuna de Pucén y sus
alrededores un sistema eficaz de proteccién de derechos para los nifios, nifias y adolescentes
menores de 18 afios de edad, contribuyendo a proteger y difundir integralmente los derechos
de los NNA gque se han visto excluidos y/o vulnerados en sus derechos que residen en la
comuna de Pucon. Implementando y afianzando un modelo de intervencidn psicosociojuridica y
de apoyo socio comunitario que valora la responsabilidad de la familia como actor estratégico y
central en el cuidado y proteccién de sus hijos e hijas, privilegiando la desinstitucionalizacion y
desjudicializaciébn de casos correspondientes, todo lo anterior en coordinacion con las

instituciones y actores comunitarios implicados en el tema de infancia.

Para este trabajo se cuenta con un equipo multidisciplinario, en la que destacan profesionales
tales como Asistentes sociales, abogado, psicéloga, etc., quienes dia a dia dedican sus

esfuerzos a ayudar a los menores que presentan vulnerados sus derechos.

Dentro de las actividades mas destacadas que se realizaron durante el afio 2013, se tiene:

Tabla N° 62
. . Organiza y/o
Fecha / horario Actividad / Valor Lugar
Responsable
Todos Ultimos jueves de cada mes Auditérium
(la primera se ejecut6 el dia 27 de . . . municipal, y otros .
o o . Reuniones Red de Infancia y Familia . Directora OPD
junio, 25 de julio, y la proxima el 29 espacios por
de agosto) confirmar.
Prevencion, deteccion y aspectos legales o )
04-07-2013 ) ) o ) Auditérium Equipo de
abuso sexual infantil. (Dirigido a Func. Munic. o y
15:00 hrs. o municipal proteccion.
y publico general)
11-07-2013 - Buen Trato Infantil, aproximaciones o .
3 . Audit6érium Equipo de
09:00 hrs. conceptuales y desafios ciudadanos. o y
o . y . . municipal promocion.
(Dirigido a Asist. Educacion y red de infancia)
25-07-2013 - Manejo de Estrés Postraumatico en Cafeteria Suiza. Directora OPD
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09:00 hrs. situaciones de maltrato. (Dirigido a Red
infancia y familia)
- ¢ Qué es OPD?, temaéticas infanto-juvenil y
prevencion del maltrato y abuso sexual o
19-07-2013 ) ) . ) Auditérium )
infantil. (Dirigido a Profes. y trabajadores de o Directora OPD
09:00 hrs. o ) L municipal
los distintos medios de comunicacion de la
zona lacustre)
- Taller para 10 monitores infanto-juveniles, o )
. » o . Auditérium Equipo de
Agosto, fecha y hora por confirmar sobre tematicas de vulneracion infantil o y
e . municipal Promocion
(Dirigido a adolescentes entre 14 — 17 afios)
Todos los dias Talleres Coinves sobre teméticas infanto- Distintos sectores Equipo de
juveniles, tanto urbanos como rurales. de Pucén. Promocion.
. Talleres sobre liderazgo y resolucion de Colegios de la Equipo de
De lunes a miércoles conflictos. y
comuna Promocion.
Distintos espacios Equipo de
1 mensual Convivencias de Coinves y entre coinves. . -
Coinves Promocion
17 de Julio Celebracién de Wetripantu, (visita de coinves Museo Intercultural Equino OPD
. urbanos y rurales al Museo Intercultural quipo .
09:00 frs. Curarrehue, sobre cultura mapuche) Curarrehue
- . Estacionamiento
26-07-2013 Viaje por el Cosmos en vacaciones de Equipo OPD
invierno (Visita Coinves a planetario Keppler) Unimarc
09-07-2013 Actividad de vacaciones de invierno Ballet Escuela El Claro Directora OPD
14:30 hrs Manu Maohi (organizada por OPD y Cultura)
01-08-2013 Auditérium
Celebracién hijos de funcionarios, Celebracion Mes_del Niflo (V'S'.t?’ entrega de municipal
presentes e itinerancias a nifios/as del
Celebracién masiva, Celebracion Hospital de Pucon, Hogar Betania, Escuela Gimnasio Municipal Equino OPD
) o . i ij i i . quipo
Hogar Betania, Celebracion y visita a Egp_emal Lago AZ.U.I’ hijos dg los funcu_)nano_s, Hogar Betania
iniciando con actividad masiva en el gimnasio
los nifios del Hospital, Celebracion municipal) Hospital Pucon
Escuela Lago Azul Escuela Lago Azul
22-08-2013 Capacitacion sobre OPD y Prevencion de )
. abuso sexual y maltrato infantil a equipo Escuela Ray Tray Directora OPD
16:30 hrs. -
docente de la Escuela Ray Tray de Pucén
29-08-2013 " - o o ]
Escuela para Padres, en tematicas relativas Auditorio municipal Equipo OPD
09:00 hrs roles parentales y buen trato infantil
30-08-2013 Trafkintu Infantil de Coinves. Auditorio municipal Equipo promocion

Por confirmar

Cabildos infantiles (01 urbano y 01 rural)

Auditérium munic.

Equipo OPD

Recinto de

Directora OPD y

04-09-2013 Capacitacion en tematicas de vulneracion a
Carabineros de Pucoén. Carabineros Carabineros.
07-09-2013 Ecoparque Eauino OPD
L . uipo
13:30 hrs. a 17:00 hrs. Celebracion 18 de septiembre municipal auip
10-09-2013 Capacitacion sobre OPD y Prevencién de ) )
. abuso sexual y maltrato infantil a equipo Escuela Lihahona Directora OPD
15:30 hrs. - .
docente de la Escuela Lihahona de Pucén
10-10 2013 Capacitacién a personal de Carabineros Curarregue Equipo OPD
Talleres de Capacitacion a personal de Jardin Infantil Los .
24-10-2013 Jardines Infantiles tematica de Prevencion . Equipo OPD
Avellanitos
del Abuso Sexual
17-10-2013 Capacitacion en tema Vulneracion de Novena Co.mlsana Equipo OPD
Derechos de Carabineros
06-11-2014 Reunién de trabajo con Alcalde y Delegados Salon de alcaldia Equipo OPD
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de Infancia

Dependencias de la

19-11-2014 Conmempracién Dia Mundial para la o Equipo OPD
prevencion del Abuso Sexual Infantil Municipalidad
20-11-.2014 Celebracién Dia Internacional de los Frontis del Municipio Equipo OPD
Derechos del NNA
19-12.2014 Celebracion de navidad y entrega de regalos Parque Municipal Equipo OPD
PRESUPUESTO
Tabla N° 63
Presupuesto

TOTAL APORTE
MUNICIPAL

$ 16.457.000.-

2.5.4.2.- SENDA Previene

SENDA Previene: es un programa creado para trabajar en conjunto con la comunidad,
integrando a las organizaciones vecinales y a los representantes de los municipios en la tarea
de la prevencion del consumo y trafico de drogas, recogiendo inquietudes y necesidades para
abordar este problema y mejorar la calidad de vida de las personas. De esta forma se puede
desarrollar un trabajo de prevencion en forma integral en el territorio comunal.

La misién de este programa, dice relaciébn con generar e implementar politicas y programas
integrales y efectivos, que permitan disminuir el consumo de drogas y alcohol y sus
consecuencias sociales y sanitarias, liderando y articulando un trabajo intersectorial, para dar
respuesta a las necesidades de las personas.

Objetivos Estratéqgicos Institucionales:

e Desarrollar y ejecutar acciones de prevencién para disminuir el consumo de riesgo de
alcohol y drogas en la poblacién a través del desarrollo e implementacion de programas
de prevencién enfocados a fortalecer factores protectores y disminuir los factores de
riesgo de consumo.

e Desarrollar e implementar un sistema integral de recuperacion que entregue los
apoyos necesarios en las diferentes etapas del proceso que permitan lograr la plena

integracion de las personas con consumo problematico de alcohol y drogas.

e Impulsar y apoyar, técnica y financieramente, programas, proyectos y actividades de
Ministerios 0 Servicios Publicos destinados a la prevencién del consumo de drogas y
alcohol, asi como a la recuperacion (tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social) de
las personas afectadas por la drogadiccion y el alcoholismo.
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Metas 2013
Prevencién Universal Espacios Educativos

e Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados solicitan y
reciben material preventivo universal denominado ACTITUD.

¢ Implementaciébn Programa de Certificacion a 6 establecimientos que participan del
proceso.

o Realizacibn de competencias preventivas en 4 establecimientos educacionales de la
comuna. capacitaciones en las siguientes tematicas: Induccién nuevo material
preventivo institucional, Deteccion Precoz del consumo de drogas y alcohol, Orientacion
y procedimientos correspondientes a Guia de apoyo frente al consumo y tréfico de
drogas en el establecimiento, Inclusion Curricular, Gestion Escolar. Iniciativas
preventivas: Debates estudiantiles y estrategia de pares.

e 4 Establecimientos educacionales aplican Curso De Formacion Preventiva En Alcohol

e Ingreso al Sistema institucional denominado SISPREV (SENDA)

e 6 Establecimientos educacionales realizan acciones de promocién de la vida saludables
a través de la ejecucion de ferias preventivas.

Laboral

e Fortalecer Micro y Pequefias Empresas que deseen fortalecer sus habilidades
preventivas frente al consumo de drogas y alcohol

¢ Reclutar a facilitadores de Organizaciones para desarrollar Talleres de Habilidades
Preventivas Parentales

e Implementar TCV en empresas o servicios de la comuna de Pucén

Componente deteccion Precoz y Referencia Eficaz

e Derivaciones y seguimiento a personas referidas a tratamiento por consumo de drogas
y/o alcohol a instancias de tratamiento

e Articulacion y Participacion en instancia local, Mesa comunal de tratamiento.

e Acciones de sensibilizacién y desarrollo Jornada de capacitacion, Orientaciones para la
Deteccion Precoz.

Componente Desarrollo Territorial
e Disefio, implementacién y evaluacion meta de elaboracion propia. A nivel comunal
e Revision y validacion Diagndstico Comunal: Caracterizacion Diagnéstica del consumo y

trafico de drogas comuna de Pucén, SENDA Previene afio 2011.
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Apoyar técnicamente a instancia de articulacion local en materia de prevencion del
consumo de drogas y alcohol-Reuniones de la Comisibn Comunal de Prevencion de
drogas y alcohol

Incorporacion a instancia de articulacion intersectorial que sea integrada por proyectos,
programa e instituciones publicas y privadas que desarrollen labores en el territorio
comunal

Planificar, ejecutar y/o apoyar el desarrollo de acciones complementarias a la oferta

programatica.

Componente Gestion Territorial

Implementacion 2013 de la Politica Local de Drogas y Alcohol

Capacitar a Organizacion social en tematica preventivas del consumo de drogas y
alcohol.

Disefio, implementacion y evaluacién de 1 meta de elaboracion propia

Elaborar Informes técnico de avance trimestral. Aplicacion de pauta Semestral de
evaluacién a equipo profesional.

Equipos comunales reciben asesorias, acompafiamientos y capacitaciones.

Registro de avances programaticos en sistema institucional de respaldo denominado
SIGTE.

Componente Campaias Comunicacionales

Campafia de Verano: lanzamiento, distribucion de material preventivo, actividades
masivas y difusiébn en medios de comunicacion.

Campanas de Prevencién General: Campafa Nacional “Control Cero Alcohol”,
Difundir programas y acciones de senda en medios de comunicacion.

Disefar, imprimir y distribuir material de difusién. Visibilizacion de imagen corporativa

Sectores Focalizados y usuarios atendidos

Cobertura comunal,

Priorizacion: dos macro-sectores urbanos: Cordillera y Arrayanes.
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Actividades Desarrolladas por el programa:

Programas de Prevencién en Establecimientos Educacionales.

25 Establecimientos Educacionales Municipales y Particulares Subvencionados
solicitaron material preventivo universal denominado ACTITUD y recibieron material
preventivo (cuadernillos para los estudiante y docentes), favoreciendo a
aproximadamente 4000 estudiantes pertenecientes a los niveles parvulario, primer ciclo,
segundo ciclo E/B y ensefianza media.
202 representantes de la comunidades educativas participaron de jornadas de
capacitacion en tematicas tales como:

1. Induccién nuevo material preventivo institucional ACTITUD

2. Orientaciones para Deteccién Precoz del consumo de drogas y alcohol

3. Orientacibn y procedimientos correspondientes a Guia de apoyo frente al

consumo Yy tréfico de drogas en el establecimiento

4. Inclusion Curricular de tematicas preventivas.
1.600 und. de material de difusiébn preventivo fueron distribuidos para apoyar la
incorporacién del nuevo material ACTITUD y los conceptos basicos de prevencion de
drogas y alcohol.
40 Estudiantes se capacitaron y participaron en estrategia preventiva de debates
estudiantiles
280 Estudiantes se capacitaron y vivenciaron la iniciativa preventiva Estrategia de
Pares, transformandose en agentes preventivos.
La informacién de gestién es ingresada al Sistema institucional denominado SISPREV
(SENDA)
6 Entidades Educacionales en proceso de Certificacion De Establecimientos
Educacionales Preventivos, acompafiados técnicamente:
Esc. Carlos Holzapfel, Escuela Los Arrayanes, Liceo Hoteleria y Turismo, Esc. Ramon
Guifiez, Liceo Pablo Sexto, Esc. Nuestra Sra. De Fatima: entidades educacionales que
inician acciones criticas desde la inscripcién voluntaria, el nombramiento de un
encargado de prevencion, firma de carta compromiso, aplicacion autodiagndstico,
revision de medios de verificacion y elaboracion y ejecucion de plan de prevencion
2013-2014-2015.
6 establecimientos educacionales realizan acciones de promocion de estilos de vida

saludables a través de la ejecucion de ferias preventivas.
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o 4 establecimientos educacionales son capacitados en la estrategia preventiva Curso
de Formacion Preventiva en Alcohol, dirigida a estudiantes de 5to basico, ( Escuela
Palguin, Escuela Villa San Pedro, Escuela El Claro y Raitrai College)
¢ 150 madres, padres y/o apoderados participan de acciones preventivas en el marco de

desarrollo de estrategias parentales.

Programa de Tratamiento, Rehabilitacion

e 11 derivaciones a instancias de tratamiento por consumo de drogas y/o alcohol (CTA
Pucén, Centro tratamiento mujeres DOMO Paihuen-Loncoche, programa OH y GES
atencion primaria de salud Pucén)

e Ejecucion de Mesa comunal de tratamiento

e Seguimiento a personas referidas a tratamiento (contactos directos y telefénicos con los
centros de atencion)

¢ Ingreso de referencias a tratamiento en registro en sistema de institucion denominado
(SENDA)

Programa Area Gestion Territorial

e Apoyo técnico reuniones instancia de articulacion comunal, Comisién Comunal de
Prevencién de drogas y alcohol.

¢ Informes técnico de avance trimestral, proceso referida a metas contempladas en
planificaciéon anual del programa SENDA Previene en la comunidad

e Aplicacion Semestral pautas de evaluaciones a equipo profesional

e Asesorias, acompafiamientos y capacitaciones entregadas a equipos comunales,
proporcionado por equipo técnico SENDA Regién de la Araucania: Reuniones
bimensuales Coordinadores Comunales, Reuniones de acompafiamiento y asesoria

profesionales de apoyo.

Programa De Area De Comunicaciones

e Campaia de Verano: “Decide tu verano, sin drogas, sin alcohol”: Actividad de
lanzamiento, realizacién punto de prensa y distribucién de material informativo, sector
playa grande. Distribucion de material preventivo en diversos eventos, calles y
actividades masivas desarrolladas en época veraniega. Visitas a medios de

comunicacion difundiendo los mensajes de la campafa.
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¢ Camparia Nacional “Control Cero Alcohol”, en el marco de la modificacién a la ley de
transito.
e Diversas acciones de difusion y visibilizacion del programa tales como: visita a medios
de comunicacién local, envio de minutas informativas, registro de hitos

comunicacionales, Visibilizacion de imagen corporativa

PRESUPUESTO
Para llevar a cabo este trabajo se contd con los siguientes recursos:
Tabla N° 64
item presupuestario Aporte Apf)r.te. Totales
SENDA Municipio

Honorarios $16.458.000 $10.209.996 $26.667.996
Gastos Operacionales $200.000 $3.955.000 $4.155.000
Gasto Actividades $1.000.000 $630.000 $1.630.000
Total Efectivo $17.658.000 $14.794.996 $32.452.996

2.5.5.- OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL):

La OMIL municipal, tiene a su cargo varias funciones de alto interés social, por cuanto se
relaciona directamente con la basqueda de empleo, capacitaciones, nivelacion de estudio, etc.,
lo cual va en beneficio directo de la poblacién comunal, permitiendo mejorar por un lado la
colocacion de personas en puestos de trabajo y por otra mejorar su capacitacion y preparacion

para enfrentar de mejor forma el mundo laboral.

A continuacién, se presenta el detalle de la gestion realizada por la Oficina Municipal de

Intermediacion Laboral (OMIL) correspondiente al afio 2013:
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Tabla N° 65

Gestion OMIL N° de Personas
1 Colocaciones en puestos de Empleo (formal) 355
2 Capacitaciones en la Comuna de Pucén 211
3 Aprestos Laborales 36 (265 personas)
4 | Atenciones Seguro Cesantia Fondo Solidario 462
5 Inscripciones en Bolsa Nacional de Empleo 614
6 | Atenciones Omil desde enero a diciembre 2013 1.952
7 Recursos apalancados por OMIL afio 2013 $69.053.017.-
8 Encuentros Empresariales 2013 7

DETALLE GESTION OMIL 2013

1. TOTAL DE PERSONAS COLOCADAS EN PUESTOS DE EMPLEOQ:

Inscritos Colocados en puesto de empleo

Vacantes (ofertas de empleo)

614 355

488

2. PROGRAMAS DE CAPACITACION ANO 2013.

Cursos Servicio N° participantes Inversion

Inglés Sence — becas fondo 12 $ 1.690.000.-
cesantia solidario

Apoyo a la dinamica | Gestion Omil-Prodemu 15 $ 1.333.000.-
familiar
Ellas buscan trabajo | Gestion Omil-Prodemu 16 $ 8.734.000.-.-
Curso de inglés Gestion Omil 40 $ 1.600.000.-
Curso de guia de Gestién Omil — Otec 18 $1.462.096.-
turismo para adultos | Alquimia
mayor
Curso de gasfiteria Gestién Omil — Otec 12 $ 350.000.-
domiciliaria Alguimia
INVERSION TOTAL $ 15.169.096.-
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3.- PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2013.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL.

Beneficiarios: 355
Empresas participantes en el programa 186 empresarios
Monto de inversion: $ 18.200.000.-

4.- BENEFICIARIOS DEL SEGURO DE CESANTIA ANO 2013.

5.- PROGRAMA DE EMPLEO DE EMERGENCIA

MES H/M
AFC ENERO 27
FEBRERO 26
MARZO 27
ABRIL 34
MAYO 35
JUNIO 39
JULIO 42
AGOSTO 56
SEPTIEMBRE 45
OCTUBRE 51
NOVIEMBRE 39
DICIEMBRE 41
TOTAL DE BENEFICIARIOS 462

PROGRAMA INVERSION EN LA COMUNIDAD ANO 2013

Total Beneficiarios

11

Inversion Total

$5.588.632.-
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6.- PROGRAMA FRANQUICIA TRIBUTARIA

PROGRAMA FRANQUICIA TRIBUTARIA ANO 2013
Total empresas participantes 11
Total beneficiarios 1.572
Inversion total $23.186.272.-

7.- PROGRAMA BONO EMPRESA Y NEGOCIO

Programa Bono Empresay Negocio

Cupos/capacitados/contratados 13
Inversioén total $4.811.800.-

8.- PROGRAMA NIVELACION DE ESTUDIOS ANO 2013.

Programa Nivelacion de Estudios afio 2013
Beneficiarios 1° NIVEL 2° NIVEL 3° NIVEL
15 28 31
Total beneficiarios 74
Inversion total $ 2.097.217.-
Inversion general por la oficina OMIL 2013 $ 69.053.017.-

PRESUPUESTO OMIL 2013
Tabla N° 66

Presupuesto
TOTAL $ 15.062.000.-

2.5.6.-VIVIENDA:

La EGIS municipal, tiene a su cargo el Programa de Vivienda, uno de sus principales objetivos
es habilitar y atender la demanda habitacional que existe en la comuna a fin de adjudicar
subsidios en diversos programas del MINVU:

Programa de Vivienda:
v Elaboracion de Proyectos de Mejoramiento y/o Ampliaciones de Viviendas
v' Difusién vy Postulacién de los Programas de Compra de Vivienda Nueva o Usada
(D.S.N° 1)
v' Supervision de la Ejecucién de Proyectos Habitacionales
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A continuacién se da cuenta de las distintas tareas desarrolladas por la EGIS de la
Municipalidad de Pucén, segun tipo de programa:
PROYECTOS ELABORADOS Y ADJUDICADOS 2013
Tabla N° 67
NO
Postulantes EITiE el
TIPO PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO /o Subsidio | Monto Monto en $
YO |individual | Subsidio
Beneficiarios
MEJORAMIENTO TERMICO CONDOMINIO LOS ROBLES 88 161 UF 14168 $ 334.463.551
MEJORAMIENTO TERMICO TERMICO CALOR DE HOGAR 20 100 UF 2000 $47.213.940
MEJORAMIENTO
TRADICIONAL LAS ARAUCARIAS 12 50 UF 600 $14.164.182
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO TRADICION
TRADICIONAL FAMILIAR 14 50 UF 700 $ 16.524.879
MEJORAMIENTO
TRADICIONAL RURAL-URBANO 15 50 UF 750 $ 17.705.228
MEJORAMIENTO TERMICO RAICES DE PUCON 23| 100 UF 2300 $ 54.296.031
AMPLIACON DE VIVIENDA AMPLIACION PUCON 43 43 90 UF 3870 $91.358.973
CONSTRUCCION DE CAMPAMENTO JEREMIAS
VIVIENDA BADILLA 30 490 UF 14700 $ 347.022.459
CONSTRUCCION TERRENO CONSTRUCCION CENTRO DEL
CANCHA BADILLA VISITANTE 30| 1000 UF 17100 $ 25.000.000
ADQUISICION ROPA DE
CAMA PARA CAMPAMENTO PROYECTO FOSIS COMPRA
JEREMIAS B ROPA CAMA 13 3.19 41.47 $ 953.810
TOTAL 200 TOTAL | $948.703.053
POSTULACION INDIVIDUAL Monto
PROGRAMA COMPRA DE POSTULANTES Beneficiarios Subsidio Total UF Monto en $
VIVIENDA INDIVIDUAL

D.S.N°1TITULOI,II'Y 500 UF
CLASE MEDIA 300 70 promedio 35.000 $ 826.243.950

2.5.7.- ASISTENCIA SOCIO JURIDICA:

En este ambito se considera el programa desarrollado con recursos municipales dirigido a

prestar apoyo juridico dirigido a personas que se encuentren en situaciones de conflicto judicial

o0 tramites juridicos, y que no cuenten con recursos econdmicos para contratar directamente los

servicios profesionales para solucionar sus problematicas, el requisito para recibir la atencion

solicitada es pertenecer a familias vulnerables con menos de 8.500 puntos en su ficha de

proteccion social.

Dentro del programa se tienen las siguientes lineas de desarrollo:
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Programa de Regularizacién de titulos de dominio: Su objetivo es disminuir las propiedades

irregulares que cumplen con las normativas minimas.

v

Difusion del programa registro de propiedad irregular (rpi) del d.l. N° 2695/79 en terreno

con equipo juridico.

Recepcion de expedientes de parte de los solicitantes y envio de estos antecedentes a

bienes nacionales.

En este sentido se tramitaron durante el afio 2013 mas de 220 titulos de dominio de

saneamiento de la pequefia propiedad raiz realizadas por el decreto ley 2695.

Asistencia Socio Juridica: En otro ambito mas de 200 casos socio juridicos han sido

ingresados, de los cuales a mas del 90 % se les ha dado solucién, entre los casos tramitados

tenemos se destacan los siguientes:

Divorcios.

Posesiones efectivas.

Pensiones de alimentos
Redacciones de escrituras publicas.
Saneamiento de caminos.
Servidumbres.

Estudios de titulo.

Saneamiento de titulo de dominio.

Solucion de conflictos de tierras indigenas.

2.5.8.- FICHA DE PROTECCION SOCIAL:

En este ambito se considera el programa desarrollado por el municipio destinado a aplicar el
instrumento FICHA DE PROTECCION SOCIAL, la cual permitird que la comunidad pueda

postular a los distintos beneficios que otorga el estado.
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Equipo técnico y de terreno : 4 encuestadoras

2 digitadoras

1 encargada comunal

Presupuestos gestionados : $7.266.000.- (SEREMI)

Publico objetivo : La Unidad de Estratificacion Social a través

de la Ficha de Proteccion Social y ahora la Ficha Social, trabaja desde la base de todos los
programas del Ministerio de Desarrollo Social y otros, con la poblacion que busca ser
beneficiaria de alguno de los subsidios y prestaciones econdmicas del Estado. En este
contexto y luego de varios procesos realizados a través del nivel central, se comenzé a trabajar
en forma paralela con dos procesos: uno la Actualizacion de Ficha de Proteccion Social
(vigente al dia de hoy) y el otro la aplicacién de la Ficha Social con la cual se ha alimentado la

base de datos, en espera de su pelan vigencia en manos del Ministerio

Con lo anterior, ya contamos con una amplia cobertura de ambos procesos, las familias se
encuentran realizando en forma normal sus solicitudes de prestaciones econémicas (SUF—
PBSV-PBSI-SAP), postulando a Subsidio Habitacional, becas, ayudas sociales y otros, puesto

gue son procesos que solo se pueden iniciar con la vigencia de las Fichas.
Se ha dotado del personal necesario para cumplir con las altas demandas, por lo que se ha
logrado reducir los tiempos de espera desde que se realiza la solicitud de encuestaje en

gabinete y se aprueba la Ficha aplicada en terreno.

Atenciones realizadas en gabinete : 7.776 emisiones de Certificados

8.300 atenciones de pubico

Fichas sociales en terreno : 4.639 aprobadas

Fichas de proteccidn social en terreno : 4.213
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2.6.- AMBITO INFRAESTRUCTURA: ANALISIS DE GESTION 2013

2.6.1.- INVERSION REGIONAL

2.6.1.1.- PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
COMUNAL

2.6.1.1.1.- Programa PMU TRADICIONAL

e Mejoramiento Colector Aguas Lluvias calle Urrutia.

Proyecto destinado a la absorcién de mano de obra en temporada baja.

e Aporte PMU M$ 16.500.-
e Aporte Municipal M$ 28.981.-
e Inversién Total M$ 45.481.-
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o Mantencién y Reposicién Rejillas Foso Ciclovia Camino Internacional.

Proyecto destinado a la absorcion de mano de obra en temporada baja.

e Aporte PMU M$ 16.500.-
e Aporte Municipal M$ 29.356.-
e Inversién Total M$ 45.856.-

2.6.1.1.2 Programa PMB (Mejoramiento de Barrios).
e Estudio de Saneamiento Sanitario para Habilitacibn de Parque
Deportivo Municipal Pucén.
e Aporte PMB M$ 127.958.-
e Inversion Total M$ 127.958.-
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e Contratacion Prof. Asistencia Técnica Saneamiento Sanitario Integral
Diversos Sectores.
e Aporte PMB M$ 34.800.-
e Inversién Total M$ 34.000.-

e Proyecto de Extension de Red AP y AS Pasaje Rafaela Aburto, Pucén.
e Aporte PMB M$ 79.349.-
e Inversién Total M$ 79.349.-
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e Proyecto de Extension de Red AP y AS Villa Santa Elena, Pucén.
e Aporte PMB M$ 63.142.-
e Inversion Total M$ 63.142.-
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¢ Estudio e Ingenieria Servicios de Agua Potable Rural Comité APR Sara
Ibacache, Comuna de Pucon.
e Aporte PMB M$ 39.875.-
e Inversién Total M$ 39.875.-

e Adquisicion de Terreno para Saneamiento Aguas Lluvias acceso

Cordillera Bajo y Alto, Pucon
e Aporte PMB M$ 199.949.-

e Inversion Total M$ 199.949.-

e Adquisicion de Terreno Comité Campamento Jeremias Badilla
e Aporte PMB M$ 81.000.-
e Inversién Total M$ 81.000.-
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2.6.1.1.3 Programa PMU EMERGENCIA

I.- Proyecto Ejecutados afio 2013.

e Construccién Servicios Higiénicos, Centro Comunitario Quetroleufu.
e Aporte PMU M$ 23.214.-
e Inversion Total M$ 23.214.-

¢ Mejoramiento Rotonda Poniente Acceso a Pucén.
e Aporte PMU M$ 27.180.-
e Inversién Total M$ 27.180.-
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e Reposicién de Aceras Pucon 2013.
e Aporte PMU M$ 40.000.-
e Inversion Total M$ 40.000.-

Il.- Proyecto Aprobados afio 2013 (Actualmente en ejecucion).

e Construccién Plaza Segura Villa Ramén Guifiez, Pucon.
e Aporte PMU M$ 34.987.-
e Inversion Total M$ 34.987.-
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e Un Quincho para mi Cancha Sectores Quelhue y Caburgua Flor del

Lago.
e Aporte PMU M$ 49.717.-
e Inversioén Total M$ 49.717.-

e Un Quincho para mi Cancha Sectores Quetroleufu y Villa San Pedro.
e Aporte PMU M$ 49.717.-
e Inversién Total M$ 49.717.-
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Il.- Proyecto Aprobados afio 2013 (Actualmente en proceso de licitacién para

su posterior ejecucion).

e Un Quincho para mi Cancha Sectores Caburguay Carhuello.
e Aporte PMU M$ 49.717.-
e Inversién Total M$ 49.717.-

o Reposicién Sede Asociacion Discapacitados de Pucén.
e Aporte PMU M$ 43.765.-
e Inversién Total M$ 43.765.-
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Construccion de Aceras de Adocretos Sector Centro, Comuna de Pucén.
e Aporte PMU M$ 49.997.-

e Inversién Total M$ 49.997.-

2.6.1.1.4 Programa PMU Emergencia — Fondo Infraestructura Educacional

Proyecto financiado en el afio 2013, actualmente en proceso de Licitacion.

e Mejoramiento y Ampliacion Cocinay Comedor Escuela F-782 Carlos

Holzapfel, Pucén
e Aporte PMU M$ 49.950.-
e Inversion Total M$ 49.950.-

128



CUENTA PUBLICA 2013
MUNICIPALIDAD PUCON

2.6.1.2 FINANCIAMIENTO GOBIERNO REGIONAL (GORE)
2.6.1.2.1 FINANCIAMIENTO FRIL (Fondo Regional de Iniciativa Local)

l.- Proyecto ejecutados:

e Mejoramiento Entornos, Plazas y Areas Verdes Diversos Sectores
e Aporte FRIL M$ 33.417.-
e Inversion Total M$ 33.417.-

e Mejoramiento Area Verde y Zona de Equipamiento Poblacién
Bomberos de Chile
e Aporte FRIL M$ 38.000.-
e Inversién Total M$ 38.000.-

-
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Habilitacion Escuela Quetroleufu
Este Proyecto ejecutado el afio 2013 sirvi6 como plan de contingencia
relacionado con la construccion de la Escuela de Carileufu y permitio

recibir a los alumnos de dicho establecimiento durante su construccién.

e Aporte FRIL M$ 28.583.-
e Inversion Total M$ 28.583.-
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2.6.1.2.2.- FINANCIAMIENTO FNDR (Fondo Regional de Desarrollo Regional)

I.- Proyecto ejecutados:

. Reposicion Escuela Carileufu (Ejecutado afio 2012 — 2013).

Obras Civiles
Equipamiento
Equipos

Consultoria

Aporte Total

M$ 1.989.479.-
M$ 55.384.-
M$ 39.880.-
M$ 18.000.-
M$ 2.102.743.-

Il.- Proyecto Aprobados 2013, en proceso de licitacion para su ejecucion:

e Construccion Centro Integral para el Adulto Mayor, Etapa Ejecucion

(Durante el afio 2013 se obtuvo el financiamiento para esta iniciativa).

Obras Civiles
Equipamiento
Equipos
Consultoria
Aporte Total

M$ 398.194.-
M$ 12.920.-
M$ 9.017.-
M$ 5.300.-
M$ 425.431.-
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e Reposiciéon Jardin Infantil Los Avellanitos, Etapa Ejecucion.
(Durante el afio 2013 se obtuvo el financiamiento para esta iniciativa). El

financiamiento incluye obras civiles, consultoria, equipamientos y equipos.

Obras Civiles M$ 444.887.-
Equipamiento M$ 33.509.-
Equipos M$ 10.713.-
Consultoria M$  5.302.-
Aporte Total M$ 494.411.-
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o Mejoramiento Estadio Fiscal Osvaldo Mufioz Carrillo, Etapa Ejecucion.
(Durante el afio 2013 se obtuvo el RS para la etapa de Ejecucion. Actualmente

se encuentra en proceso de licitacion para su ejecucion).

Obras Civiles M$ 882.715.-
Equipamiento M$ 5.106.-
Equipos M$ 22.233.-
Consultoria M$ 12.178.-
Aporte Total M$ 922.232.-
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¢ Mejoramiento Plaza de Armas, Comuna de Pucdén, Etapa Ejecucién.
(El afio 2013 se obtuvo RS Etapa de Ejecucion. La Direccion de Arquitectura del
Ministerio de Obras Publicas esté preparando proceso de licitacién).

Obras Civiles M$ 1.612.437.-
Consultoria M$ 31.030.-
Gastos Administrativos M$ 6.502.-

Aporte Total M$ 1.649.969.-

Ill.-  Proyecto Aprobados 2013, en espera financiamiento para ejecucion:

e Construcciéon Centro de Salud Familiar (Cesfam), Etapa Ejecucion. (El afio
2013 de obtuvo el RS. Actualmente en Espera de aprobacién CORE).

Obras Civiles M$ 2.408.759.-
Equipamiento M$ 125.555.-
Equipos M$  92.072.-
Consultoria M$  18.808.-
Gastos Administrativos M$ 4.568.-
Aporte Total M$ 2.649.762.-
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V.- Proyecto Ejecutados o en Proceso de Ejecucién 2013, Etapa Disefio:

e Instalacion Sistema APR Metrefiehue, Etapa Disefio.
Durante el afio 2013 se obtuvo el financiamiento para esta iniciativa y, actualmente se
encuentra en proceso de desarrollo del disefio.
Aporte Total M$  25.492.-

¢ Instalacién Sistema APR Carileufu, Etapa Disefio.
Durante el afio 2013 se desarrollé el disefio y actualmente se encuentra ingresado al Ministerio
de Desarrollo Social para su aprobacion técnica, que permita proceder a la ejecucién de este
anhelado proyecto.
Aporte Total M$ 19.822.-

2.6.1.3.- FINANCIAMIENTO JUNJI (Transferencia de Capital)

e Reparaciones Jardin Infantil y Sala Cuna Ayun Antu, Escuela
Carileufu

Financiado durante el afio 2013, actualmente se encuentra en proceso de licitacion.
Aporte Total M$ 13.548.-
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2.6.1.4.- FINANCIAMIENTO CHILEDEPORTES

e Mejoramiento Multicancha Los Robles
Aporte Total M$ 10.000.-

2.6.1.5.- FINANCIAMIENTO MINVU PROGRAMA PAVIMENTACION PARTICIPATIVA

e Pavimentacion Pasaje Los Robles Villa Prudencio Mora
Durante el afio 2013 se obtuvo el financiamiento para esta iniciativa
Aporte Total M$ 14.254 .-

Fiviie -

TR
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2.6.1.6.- FINANCIAMIENTO MINEDUC LICEOS TRADICIONALES

e Intervenciones Reparacién y Reposicion de Infraestructura Liceo C-41
Hoteleria y turismo
Durante el afio 2013 se obtuvo el financiamiento para esta iniciativa, actualmente
en proceso de aprobacion proyecto definitivo para ejecucion.

Aporte Total M$ 149.735.-

TOTAL INVERSION EN INFRAESTRUCTURA 2013
(Proyectos con recursos asignados en sus distintas etapas)

Tabla N° 68
FUENTE FINANCIAMIENTO MONTO M$
MINVU 14.254
PMU 509.581
PMB 626.073
FRIL 100.000
FNDR 5.640.100
OTROS 173.283
TOTAL INVERSION 7.063.291

Cabe sefalar que para efectos comparativos se excluyen los proyectos financiados con fondos
sectoriales y aquellas iniciativas que si bien es cierto estan recomendadas técnicamente, ain

no se le son asignados recursos por parte de la Institucién o fuente Financiera.
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2.7.-AMBITO CIUDADANIA PARTICIPACION Y COMUNICACION

2.7.1.- Programas de apoyo a la Mujer:

El Plan de Desarrollo Comunal vigente, plantea como lineamiento estratégico el trabajo con
enfoque de género. El objetivo propuesto por el Pladeco en este tema es, ampliar estrategias
de derecho personal orientadas a mejorar la calidad de vida de la poblacién femenina.

En este sentido, se destaca el trabajo Integral desarrollado por el Programa Municipal
Iniciativas de Mujer y el Programa Mujeres Jefas de Hogar, que se ejecuta en coordinaciéon
con el SERNAM. En esta area, se ha buscado potenciar en las mujeres pertenecientes a las
organizaciones sociales funcionales sin fines de lucro de la Comuna de Pucén, en temas como
la capacitacion, la promocién del empleo y el autocuidado, disminuyendo las principales
barreras de acceso que las afectan. El Programa Jefas de Hogar atiende a 100 mujeres de la
Comuna y el Programa Iniciativas de Mujer trabaja con aproximadamente 600 mujeres
pertenecientes a Talleres Laborales de la Comuna de Pucén del sector urbano y rural.

2.7.1.1.- Programa Mujeres Jefas de Hogar

El Servicio Nacional de la Mujer, a través de su Area Mujer, Trabajo y Participacion, lleva a
cabo el Programa denominado “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar”, implementando asi una
politica social que promueve el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la
sociedad. Por otro lado, la Municipalidad de Pucén, para asegurar la participacién de las
mujeres trabajadoras y jefas de hogar en el progreso econdémico, social y cultural de la
comuna, a través de la capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo, celebré
con fecha 28.01.2013, el Convenio de Ejecucién del Programa “Mujer Trabajadora y Jefa de

Hogar” con la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer.

Las acciones a realizar por las partes, requirieron de la implementacién de lineas de apoyo
para el mejoramiento de la empleabilidad, insercion laboral y emprendimiento de las mujeres
trabajadoras y jefas de hogar. En este sentido las beneficiarias accedieron a los siguientes
componentes que fueron ejecutados y supervisados por las profesionales del programa de la

Municipalidad de Pucén:
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= Habilitaciéon Laboral

= Capacitacion Laboral e Intermediacion laboral para la colocacion

= Apoyo al Emprendimiento

= Nivelacion de Estudios y Alfabetizacion Digital
= Atencién en Salud Odontoldgica

= Atencién Preescolar

Actividades Desarrolladas por el programa:

Para el afio 2013, respecto del Programa Mujeres Jefas de Hogar, se destacan las siguientes

actividades:
Tabla N° 69
Actividad Mes Participantes
Coordinacion y ejecucion del Programa Municipal
Iniciativas de la Mujer (coordinacion de monitorias, Se trabajé con 38
. - Enero a R .
charlas, compra de materiales, visitas a los talleres, Diciembre organizaciones sociales y 600
reuniones de caracter informatico, giras técnicas, mujeres aproximadamente
exposiciones, etc.)
Apoyo a la DIDECO en proceso de apertura y Enero a Part|C|paron 15 organizaciones
: . . . . - y vendieron aproximadamente
funcionamiento proyecto Tienda Mujer de calle Fresia Diciembre )
80 mujeres
Se coordiné con profesionales del PMTJH de Curarrehue Particiné una deleaacion de 10
y Villarrica la 1° Muestra de productos locales de JH Febrero P IH 9
territorio lacustre
Participacion de JH en Feria Expo-Loncoche Marzo Participo una;_e'legacmn de 6
Coordinacion de conmemoracion a nivel local Dia Participaron aprox. 1000
Internacional de la Mujer Marzo mujeres del sector urbano y
Show artistico en Gimnasio Municipal rural en show artistico
Apoyo a la DIDECO en proceso de postulacién de
proyectos Fondo Social Presidente de la Republica para Abril Postularon Talleres Laborales
talleres laborales
Certificacién Curso Sence “Confeccion y Elaboracion de . . .
. ” Abril 10 mujeres son certificadas
articulos de cuero
Conmemoracion del Dia de la Madre a nivel local, cena Participaron 1000 mujeres de
. e Mayo
Hotel Pucdn y show artistico la comuna
Coordinacion charlas para JH con instituciones publicas, Mavo a En las charlas participaron 100
privadas (S. Salud, SlI, DITRAB, ENJOY, OMIL, Fiscalia, Novigmbre Jﬁ’* P
CEMP, U. Autbnoma, CAJ, Centro de la Mujer Villarrica)
S Junio a Se habilitaron laboralmente 38
Habilitacion Laboral . . ~
Noviembre mujeres cohorte afio 2013
Participacion en Feria Campesina de Invierno Comunal. Julio Participacién de 10 JH
Coordinacién con DSM y seguimiento de atenciones .Jl.,I|I0 a Se beneficiaron 25 JH
dentales de JH Diciembre
Apoyo a Ia, DIDECO en actmdades. de anmemoramon Septiembre Participacién de 300 mujeres
Dia Internacional de la Mujer Indigena
Participacion 2° Feria Campesina Comunal Septiembre Participan 10 mujeres
Apoyo a la DIDECO en Actividades de Conmemoracion Septiembre Delegacion de 10 talleres

de Fiestas Patrias

laborales

139




CUENTA PUBLICA 2013
MUNICIPALIDAD PUCON

Ceremonia de Egreso, de Certificacion de THL y
encuentro Comunal del PMTJH, en conjunto con la Octubre Participaron 50 mujeres
Comuna de Curarrehue

Se desarrollé encuentro de mujeres con Ministra L.

Seguel King en Centro eventos Hotel el Parque, Villarrica. Diciembre Participaron 70 JH

Se patrticipa en Feria Regional Mujeres Jefas de Hogar Diciembre Exponen 3 JH

Se desarrollé Jornada de Finalizacién de actividades afio

2013 con las JH Camping los Pilos. Diciembre Participaron 20 JH
PRESUPUESTO
Tabla N° 70

N° Mujeres

Detalle Monto o
Beneficiadas

Aporte Municipal $ 9.699.000 100

Aporte SERNAM $ 10.168.000 100

Total $19.867.000

2.7.1.2.- Programa Iniciativas de Mujer:

El Programa esta dirigido a todas las mujeres de la comuna, con el objetivo de incorporar a
estas en el ambito laboral y entregarle las herramientas necesarias para la insercion laboral o
bien para potenciar del desarrollar de sus emprendimientos. Se realiza un trabajo integral
abordando diversas tematicas como: Derechos, Cuidados de Salud, Desarrollo Personal y

Fomento Productivo, orientadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion femenina.

En este sentido y a través del Departamento de Desarrollo Comunitario, se implemento el
Programa Social denominado “Iniciativas de la Mujer”, promoviendo el acceso igualitario de
las mujeres a las diversas areas. Las acciones del programa, se desarrollaran con
organizaciones sociales, funcionales sin fines de lucro, que mantengan su Personalidad
Juridica vigente ya sean del sector urbano y/o rural de la comuna de Pucon, siendo a la fecha
un total de 38 talleres laborales a los cuales se les facilita asesoria y materiales para apoyar el

trabajo de estas emprendedoras.

Actividades Desarrolladas por el programa:

Para el afio 2013, respecto del Programa Iniciativas de la Mujer, se destacan las siguientes

actividades:
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Tabla N° 71

Actividad

Descripcién

Celebracion Dia

Internacional de la Mujer

Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, fecha en que se rememora
la lucha de la mujer por su participacion, en pie de igualdad con el

hombre, en la sociedad y en su desarrollo integro como persona.

Celebracion Dia de la
Madre:

Conmemorar a las madres de la comuna, se les rinde homenaje y se

enaltece a un ser que da parte de su vida para dar vidas.

Charlas con diferentes
organismos para el
fomento de microempresa

personal o grupal:

Entregar apoyo a las usuarias de las organizaciones sociales
funcionales sin fines de lucro, que se encuentren trabajando con el
programa iniciativas de la mujer, con la finalidad de fortalecer los

emprendimientos.

Participacion en Ferias:

Promover en las socias de las organizaciones sociales funcionales sin
fines de lucro el emprendimiento y la participacién en ferias que les
permitan aportar al presupuesto familiar.

-Mujeres participan en la 22 Feria Lacustre Villarrica.

-Mujeres Participan en Expo-Loncoche.

-Mujeres Participan en Feria Campesina de la Comuna.

Jornadas de Autocuidado,

fisico y psicolégico

Realizar actividades de autocuidado con mujeres de talleres laborales
abordando diferentes tematicas de la mujer como cancer de mamas,

cancer cérvico uterino, tematicas de violencia intrafamiliar, etc.

Entrega de material a las
mujeres de los Talleres

Laborales.

Se realiza entrega de materiales a mujeres que estan participando de
talleres laborales. Los materiales entregados son los siguientes:

-Taller de corte y confeccion: 2 metros de polar para cada usuaria.
-Taller de Telar y Fieltro: %2 kilo lana hilada natural y % kilo lana vellén
natural, para cada usuaria

-Taller Decoracion interiores: 2 metros tela bi strech, para cada usuaria.
-Taller Cocina: 1 kilo de cobertura de chocolate y 300grs de pasas, para

cada usuaria.

Exposiciones de
manualidades en los

Talleres Laborales.

Se desarrollan exposiciones internas en los diferentes talleres laborales,
de esta forma se da a conocer a las autoridades locales el trabajado que

estan realizando estas mujeres.

Asesorar a mujeres que
entregan productos en la

“Tiendita”

Apoyar y asesorar a las mujeres que entregan productos en la “Tiendita”,

con el fin de formalizar este punto de venta.

Se realiza 2° entrega de

material a los Talleres

Se realiza entrega de materiales a mujeres que estan participando

talleres laborales. Los materiales entregados son los siguientes:
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laborales de la Comuna -Taller de corte y confeccion: 2 metros de polar para cada usuaria.
-Taller de Telar y Fieltro: ¥ kilo lana hilada natural y % kilo lana vell6n
natural, para cada usuaria

-Taller Decoracion interiores: 2 metros tela bi strech, para cada usuaria.

-Taller Reposteria: se hace entrega de los materiales en forma grupal:

Exposicién y Finalizacion Se realizard una exposicion con todos los talleres laborales que

de talleres laborales de la trabajaron durante el afio. Actividad que se realizara en el Frontis

comuna Municipal los dias 18 y 19 de diciembre.
PRESUPUESTO
Tabla N° 72
Detalle Monto
Aporte Municipal $21.188.000

2.7.2.-PROGRAMA JOVENES:
El programa municipal denominado “Oficina Municipal de la Juventud” tiene como objetivo
principal, promover espacio para las expresiones juveniles, desarrollando actividades que
incentiven el interés de los jovenes de la Comuna.
Las lineas de trabajo que desarrolla el programa son:

e Participacion Juvenil

e Practicas Culturales y Deportivas

e Insercion Laboral

GESTION 2013 PROGRAMA JOVENES:

El Programa de Jovenes consider6 en su plan desarrollado durante el periodo 2013 las

siguientes acciones y/o actividades:

e Apoyo social a diferentes areas de nuestra comuna aplicando actividades de
integracion, ademas trabajo en conjunto con OMIL para entregar fuentes laborales a
quienes lo necesitaran y quisieran.

e Entrega de politicas juveniles a variadas agrupaciones juveniles tanto deportivas,
sociales, culturales, artisticas, etc. Generando la capacidad de gestion propias en la
postulacién a variados proyectos durante el afio (2% FNDR, fondos injuv, Chile contigo,
entre otros).

e Creacion bajo el alero de la Oficina Municipal de la Juventud de la primera agrupacion

que reunira a todos los deportistas extremos (deportes alternativos) de nuestra comuna.
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Siendo pioneros a nivel nacional, en poder unir a segmentos juveniles, que por siempre
trabajaron por separados.

Conformacion por primera vez del STAFF OMJ PUCO, agrupacion que apoya la gestion
en terreno de la oficina, con jovenes que lideran actividades y prestan de su tiempo
apoyo para un Pucén mejor.

Desarrollo de actividades de esparcimiento y unidn entre establecimientos
educacionales, en conjunto con directores se logré la primera actividad masiva en la
cual se unieron todos los establecimientos educacionales tanto privados, como
municipales de nivel medio, en actividades de aprendizaje social.

Trabajo en conjunto con productoras para el desarrollo en la temporada estival de
actividades que superaron los 2 mil espectadores en la comuna y de forma gratuita

tanto para jévenes como la poblacion.

En el completo desarrollo de las actividades la oficina municipal de la juventud, logro un

acercamiento social con lugares histéricamente blogueados o no visitados cominmente,

integracién escolar entre los diferentes establecimientos de nuestra comuna.

Con la conformacién de la agrupacion deportiva, social y cultural “LA GRAN FAMILIA”, se

obtuvo una mini-rampa con una empresa de skate parks en chile, ellos realizaron las gestiones

y como oficina apoyamos la realizacion de esta dentro del marco legal, ademas que hemos

realizado un trabajo en conjunto y de completa participacion de la poblacién que utilizara el
futuro SKATE PARK de nuestra comuna.

PRESUPUESTO

Tabla N° 73

Detalle Monto $

Aporte Municipal $7.829.104

2.7.3.-PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2013:

El Plan de Desarrollo Comunal 2010-2014, sefiala como lineamiento estratégico en el ambito

de participacion, el ampliar los espacios de participacion ciudadana y generar fondos e

iniciativas que fortalezcan el trabajo dirigencial y comunitario, como una forma de dar
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cumplimiento a este objetivo, el afio 2013 se desarrollé la quinta version de los presupuestos

participativos.

Para este proceso, se invitaron a participar del concurso a organizaciones de los sectores de
San Luis, Menetue, Relicura, Palguin Bajo, Loncofilo y LLafenco, saliendo favorecidas las

siguientes organizaciones, las que se encuentran en la etapa de ejecucion e inauguracion

PROYECTOS ADMISIBLES Y EN EJECUCION

Tabla N° 74
N° | ORGANIZACION GANADORA NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
01 | Junta de vecinos “Paulun—Loncofilo” | Mejorando nuestra sede vecinal. $ 968.890.-
02 | Junta de Vecinos Palguin Bajo Mejoramiento Red Agua comunitaria. $1.000.000.-
03 | Comité de Salud San Luis Mejorando la salud de los vecinos de $990.570.-
San Luis
04 | Club Deportivo Palguin Bajo Mejoramiento Sede Vecinal. $999.000.-
05 | Comité APR San Luis Abriendo una ventana a la Tecnologia. $700.000.-

El proceso se llevé a cabo a través de asambleas territoriales, en las cuales se dieron a
conocer las bases y requisitos del proceso, luego los proyectos postulados fueron expuestos al
comité técnico, finalmente se llevd a cabo el proceso de votacion donde las mismas
organizaciones y sus miembros escogieron aquellas iniciativas que mas representaban las

necesidades de la comunidad de forma participativa.

2.8. AMBITO DEPORTES:

La coordinacion de Deportes y Recreacion Comunal, tiene como principal lineamiento
estratégico segun nuestro Plan de Desarrollo, el fomentar la actividad deportiva y recreacional

en los habitantes de Pucén, enfatizando los deportes y eventos estratégicos con mayor

proyeccion comunal.
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Sus objetivos son fomentar la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la
coordinacion de instituciones estatales y privadas a fin de disminuir la desigualdad de

oportunidades con los nifios y nifias de la comuna.

Vision La coordinacién comunal de deportes y recreacién es un ente colaborador de todas las
instituciones organizadas de la comuna en el ambito deportivo, atendiendo tanto al sector
urbano como rural y en total transversalidad con todos los grupos etarios existentes dando

relevancia al buen uso de su tiempo libre

Mision La coordinacion comunal de deportes y recreacion tiene la misién de entregar, dentro
de sus capacidades, todas las herramientas necesarias ya sea en, informacién, recursos,
capacitacion, orientacion y todo el apoyo logistico que se requiera para facilitar y consolidar
instituciones deportivas orientadas al desarrollo y fomento de la actividad fisica y el deporte en

sus diferentes areas programaticas.

La Coordinacion de Deportes de la Municipalidad tiene los siguientes ejes de accion:
1-ADMINISTRACION:

+ RECURSOS FINANCIEROS

+  RECURSOS HUMANOS

+ RECINTOS DEPORTIVOS
2-DEPORTES:

« COMUNITARIOS

« RECREATIVOS

« COMPETITIVOS
3-EJECUCION DE PROYECTOS
4-DIFUSION
5-CAPACITACION

A continuacion, se describe en detalle el desarrollo que tuvo durante el afio 2013, cada uno de
estos ejes:
1-ADMINISTRACION:

La Coordinacion Comunal de Deportes, como parte de la organizacion interna de la

Municipalidad de Pucdn recibe un financiamiento acotado, el cual debe optimizar de la mejor

manera posible, con el fin de responder a las demandas de la comuna en cuanto a: ejecucion y
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difusion de actividades deportivas, mantencion de recintos deportivos, implementacion

deportiva, premiacion, eventos deportivos, apoyo a instituciones deportivas.

RECURSOS FINANCIEROS: EIl presupuesto anual de la Coordinacion de Deportes
fue de $24.222.000.

RECURSOS HUMANOS: La Coordinacién de Deportes para el desarrollo de sus

funciones, cuenta con:

« Personal administrativo, cuya funcién principal es la tramitacién, de documentos
con el fin de formalizar todas las acciones deportivas.

« Personal para Mantencion de Recintos Deportivos, cuya funcion principal es
velar por el cuidado, mantencién y buen uso de los recintos deportivos.

» Personal administrativo Docente y/o Técnico, que corresponde a especialistas

contratados para cumplir funciones en distintas disciplinas deportivas

RECINTOS DEPORTIVOS: La coordinacion comunal de deportes, debe velar por
mantener en buen estado todos los recintos que estén bajo su responsabilidad, con el
fin de que las actividades que se desarrollen en ellos, se lleven a cabo con total

seguridad (estadio, gimnasio, canchas de futbol)

2- DEPORTES:

COMUNITARIOS: La Coordinacion ofrece a la comunidad espacios de participacion y
apoyo logistico a todas las iniciativas propiciadas por ellos, reunidas en diferentes
agrupaciones sociales, tales como: Clubes deportivos, Junta de vecinos, Adulto Mayor,
comunidades Mapuches, Agrupacién de Discapacitados de Pucon (ADIPU),
agrupaciones en general.

RECREATIVOS: La Coordinacion ofrece a la comunidad, especialistas para desarrollar
disciplinas deportivas de caracter individual y colectivo, haciendo énfasis en la
participacion y masificacion, logrando con esto en primer lugar ,ampliar el abanico de
oportunidades a diversos grupos etarios, aumentando la cobertura en la participacion

de los deportistas de la comuna a través de los talleres deportivos.
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« COMPETITIVOS: La Coordinacion de Deportes, genera algunas instancias de
participacion competitivas a aquellos deportistas que tienen un mayor dominio técnico
en determinadas disciplinas deportivas facilitando; trofeos, medallas e implementacion
deportiva en general.

3-EJECUCION DE PROYECTOS

Dentro de los deberes de la coordinacion, esta el encontrar otras fuentes de financiamiento

para mejorar la gestion administrativa y generar cuantitativa y cualitativamente la mayor
cantidad de proyectos deportivos para la comuna.
Es en esta direccion que podemos citar como ejemplo postulaciones al Gobierno Regional y el

I.N.D., entre otros.

4-DIFUSION

La Coordinacion dentro de sus lineas de accion, debe dar a conocer todas las actividades
propiciadas por esta entidad, realizadas en nuestra comuna durante el afio y para ello utiliza
todos los canales de comunicacion con los que cuenta la Municipalidad y la comuna de Pucdn,

tales como: medios radiales, television, medios escritos y redes sociales.

5-CAPACITACION

Es para la Coordinacion de Deportes una preocupacion constante, el poder dar mas

herramientas a las diferentes instituciones de la comuna, realizando variadas capacitaciones
en el &mbito organizacional, elaboracion de proyectos, administracion y otros; con el propésito
de orientarlos en busca de lograr, por sus propios medios atraer recursos de distinta indole,
para el beneficio de su institucion deportiva, esto con el fin de ser mas autovalente en su

gestion.

GESTION 2013 PROGRAMA DE DEPORTES.

® Postulacion a proyecto GORE Araucania (época estival) aprobado por un valor de:
$14.682.000. Nombre proyecto: “Disfruta Pucén en verano haciendo deporte”. (futbol
playa, voleibol playa, basquetbol, tenis de mesa, natacion, corrida familiar),

Participacion aproximada: 452 deportistas.
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®

®

©@ ®© ®

Capacitacion a profesores de educacion fisica y técnicos deportivos. Temario: “Aptitud
fisica”
Apoyo a programa “Centro de atencion de hijos (as) de madres temporeras” (CAHMT)

Programa “Encuentros deportivos de verano 2013”, Municipalidad de Pucon en conjunto
con IND desarrollaron las actividades de futbol playa y baile entretenido en Pucén y
Caburgua. Participacion aproximada: 380 deportistas
Apoyo a eventos deportivos externos principalmente en la linea de la, duatlén,
mountainbike entre otros.
Eleccién y Planificacidn de talleres deportivos municipales
Seleccidn de profesionales y/o técnicos idéneos
Talleres :
@© Baile entretenido: Participacion aproximada 98 deportistas.
Futbol: Participacién aproximada 110-42 deportistas.
Basquetbol: Participacién aproximada 42 deportistas.
Zumba: Participacién aproximada 100 deportistas.
Gimnasia ritmica: Participacion aproximada 13 deportistas.
Gimnasia artistica: Participacion aproximada 16 deportistas.
Aerobox: Participacién aproximada 25 deportistas.
Taekwondo: Participacién aproximada 20 deportistas.
Tenis de mesa: Participacion aproximada 25 deportistas.

Atletismo: Participacién aproximada 18 deportistas.

© © ® ® ®© ® ® ® ® @

Tenis de mesa (ADIPU): Participacién aproximada 06 deportistas.

TALLERES DEPORTIVOS EN ALIANZA CON IND

®
®
®

Jévenes en movimiento (gimnasio municipal)
Baile entretenido ( sector Paillaco — Villa San Pedro)

Futbol (sector Villa San Pedro — Sector Villa Cordillera)

OTRAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS DURANTE EL ANO 2013

®

Organizacion liga de basquetbol masculino—femenino (mayo—octubre 2013). Este
campeonato nace como una necesidad de los amigos del basquetbol adulto de nuestra
comuna, con el fin de reactivar esta disciplina deportiva, que a lo largo de los afos ha

tenido muy buenos representantes. La competencia cuenta con cinco equipos varones
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todos de la comuna y cuatro equipos damas, de los cuales tres son de la comuna de

Villarrica y uno es de Pucon.

® Programa vacaciones de invierno 2013 (desde el 13 de julio al 04 de agosto)

® Cicletada Familiar.
® Duatlén.
® Jornadas masivas de baile entretenido.

® Encuentro de basquetbol selecciones de Pucén (Damas y Varones).

2.9.-AMBITO GESTION INTERNA MUNICIPAL.

El Mejoramiento de la Gestion Interna Municipal, en el marco de la Acreditacion de los

Servicios Municipales, es uno de los principales lineamientos estratégicos definidos por el

PLADECO 2010-2014, es asi como los objetivos de fortalecer los equipos de trabajo para una

gestion moderna e implementar acciones de la Acreditacion de Calidad de los Servicios

Municipales, han sido implementados sistematicamente por la actual administracion. Es asi

como el afno 2013, se continud en el camino hacia la acreditacion, las acciones desarrolladas

en este sentido se describen mas adelante.

Tabla N° 75
LINEA DE ACCION MONTO

Disefio y aplicacion instrumento de medicion de la satisfaccion de Disefio y
aplicacion, instrumentos de medicién de la satisfaccion de funcionarios y $3.850.000
funcionarios y usuarias y usuarios y levantamiento de procesos
Mejoramiento y adecuacion de espacios fisicos para la atencion de usuarios y

. $3.281.281
usuarias
Habilitacion de espacios para almacenamiento de Informacion $9.916.949
Total Plan de Mejoras $17.048.230
Total Plan de Mejoras Financiamiento SUBDERE $ 15.000.000
Total Plan de Mejoras Financiamiento MUNICIPAL $2.048.230
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En el marco del Programa de Acreditacion de Servicios Municipales, en el afio 2013 se

ejecutaron los Planes de Mejoras, por un monto total de $15 millones de la siguiente forma:

LINEA DE ACCION N° 1 Y N°2: Disefio y aplicacion, instrumentos de medicion de la
satisfaccion de funcionarios y funcionarios y usuarias y usuarios y levantamiento de procesos
fue ejecutada por el consultor Sr. Claudio Quilaqueo Catalan.

e Los Productos obtenidos de esta consultoria fueron los siguientes: Manuales de
Procesos de Permiso de construccion, Otorgamiento de Patentes comerciales, Gestion
de correspondencia incluyendo mapas de procesos.

e Disefio y aplicacion de Instrumentos de medicion de satisfaccion de usuarios de los
servicios de Direccion de Obras y Dpto. de Social.

o Disefio y aplicacién de instrumento de medicién de satisfaccion de funcionarios y
funcionarias municipales

LINEA DE ACCION N° 3: Mejoramiento y adecuacion de espacios fisicos para la atencién de
usuarios y usuarias

Los productos adquiridos a través del Convenio Marco fueron los siguientes:

COMPUTADOR, CAMARA FOTOGRAFICA E IMPRESORA
PLOTTER
MOBILIARIO PARA LAS AREAS A ACREDITAR

LINEA DE ACCION N° 4: Habilitacién de espacios para almacenamiento de informacion. En
esta linea de accion se adquirieron a través de Licitacion Publica, 3 containers que estan
siendo utilizados para almacenar documentacion de las distintas &reas municipales.

El costo de esta adquisicion fue de $9.916.949, a la empresa DEPOSITOS Y
CONTENEDORES S.A., de los cuales $8.000.000 fueron aportes de la SUBDERE vy
$1.916.949 fue aporte municipal

Por otra parte el municipio en el marco del Programa de acreditacion y como una iniciativa de
esta administracién es la preocupacion constante de los funcionarios, que son un eslabon
clave del municipio, es que realizo una capacitacién exclusiva de 12 horas, distribuida en tres
dias, denominada “Protocolo e imagen al servicio del cliente”, en la que participaron 63
funcionarios. La cual fue calificada por los participantes y el resultado fue el siguiente:

e 85% de los funcionarios lo calificaron de manera sobresaliente la calidad de esta
capacitacion.

Ademas, cont6 con una asistencia de 100% demostrando el interés de parte de los funcionarios
en mejorar sus capacidades personales y profesionales

Por dltimo como una medida de mejorar la imagen corporativa del municipio se adquirié
uniforme para el personal por un monto de $11.322.775. Ademas se entreg6 al personal de
Planta, contrata y Personal administrativo de Educacion un Bono para la adquisicion de
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calzados por un total de $3.150.000. Para personal obrero se adquirieron todo el equipamiento
de seguridad que incluye trajes de agua, botas, overoles, parkas y zapatos por un monto de
$22.256.000.

Detalle Gestiéon Departamentos Municipales.

A continuacion se presenta el detalle de la gestion desarrollada por los departamentos
municipales de acuerdo a la cantidad de atenciones otorgadas a la comunidad y los ingresos
generados por este concepto:

e DIRECCION DE OBRAS:

Tabla N° 7(§
PERMISOS DE EDIFICACION OTORGADOS
ANO N° DERECHOS MUNICIPALES
2011 143 $ 33.275.381
2012 139 $69.990.954
2013 149 $102.784.426
Tabla N° 77
PERMISOS DE SUBDIVISIONES, FUSIONES Y LOTEOS APROBADOS
ANO NP DERECHOS MUNICIPALES
2011 20 $ 33.275.381
2012 29 $ 43.836.164
2013 19 $29.101.679
Tabla N° 78
PERMISOS DE CONSTRUCCION LEY 20.251 APROBADOS
ANO NP DERECHOS MUNICIPALES
2011 115 $8.030.313
2012 26 $ 1.544.086
2013 (Ley 20.563) 08 $ 35.525
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Tabla N° 79

INGRESOS PERCIBIDOS POR CONCEPTOS VARIOS

ANO DERECHOS MUNICIPALES
2011 $10.295.134

2012 $10.434.474

2013 $8.327.958

Tabla N° 80

INGRESOS PERCIBIDOS POR OCUPACION DE BIEN NACIONAL DE USO PUBLICO

ANO DERECHOS MUNICIPALES
2011 $ 8.681.922
2012 $ 10.600.846

2013 $ 16.758.344

Tabla N° 81

TOTAL DE INGRESOS PERCIBIDOS DIRECCION DE OBRAS

ANO DERECHOS MUNICIPALES
2011 $ 73.003.535
2012 $ 136.406.524
2013 $ 156.936.882
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e DIRECCION DE TRANSITO:

Tabla N° 82
INGRESOS
Permisos de circulacion
Total recaudado 2013 $390.218.491 | 7.716 vehiculos

Permisos, Inscripcion Carros Remolques,

Otros Ingresos $ 20.100.676 ]

estacionam., multas, etc.
Licencias de Conducir
Total recaudado 2013 $ 44.150.363 | 1.677 licencias

Subtotal

$ 454.469.530

Concesion Parquimetros

Total Recaudado

$36.500.000

Total Ingresos 2013

$ 490.969.530

EGRESOS
Conservacion de vias $10.964.091 | Sefales de Transito, pintura
Convenio Conectividad L ) ) _
R Civil $ 3.556.287 | disminucién tiempo entrega licencias de conducir
. Civi
Total Egresos 2013 $ 14.520.378

Por otra parte, la Direccién de Transito de la Municipalidad gestion6 ante el Ministerio de

Transporte y Telecomunicaciones durante el afio 2013 diversos subsidios de transporte tanto

terrestre como fluvial para beneficiar a localidades aisladas o con problemas de conectividad.

Estos subsidios son de vital importancia para mejorar la calidad de vida de la poblacién

beneficiada, ademas de permitir su normal acceso a servicios tales como educacion, salud,

trabajo, etc.

Los recursos gestionados el afio 2013 por este concepto superaron los 100 millones de pesos,

a continuacion se presentan los sectores que fueron beneficiados con el subsidio de transporte:
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e Subsidio Transporte Terrestre:

o Pucon - Menetue

o Pucén - Correo Viejo (Palguin)
o Pucdn - Loncofilo.

o Pucon - Candelaria.

o Pucén - Quetroleufu.

o Pucén - Quelhue.

e Subsidio Transporte Fluvial:

o Playa Blanca Caburgua — Llanqui Llanqui.

DEPARTAMENTO RENTAS Y PATENTES:

Tabla N° 83
Recaudaciones de patentes comerciales (expresado en M$)
2008 2009 | (+) | 2010 (+) 2011 (+) 2012 () 2013 (+)
208.343|208.858|515|231.925|23.067 | 296.770|64.845|289.276|-7.495|290.647 | 1.371

e Resumen Otros

(Grafico N° 25)
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B.N.U.P.- Parque Municipal-Cementerio y Otros Varios (Expresado en M$)

Ingresos (Team-Publicidad-Circo-Eventos-Ambulante Playa-

Tabla N° 84
2008 2009 () 2010 (+) 2011 (+) 2012 (-) 2013 (+)
40.404 |39.579|-825143.317(3.738|60.887|17.571(54.548|-6.340| 89.267 |34.720
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(Grafico N° 26)
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e TOTAL RECAUDACION RENTAS Y PATENTES
Tabla N° 85
2008 | 2009 | () | 2010 | (+) | 2011 | (+) | 2012 @) 2013 | (4)
248.747|248.437 |-310|275.242|26.804 | 357.658 |82.416 | 343.823 |-13.835|379.914|36.091
(Grafico N° 27)
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e DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO:

El Departamento de Aseo y Ornato, en su labor de mantener la imagen de la ciudad, requiere
gran cantidad de recursos tanto humanos como financieros, razon por la cual de acuerdo a

ordenanza se generan diversos cobros o derechos, los cuales se detallan a continuacion:

Tabla N° 86
Cobro de derechos de Aseo y otros.
Forma de Cobro N° de Contribuyentes Monto Recaudado

Cobro Directo 489 (100%) y 92 (50%) $20.724.930
Patentes Municipales 1.569 $61.733.282
Boletin de Contribuciones 2.900 $114.834.200
TOTAL DERECHOS DE ASEO $197.292.412
Ingresos:  certificados, excedente

basura, retiro escombros y otros $10.138.531
TOTAL RECAUDACION $ 207.430.943

Gréfico de Ingresos Departamento Aseo y Ornato
(Gréafico N° 28)

O Cobro directo

10138531, 5% 20724930, 10% B Aseo por patentes

61733282, 30%
114834200, O Por Contribuciones

55%
O excedente certificados y
otros
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e UNIDAD DE MANTENCION RED VIAL COMUNAL.:

Esta unidad municipal, es la preocupada de la mantencion de la red vial comunal a través de

recursos y elementos (maquinarias, vehiculos, personal, etc.) propios, los cuales son

destinados de manera programa a la realizacion de trabajos de conservacion periddica de

caminos, considerando una red vial aproximada de 400 kilometros.

A continuacion se presenta el detalle de los trabajos antes descritos:

Tabla N° 87
Tipo de Mantencion realizada en el camino
Rol Tipo
N° Nombre del Camino Vialidad carpeta Km. | Perfilado | Estabilizado | Bischofita Alcantarilla
1 | Acceso a Termas de Palguin 69B-199 | Ripio 10,7 X 1,2 km
2 | Acceso a Centro Ski V. Villarrica s/rol Ripio 8,5 X X
3 | Rio Pucén-Menetle-S.Luis-Relicura 69C-095 | Ripio 21,9 X 1,1 km
4 | Huife Bajo — Lefincul 69D-917 | Ripio 53 X X
5 | Misional - Puente Luengo 69C-905 | Ripio 3 X X
6 | Palguin Alto — Chinay 69D-004 | Ripio 6,8 X
7 | Acceso a Palguin Bajo 69D-004 | Ripio 2,5 X X
8 | Turbio - El cerduo 69A-199 | ArenaVica. | 3,7 X X X
9 | Subida Krause - Los Riscos 69E-831 | Ripio 53 X X
10 | Coilcao Bajo - Menetle 69E-823 | Ripio 4,1 X X
Ripio (hoy
11 | Acceso Puente Quelhue 69B-199 | asfalto) 2,1 X X
12 | Los Nevados El Volcan 69E-857 | Ripio 51 X X
13 | Candelaria — Vallejos 69B-199 | Ripio 2,8 X X
14 | Caburgua — Huepil 69C-905 | Ripio 10,8 X X 0,6 km.
15 | Paillaco - Lago Tinquilco 69E-805 | Ripio 7,5 X X 1,2 km.
16 | Los Riscos - Correntoso 69A-199 | Ripio 57 X X
17 | Candelaria - Correntoso 69A-199 | Ripio 4,3 X X
18 | Pichares - Lago San Jorge 69D-917 | Ripio 18,2 X X
19 | Huepil - El Papal 69D-917 | Ripio 10 X X X
20 | Krause — Candelaria 69A-199 | Ripio 4,2 X X
21 | El Cristo - Carhuello - Quelhue 69C-905 | Ripio 12,5 X X 3,5 km.
22 | Huife — Lefincul 69D-917 | Ripio 5,2 X X
23 | Huife - El Bayo 69D-917 | Ripio 4,4 X X
Ensanche

24 | Llafenco - Los Nevados 69A-199 | Ripio 9 X X c/Bulldozer
25 | Candelaria - Correntoso 69D-887 | Ripio 7,6 X X
26 | Palguin Alto - Salto El Ledn 69D-004 | Ripio 2,5 X X
27 | Paillaco - La Barda 69E-805 | Ripio 53 X X
28 | Paillaco — Renahue 69E-805 | Ripio 8,5 X X
29 | Huife — Llancalil 69D-917 | Ripio 12,4 X X
30 | El Claro - Los Calabozos 69A-199 | Ripio 4,8 X X 0,3 km.
31 | Acceso ex-Balsa Quelhue 69B-199 | Ripio 2,7 X X 1,4 km.
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32 | Acceso C. Millahual Quetroleufu s/rol Ripio 14 X X
33 | Acceso C. Liempi Quetroleufu s/rol Ripio X X
34 | Acceso C. Liempi Quetroleufu s/rol Ripio X X
35 | Balsa Vieja - Trailenco s/rol Ripio 1,7 X X
36 | Pasajes Baltazar Urra s/rol Ripio 4,5 X X
37 | Pichares - Rio Liucura s/rol Ripio 1,2 X X
38 | Acceso Termas Liucura s/rol Ripio 4,5 X X
39 | Pichares - Quinchavil s/rol Ripio 2,5 X X
40 | Coilaco Bajo - Tigueco s/rol Ripio-Tierra | 1,8 X X
41 | El Quitral-Aguas Vivas-Candelaria s/rol Ripio 1,2 X X
42 | Camino al Volcéan - Almuna s/rol Ripio 1,3 X X
43 | Comunidad Quelhue c interiores s/rol Ripio 55 X X
44 | Carhuello - Namoncay s/rol Ripio 5,2 X X
45 | Caburgua - El Mirador f. Salas s/rol Ripio 4,3 X X
46 | Playa Blanca — C. Agua Caburgua s/rol Ripio 1,3 X X
47 | Caburgua - El Roble s/rol Ripio 1,7 X X X
48 | Pichares — Tralma s/rol Ripio 0,4 X X
49 | Huepil - Liucura s/rol Ripio 3,8 X X
50 | San Luis - Caminos interiores s/rol Ripio 7,8 X X
51 | San Luis - Ancapulli s/rol Ripio 3,9 X X
52 | Menetue - Ancapulli s/rol Ripio 4,7 X X
53 | Comunidad Palguin Bajo s/rol Ripio 3,7 X X
54 | Comunidad Loncofilo s/rol Ripio 1,4 X X
55 | Comunidad Llafenco s/rol Ripio 1,8 X X
56 | Comunidad Relicura Alto s/rol Ripio/Tierra | 7,9 X X
57 | Callejon Matta - Loncofilo s/rol Ripio 9,3 X X
58 | Lefincul — Navarro s/rol Ripio 3,6 X X
59 | Coilaco - El Cafe s/rol Tierra/ripio 6,2 X X
60 CALLES Y PASAJES URBANOS Y SUB-URBANOS CIUDAD DE 48 X X

PUCON

Por otra parte, se menciona que se trabajé en conjunto con la Direcciéon de Vialidad para la

reconstruccion de puentes de madera con vigas metalicas en diversos sectores rurales,

ejecutados por vialidad modalidad administracién directa. La inversion total estimada supera los
M$ 110.000.

El detalle de estos trabajos se detalla a continuacion:

Tabla N° 88
Sector Monto Inversion
Puente sector coilaco bajo $ 25.000.000
Puente Salto El Leén Palguin Alto $ 10.000.000
Puente Colonia Quilaco $ 20.000.000
Puente La Petita Huife Alto (provisorio) $ 2.000.000
Puente Chinay Palguin Alto $ 15.000.000
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Puente Ulloa Palguin Alto | $ 40.000.000

Estas obras han sido ejecutadas por la Direccién Provincial Vialidad Cautin y con el
apoyo y aporte del municipio de Pucédn, participando con Retroexcavadora,
Motoniveladora y los Camiones Tolvas para el transporte de material estabilizado del
pozo municipal de Liucura, tanto para sus rellenos en los accesos de los puentes como

para los caminos de empalme con dichas infraestructuras viales.

Importante destacar que la Direccién Provincial de Vialidad Cautin, también ha aportado
en el afilo 2013, con un Bulldozer para la remocion y acopio de material estabilizado en el
interior del Pozo municipal situacién en el sector de Liucura, removiendo un total
estimado de 15.000 m3 que han servido para la conservacion de la totalidad de los

caminos publicos del sector rural y urbano de nuestra comuna

159






Anexo 1

Presupuesto 2013 y Balance Ejecucion
Presupuestaria Municipal

Presupuesto 2013 Balance Ejecucion
Presupuestaria Departamento Educacion

Presupuesto 2013 Balance Ejecucion
Presupuestaria Depto. de Salud.
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REPUBLICA DE CHILE L MUNICIPALIDAD DE PUCON
MINISTERIO DEL INTERIOR TRIMESTRE : CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINA N° 1
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
MUNICIPAL -
CODIGO DENOMINACION PRESUPURSTO PRESUPUESTO ING:
INICIAL VIGENTE PERCI}gIS.ggS ‘mggi?glgon
00-00-000-000-000 | PEUDORES PRESUPUESTARIOS 5,066,610 7,825,838 7,200,346 | 3157351
03-00-000-000-000_{ C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO 3,936,875 4379446 4,339,677
03-01-000-000-000 | PATENTES Y TASAS POR DERE, 2,602,903 2,715,383 2,613,393
03-01-001-000-000 [ PATENTES MUNICIPALES 239,101 239,101 229,981
03-01-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 1 239,101 239,101 229 981
03-01-001-002-000 [ DE BENEFICIO FONDO COMUN 0 0 0 g
03-01-002-000-000 | DERECHOS DE ASED 161,183 227,663 203,166 24,497 11,982
03-01-002-001-000 | EN IMPUESTO TERRITORIAL 118,852 137,402 156,020 13618 %
03-01-002-002-000 | EN PATENTES MUNICIPALES 37,059 37,059 36,559 500 | Tiiem|
03-01-002-003-000 | COBRO DIRECTO 5272 53,202 10,587 RO o
03-01-003-000-000 | OTROS DERECHOS 282,338 282,338 333,357 51,019 12,205
"3-01-003-001-000 [URBANIZACION Y CONSTRUCT 92,000 92,000 139,775 7775 o
,3-01-003-002-000 | PERMISOS FROVISORIOS 1,597 1,597 1,539 \58\“7
03-01-003-003-000 | PROPAGANDA 86,000 86,000 73,803 12197 | 10957
03-01-003-004-000 | TRANSFERENCIA DE VEGICUL 20,110 20,110 25,582 “'\“WNT
03-01-003-999-000 | OTROS 82,631 82,631 92,658 -10,027 1,448
03-01-004-000-000_ | DERECHOS DE EXPLOTACION 1,920,281 1,966,281 1,846,888 115,393 D
03-01-004-001-000 | CONCESIONES 1,920,281 1,966,281 1,846,888 118,393 0
03-01-999-000-000 | OTRAS 0 0 0 0 5
03-02-000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 405,577 421,577 432,494 10917 5324
03-02-001-000-000 | PERMISOS DE CIRCULACION 362,386 378,386 350,446 -12,060 9324
03-02-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 135,898 136,898 146,417 5,519 3,497
03-02-001-002-000 | DE BENEFICIO FONDO COMUN 226,488 241,488 244,028 2,540 5,878
03-02-002-000-000 | LICENCIAS DE CONDUCIR ¥ SI 43,101 43,191 42,049 1,142 0
03-02-999-000-000 | OTROS 0 0 0 o ol
03-03-000-000-000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO 928,395 1,242,486 1,293,799 1304 g
05-00-000-000-000 | C'X C TRANSFERENCIAS CORRI 61,901 458,828 473,408 -14,580 i [
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 61,901 458,828 473,408 -14,580 0
05-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DR 0 15,000 12,155 2,845 0
05-03-002-001-000 | FORTALECIMIENTO DE LA GES 0 15,000 12,155 2,845 "0
05-03-002-002-000 | COMPENSACION POR VIVIEND 0 0 0 0 0
05-03-002-959-000 | OTRAS TRANFERENCIAS CORR 0 0 0 0 0
05-03-003-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE ED 61,901 377,160 362,131 15,029 0
05-03-003-001-000_| SUBVENCION DE ESCOLARIDA, 0 0 0 0 0
n5-03-003-002-000 | OTROS APORTES 61,901 377,160 362,131 15,029 0
-03-003-003-000 | ANTICIPO DE LA SUBVENCION 0 0 0 0 0
05-03-004-000-000 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JA 0 0 0 0 0
05-03-004-001-000 | CONVENIOS EDUCACION PREB 0 0 0 0 0
05-03-005-000-000 | DEL SERVICIO NACIONAL DE 0 0 0 0 0
05-03-005-001-000 | SUBVENCION MENORES EN 8IT 0 0 0 0 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0 0 o
05-03-006-001-000 | ATENCION PRIMARIA LEY N° | 0 0 0 0 )
05-03-006-002-000 | APORTES AFECTADOS 0 0 0 0 0
05-03-006-003-000 | ANTICIPO DEL APORTE ESTAT 0 0 0 0 0
05-03-007-000-000_| DEL TESORERO PUBLICO 0 66,668 99,123 32,455 0
05-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LE 0 0 14,250 -14,290 0
05-03-007-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS COR 0 66,668 84,833 -18,165 0
05-03-008-000-000 | DEL GOBIERNQ REGIONAL 0 0 0 0 0
05-03-008-001-000_| 2% SUBVENCION PARA ACTIVI 4 0 0 0 0
05-03-008-002-000 | 2% SUBVENCION PARA ACTIVI 0 0 0 0 0
05-03-095-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 0 0 0 0
05-03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 o 0 0 )
05-03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SER 0 0 0 0 0l -
06-00-000-000-000 | C X C RENTAS DE LA PROBIED 0 25,000 8,287 16,713 0
06-01-000-000-000 [ ARRIENDO DE ACTIVOS NO FIN 0 0 1,013 ~1,013 0
06-02-000-000-000_| BIVIDENDOS 0 20,000 0 20,000 9
06-03-000-000-000 | INTERESES 0 5,000 6,832 1,832 0
06-04-000-000-000 | PARTICIPACION DE UTILIDADE 0 0 0 0 0
06-99-000-000-000_| OTRAS RENTAS DE LA PROPIR [} 0 442 442 0
07-00-000-000-000_| C X C INGRESOS DE OPERACIO 0 27,045 20,169 6,876 [}
07-01-000-000-000 | VENTA DE BIENES 0 27,045 20,169 6,876 0
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SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINAN® 2

Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
MUNICIPAL
Miles §
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTQ PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESCS CORRI 1,033,636 1,321,251 1,394,578 -73,327 0
08-01-000-000-000 | RECUPERACIONES Y REEMBOL 17,000 23,424 16,765 6,659 0
08-01-001-000-000 | REEMBOLSO ART. 4 LEY N°19.3 5,000 5,000 130 4,870 Q
08-01-002-000-000 | RECUPERACIONES ART, 12 LEY 12,000 18,424 16,635 1,789 0
08-02-000-000-000 | MULTAS Y SANCIONES PECUNI 83,784 83,784 93,019 -9,235 0
02-02-001-000-000 | MULTAS —~ DE BENEFICIO MUNIL 69,989 65,989 77,151 ~7,162 0
08-02-002-000-000 | MULTAS ART. 14, N° 6, LEY N° 1 0 0 i} 0 0
08-02-003-000-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES — 436 436 289 147 0
08-02-004-000-000 | MULTAS LEY DE ALCOHOLES — 250 290 193 97 0
08-02-005-000-000 | REGISTRO DE MULTAS DE TRA 549 549 662 -113 0
~8-02-006-000-000_ | REGISTRO DE MULTAS DE TRA 2,354 2,354 2,647 -293 0
_.3-02-007-000-000 | MULTAS JUZGADO DE POLICIA 453 453 643 -190 0
08-02-008-000-000 | INTERESES 9,713 8,713 11,435 -1,722 0
08-03-000-000-000 | PARTICIPACION DEL FONDO C 917,700 1,085,307 1,166,829 -81,522 0
08-03-001-000-000 | PARTICIPACION ANUAL EN EL 917,700 1,085,307 1,166,829 -81,522 0
(18-03-002-000-000 | POR MENORES INGRESOS PAR 0 0 0 0 0
08-03-003-001-000 | APORTES EXTRAORDINARIOS 0 0 0 0 0
08-03-603-002-000 | ANTICIPO DE APORTES DEL FO 0 0 0 0 0
08-03-003-999-000 | OTROS 0 0 0 0 0
08-04-000-000-000 | FONDOS DE TERCEROS 152 113,736 3,828 109,907 0
05-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 152 152 11 141 0
08-04-003-000-000 | COBROS JUDICIALES A FAVOR 0 0 0 Q 0
05-04-999-000-000 | OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 113,584 3,818 109,766 0
08-99-000-000-000 | OTROS 15,000 15,000 114,137 -99,137 5
08-99-001-000-000 | DEVOLUCIONES Y REINTEGRO 15,000 15,000 14,818 182 0
08-99-999-000-000 | OTROS 0 0 99,319 -99,319 0
10-00-000-000-000 | C X C VENTA DE ACTIVOS NO F 0 0 Y 0 0
10-01-000-000-000 | TERRENOS 0 6 0 0 0
10-02-000-000-000 | EDIFICIOS 0 Q 0 0 0
10-03-000-000-000 | VEHICULOS 0 0 0 0 0
10-04-000-000-000 | MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0
10-05-000-000-000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 0 i 0 0 0
10-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0 0 0
10-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 4 0 0 0
1-95-000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIE Q 0 0 0 0
11-00-000-000-000 | C X C VENTAS DE ACTIVOS FIN 0 v 0 0 0
11-01-000-000-000 | VENTA O RESCATE DE TITULO 0 0 0 [ 0
11-01-001-000-000 | DEPOSITOS A PLAZQO 0 0 0 0 0
11-01-003-000-000 | CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0 4 s}
11-01-005-000-000 | LETRAS HIPOTECARIAS 0 0 0 0 0
11-01-999-000-000 | OTROS 0 0 0 0 [i]
11-02-000-000-000 [ VENTA DE ACCIONES Y PARTL 0 0 0 0 0
11-99-000-060-000 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 G| 0 0 0
12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRES 10,955 10,955 15,850 -4,895 157,088
12-02-000-000-000 | HIPOTECARIOS 0 0 0 0 0
12-06-000-000-000 | POR ANTICIPOS A CONTRATIST 0 0 0 0 0
12-07-000-000-000 | POR ANTICIPOS POR CAMBIO D 0 0 Q 0 0
12-09-000-000-000 | POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
12-16-000-000-000 | INGRESOS POR PERCIBIR 10,955 10,955 15,850 -4,895 157,088
13-00-000-000-000 [ C X C TRANSFERENCIAS PARA 3,243 1,446,006 791,569 654,437 0
13-01-000-000-000 | DEL SECTOR PRIVADO 0 ] 0 0 0
13-01-001-000-000 | DE LA COMUNIDAD - PROGRA 0 0 0 0 "]
13-01-999-000-000 | OTRAS 0 [ 0 0 0
13-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 3,243 1,446,006 791,569 654,437 0
13-03-002-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE DE 0 979,558 637,077 342,481 0
13-03-002-001-000 | PROGRAMA MEJORAMIENTO U 0 328,482 206,125 122,357 0
13-03-002-002-000 | PROGRAMA MEJORAMIENTO D 0 651,076 365,534 281,542 0
13-03-002-999-000 | OTRAS TRANFERENCIAS PARA 0 0 61,418 -61,418 0
13-03-004-000-000 | DE LA SUBSECRETARIA DE ED 5] 155,188 0 155,188 0
13-03-004-001-000 | OTROS APORTES 0 155,188 0 155,188 0
N
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9® MUNICTPAL
®
‘ Miles $
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESQOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARIO PERCIBIR
13-03-005-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 3,243 3,560 5,174 -1,614 0
3-03-005-001-000 | PATENTES MINERAS LEY NP 19. 3,243 3,560 5,174 -1,614 0
3-03-005-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS PAR 0 0 0 0 0
¢13 03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC 0 307,700 149318 158,382 0
3 06-000-000-000 | DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0 0 0
3-06-001-000-000 | DONACION DEL GOBIERNO DE 0 0 0 0 0
4-00-000-000-000 | ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
14-01-000-000-000 | ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 0 0 0 0
*14 01-002-000-000 | EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
4-01-003-000-000 | CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0 0 0
’ls 00-000-000-000_|-SALDO INICIAL DE CAJA. 20,000 157,307 ,/1?7:3@1 0 0
OTAL 5,066,610 7,825,838 [7,200,845 >~ _— 634,092 215251
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON PAGINAN° 2
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Tmpreso : 27/01/2014 11:54:24

Area MUNICIPAL Miles §
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
1-AREA DE GESTION 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES DEPORTIVOS CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO
INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. NL VIG. DEV. L VIG. DEV, INL VIG. | DEV. NI VIG. DEV.
-01-004-003-000 Trabajos Extraordinarios 36,000 46,000 41,029 [ [1] [1] 0 Q ) [i] [ 0 0 0 i)
-01-004-006-000 Comisiones de Servicios en ¢l Pais 14,400 14.469 14,468 0 Q 0 0 0 [ [ [
1-01-004-007-000__| Comisiones de Servicios en ¢l Exterior 4,500 500 2,853 0 0 [ 0 0 0 [] [
1-61-005-000-600 maldos y Bonos 9,603 17,253 15,623 [i] 0 0 0 0 [q 0
-01-005-001-000 Aguialdos ,893 ,893 3,778 [{] [} 0 [i] [
-01-005-001-00) Aguinaldo de Fiestas Patrias ,346 ,346 2,143 a [ [} 9 [1]
-01-005-001-002 Agumnaldo de Navidad 547 547 1,633 0 ] [ 0 [1] 0 G [
~01-005-002-000 Bonos de Escolaridad ,500 3,50 2,987 0 0 [i] [ 0 0
-01-005-003-000 Bonos Especiales ,300 2,86 8,860 0 0 0 0 1) 0 [
-01-005-003-001 Bong Extraordinario Anual 300 8,86/ 8,860 0 0 1] 0 4] 0 [i] 0
701-005-004-000 | Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 0 0 0 0 [ [} 0 ) ) )
-02-000-000-000 Personal a Contrata 212,335 223,195 219,323 1] Q 0 [ 0 Q 0 0 0
-02-001-000-000 Sueldos v Sobresueldos 166,009 163,996 161,989 Q Q [ [i] 0 0 [ 0 )
02-001-001-000 Sueldos base 56,503 55,549 56,544 [ 0 0 i) 0 0 [
~02-001-002-000 Asignacién dc Antigiiedad 923 2,457 2457 [i] [1] Q [ [ 0 a 0 1)
-02-001-002-002 Asignacion de Antigiedad, Art. 97, letra g), de 923 2,457 2,457 0 1] [i] 0 0 Q 0 [1]
-02-001-003-000 Asignacién Profesional . 3] 0 0 [1] [1] Q (] [i]
-02-001-004-000 Asignacion de Zona 16,82 9,128 19,127 Q g [ Q ) )
-02-001-004-001 Asignacion de Zona, Art. 7y 25, D.L.N°3.55 6,82 9,128 19,127 [ 1] 0 0 0
-02-001-007-000 Asignaciones del D.L. I¥° 3.551, de 1981 27432 7,751 27,741 0 [ a 0 0 D
~02-001-007-001 Asignacién Muricipal, Art. 24 y31 D,L. N° 3. 27432 7,751 27,741 0 0 ] 0 [) ]
-02-001-013-000 i iones Compensatorias 36,386 2,040 30,064 [{] [i] 0 [} 0 0
215-21-02-001-013-001 Incremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 25,105 21,105 21,084 [ Q [ Q [{] [ [1] 0
315-21-02-001-013-002__| Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, 1,506 1,936 1,935 [¢] 0 [ 9 Q Q 0 0 0
315-21-02-001-013-003 ificacion Compensatoria, Art. 10, Ley ™ T 5,048 5,109 5,108 0 ] 0 0 0 ] 0 0 [ 0
215-21-02-001-013-999 Otras Asignaciones Compensatorias 4,327 3,890 1,939 0 [ [ i 0 Q [ [ 0 [
215-21-02-001-014-000 i 26,937 27,071 27,055 Q [i] 0 [ [ 0 Q [ [i] 0 0
215-21-62-001-014-001 Asignacién Unica, Art. 4, Ley N° 18.717 14,753 14,798 14,789 1] [ [ Q Q Q 0 [] [ 0 0
215-21-02-001-014-999 Otras Asignaciones Sustitutivas 12,184 12,273 12,267 Q [ [] 0 [] [1] 0 Q 1] 0 [i]
215-21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES [] 0 [1] [ 0 1] [] Q 0 0 [] 0 0
215-21-02-002-000-008 ‘Aportes del Empleador 6,518 7,079 7,076 [ [ 0 [] 0 0 [] 0 [ 0
215-21-02-002-001-000 A Servicios de Bienestar 3,152 3,202 3,200 [ [ ] 0 0 0 0 i) 0
213-21-02-002-002-000__| Otras Cotizaciones Previsionales 3,366 877 3,876 [ [ 0 [1] 0 0 1] [}
215-21-02-003-000-000 Asignaciones por Desempefio 9,403 11,204 11,203 [ Q Q 0 0 [ [1] 0
215-21-02-003-001-000 Desempeiio Institucional 5,52 722 6,722 Q Q 0 [ Q [1] [ Q [ 0
215-21-02-003-001-001 Asigpacién de Mejoramientg de 12 Gestién Mu 5,52 , 722, 6,722 Q [ 0 [ a [ 0 [] Q 0 [] 0
215-21-02-003-001-002 ificactd i 0 0 0 0 0 [ 0 Q [i] [ 1] [1] [1] 3]
215-21-02-003-002-000 D fic Colectivo 3.87 4,482 4,481 ] 0 0 [ [ Q 0 a 0 [ Q 1] 0
215-21-02-003-002-001 Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Mu 3,875 4,432 4,48 0 0 [i] ] [] [ 0 0 [ [ [ ] 1] 0 0
215-21-02-003-002-002__| Asignaeion Variable por Desempefio Colectivo 0 0 0 a 0 Q [1 [} [ 0 [4 0 0 )] [} [
215-21-02-003-002-003 Asignacién de Desarrolio y Estimulo al Desem [) 0 ] Q [ [ 0 [] 0 [1] [1] Q [] 0
215-21-02-003-003-000__| Desempefio Individual 0 0 [1] 0 0 0 [ [} 0 0 0
315-21-07-003-003-001__| Asignacion de Mejoramiento de Ia Gestion Mu 0 4 1] 0 1 0 4 0 q 1 [0
215-21-02-003-003-002 Asignacion Especial de Incentivo Profesional, 0 ] [] 0 [ Q [} [ 0 0 ()
215-21-02-003-003-003 Asignacién Varizble por Desempefio Individual 0 0 1] [ Q 0 [ [] Q 0 0 [} 0
215-21-02-003-003-004 ‘Asignacion de Mérito, Art, 30, de la Ley N° 19 i} 0 Y 1] 0 [ 0 Q Q 0 0 Q [i] 0 0
215-21-02-004-000-000 i Variables 26,560 30,708 28,866 [i] 0 1] 0 0 [} 1] 0 [1] 0 0 0
215-21-02-004~005-008 “Trabajos Extrzordinarios 15,560 19,708 19,575 [} 0 0 [ 0 [i] [i] 1] 0 0 0
215-21-02-004-006-000 Comisi de Servicios ¢n el Pais 10,000 10,000 9,179 [ 0 0 [} Q [} [1 [i] Q [i] [
215-21-02-004-007-000 Cormish de Servicios en ¢l Exterior 1,000 1,000 112 [ Q 0 Q 0 0 [ a [ 0 0 [] 0 [
215-21-02-005-000-000 inzldos y Bonos 3845 10,208 10,188 [ 0 Q 0 0 Q Q 0 [1] 0 0 [i) [
215-21-02-005-001-000 inaldos 2,345 2,600 2,581 4 0 [ 0 0 0 [] [] a Q 0 0
215-21-02-005-001-001 A guinaldo de Fiestas Patnas 1,134 1,389 1,339 Q Q [ Q 0 [] [ 0 0 4] 0
215-21-02-005-001~002 Aguinaldo de Navidad 1,211 1211 1,192 Q Q [ 0 Q [ [ [
215-21-02-005-002-000 Bono de Escolaridad 1,000 1,182 1,181 Q 0 [1] [1] 0 [ [i] 1)
215-21-02-005-003-000 Bonos Especiales 500 6,426 6,426 0 0 ] (] 0 1] [ [1] )
215-21-02-005-003-001 Bono Extraordinario Anual 500 6,426 6,426 [l ] [ Q 0 Q Q [ [i] [()
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON PAGINA N° 4
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

ALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Qw.ﬁwv

Impreso : 27/01/2014 11:54:36

Area MUNICIPAL Miles §
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
1-AREA DE GESTION 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES DEPORTIVOS CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO
INL ViG. DEV. INL ViG. DEV. INL VIG, DEV. INT. ViG. DEV. INL ViG, DEV. INL VIG. DEV.
215-22-04-003-001-000 BANOS QUIMICOS 2,000 5,109 1,166 0 0 1,000 1,00 [ 0 Q 1] 0 0 0 0
{215-22-04-003-002-000 EXTINTORES 2,000 424 389 [1] [i] 9 Q [] Q 0 0
215-22-04-003-003-000 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS [ 200 920 0 a Q 0 60
15-22-04-004-000-000 ductos F: guti [ [] [{] [ 0 2,00 2,498 2,498 200
215-22-04-005-000-800 les y Utiles Quirirgicos Q Q 0 [ 0 0 [} [\] [i]
[7315-22-04-006-000-000 | Fertilizantes, Tnsecticidas, Fungicidas v Otros 300 388 196 [ 0 0 0 2,000 3,075 3,06 400 10: 10/
[ 215-22-04-007-000-000 dales y Utiles de Asco 10,000 10,250 - 8,532 0 0 0 Q Q 1,040 775 63 ] [1] 15
[315-72-04-007-001-000 | MATERIALES DE ASEQ 10,000 10,25 8,53 0 0 1,04 775 63 i 0 151
5-22-04-007-002-000 ESCOBILLONES DE ASEQ [ 1] Q a [i]
5-22-04-007-003-000 MATERIAL DE ASEQ RECINTOS DEPOR 0 [1] [ [}
[ 515-22-04-008-000-000 | Menaje para Oficina, Castno y Otros 0 [) [ [}
5-22-04-009-000-000 Tnsumos, Repuestos y A ios Computacio 20,000 24,62 23,59 0 0 4,351 1,265 604 [
5-22-04-010-000-000 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones 12,000 11,883 8,222 0 68 0 1,74 22,979 19,80 1,500 3,625 2,775
215-22-04-011-000-000 Repuestos ¥ Actesorios para Mantenimiento y 47,000 43,715 39,163 ] 0 0 0 [ 200 25 25 0
5-22-04-012-000-000 | Otros Matesiales, Repuestos tiles Divessos 50,000 71,541 67,366 [ 3,253 6,368 5,409 10,044 18,997 13,161 200 1,995 1,994 0
515-79-04-015-000-000 | PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ FORE [] 0 [ 0 0 0 0 4 0 [} [ 0
5-22-D4-999-000-000 Otros 0 [i] 0 [ g 0 0 [1] Q 1] [{] [ 0 0
| 21 5-22-05-000-000-600 Servicios Basicos 132,800 129,426 108,380 363,97 369,974 363,587 [ 3 36 3,975 6,262 5,023 ] [) [{] 0
5-22-05-001-000-000 ieidad - 50,400 45,655 31,482 360,000 354,000 348,582 [ 0 1,09 1,472 1,006 [1] [i] 0 [i]
$15-22-05-002-000-000 Aguz 26,400 23,14 22,192 3,97 15,974 15,005 0 0 45 1,570 1,217 [] Q 0 Q
| 215-22-05-003-000-000 | Gas ,500 5, 643 ; Q 0 0 3 36 935 770 536 [} [] [}
| 215-22-05-004-000-600 Correo ,200 8, ,067 0 0 Q 0 Q Q 1] [ [i] [i] 0
215-22-05-005-000-000 Telefonia Fija 14,400 15, 15,50 0 [1] 0 Q 1,500 2,450 2,244 [} [
215-22-05-006-000-000 Telefonia Celular 20,400 23,9 2247 0 [ Q [ Q 0 0 Q [
215-22-05-007-000-000 Acceso a Internet 7,500 7,5 4,01 [} [ [ [ 0 Q 1] i)
315-22-05-008-000-000 Enlaces de Telecomunicaciones [} [1] 0 [ 0 Q [1] 0 )
215-22-05-9959-000-000 Otros 0 ] 0 9 Q 0 0 [
315-22-06-000-000-000 _| Mentenimicrio y Reparaciones 50,000 50,54 33,953 [ 0 101 6,810 2,000 0 1,22 1,731 [ ]
315-22-06-001-000-000 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 5,600 4,76! 1,941 0 0 81 6,710 2,000 0 1,222 1,221 0 0
215-22-06-002-000-000 Mantenimiento y Reparacidn de Vehiculos 15,000 15,00 7,391 0 [1] Q Q 0 0 0 0 [1] 0 i)
215-22-06-003-000-000 i y Reparacién Mobiliarios y Otr 0 [1] 1] 1] 0 [) ] 0 0 0 0 4]
215-22-06-004-000-000 fantenimicnto y Reparacion de Maquinas y E [ 0 0 0 Q 0 0 0 [] 1]
315-22-06-005-000-000 antenimiento y Reparacion de Ma uinaria y 25,000 26,333 21,340 ] 0 0 0
215-22-06-006-000-000 | Mantenimiento aracion de Otras Maquin ,000 1,950 1,327 [} [l 20 101 [} 0 0
215-22-06-007-000-000 ‘Memtenimiento y Reparacion de Equipos Infor ,000 1,400 917 0 0 0 [i] [ 0
215-72-06-999-000-000 Otros 000 1,002 1,038 [] 1) 0 Q [ 0 1] [
315-22-07-000-000-000 Publicidad y Difusidn 35,381 41,910 28,863 0 1] 1,500 43 434 25,625 34,983 31,069 600 466 180 70 415 21
215-22-07-001-060-000 Servicios de Publicidad 38,181 40,603 28,500 [1] 0 1,500 43 434 21,450 29,758 27,344 300 280 180 700 415 217
215-22-07-001-001-000 PROGRAMA DE PROMOCION TURISTIC [ 943 939 0 Q [ 1] Q 20,000 27,708 26,125 Y [ 0 0
215-22-07-001-002-000 FROMOCION PUBLICIDAD ESCRITA 4,641 7,165 7,165 Q 0 0 Q 0 300 0 [] 1] 0 0
215-22-07-001-03-000 CONVENIO CANAL 5 3,540 8,652 5,809 0 ] () 0 Q ] 0 0 0
215-22-07-001-004-000 PUBLICACION PLANO REGULADOR 8,000 3,768 1) 0 Q [) [i] [ 0 [1] 0 0
215-22-07-001-005-000 OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD 6,461 11,472 6,258 [ 1,500 436 434 1,45 1,749 91 300 280 180 700 415 21
215-22-07-001-006-000 PUBLICIDAD RADIAL 15,004 8,063 8,003 0 0 0 [1] [ [ 1] [{] [1] 0 0
215-22-07-001-007-000 PUBLICIDAD EN ESPERA TELEFONICA 54 540 326 1) 0 [ [ [ 0 1] Q 0 0
215-22-07-001-008-000 DIARIO EL PORTAL [i] 0 [ g [ [ [ [ [ (1] 0 []
215-22-07-002-000-000 Servicios de 10 1,200 1,307 363 0 [ 0 0 4,175 5,225 3,725 300 186 0 0
[ 215-22-07-999-000-000 Otras 0 0 [ [] 0 i) i 0 [ [ 0 0 Q 0 Q 0 []
215-22-08-000-000-600 Servicios Generales 40,320 53,898 42,248 365,020 380,417 378,376 24,300 50,986 38,42 25,820 32,700 23,935 2,300 1,080 270 12,000 4,050 2,083
215-22-08-001-000-000 10 10 0 350,000 347,569 346,147 0 ) [i] 0 0 0 1) [1] 0
5-22-08-002-000-000 2,500 2,22 1,969 Q Q [i] [] 0 272 271 [i] 1] 0 0
5-22-08-003-000-000 s de Mantencion de Jardines 0 0 10 10 0 [ [ 0 Q Q [ 0 )
5-22-08-004-000-900 de Alumbrado Piblic [ ) 15,000 32,828 32,229 [ [} [ Q Q [} 0
$15-22-08-005-000-000 | Servicios de Mantencion de Semaforos [ 0 0 9 [] [ [i] [ [ Q 0 [i] ] 0
215-72-08-006-000-000 _| Servicios de Mantencion de Sefalizacioncs de [} 0 qQ 0 [} 0 Q [1 0 0 Q Q 0 0 0
315-32-03-007-000-000 | Pasajes, Flates y Bodegajes 74,500 74,10 25912 0 0 0 0 43 1) 2,470 3,038 7,389 500 500 0 1006 %) 0
515-22-08-008-000-000 | Salas Cunas y/o Jardines Tnfantiles 10 10 [} 0 0 [} 0 [} 0 1] [} [ [i 0 0 0 [ 0
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON PAGINAN® 6
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Tmpreso : 27/01/2014 11:54:48

Area MUMICIPAL Miles $
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMEBRE
1-AREA DE GESTION 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES DEPORTIVOS CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO
INL VIG. DEV, INL VIG. DEV. INIL VIG. DEV. INL ViG. DEYV. INL ViG. DEV. INL ViG. DEV.
215-22-11-003-001-000 CONVENIO CAS CHILE 18,000 22,142 18,645 [ 0 0 [ 0 0
[ 215-22-11-003-002-000 CONVENIO REGISTRO CIVIL N 2,700 3,558 3,55 0 Q 0 [ Q 0
215-22-11~859-000-000 Otros 0 9 Q 0 4] Y] 0
715-22-12-000-000-000 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consun 14,84 17,961 13,75 0 1] 0 1,390 730 1 0
[ 215-22-12-002-000-000 Gastos Menores 11,341 12,000 7,983 Q 0 1,350 730 15 0 1] 0
[[215-22-12-002-001-000 | GASTOS MENORES OFICINA 84 ,500 4,91 0 0 1,390 738 15 [ 0
215-22-12-002-002-000 GASTOS MENORES EN REPUESTOS 1 ,500 ,500 3,07: 0 0 Q 0 Q 0 []
5-22-12-003-000-000 Gastos de Representacidn, Protocolo y Cerem ,500 5,961 5,77 [1] 1] 0 [1] 0 1] 0
5-22-12-004-000-000 | Intereses, Multas y Recargos 0 0 0 Q 0 [} 0 0
[ 215-22-12-005-000-000 | Derechos y Tasas 0 0 0 0 0 0
5-22-12-999-000-000 Otros ) [} 4 Q 0 0 0
| 215-23-00-000-000-000 | Cx P Prestaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0
[(215-23-01-000-000-000 1} P fones Previsionales g 0 0 [
7{5-23-01-004-000-000 | Desahucios ¢ Indemmizaciones 0 Q 0 0 0 [1] 0
[ 215-23-03-000-£00-000 PRESTACIONES PREVISIONALES [ 0 Q [] 0 0 [1] Q
[ 215-23-03-001-000-000 INDEMNIZACIONES DE CARGO FISCAL 0 [ 0 [i] [}] ) 0 0
5-23-03-004-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES [1] [ [i] 0 . [i] [ 0 0 1]
5-24-00-000-000-000 C x P Transferencies Corrientes 1,141,819 1,316,13 1,287,988 80,000 90,827 77,68 587 74 62! 20,600 23,915 22,667 2,800 2,407 1,835 400 70 68
5-24-01-000-000-000 Al Sector Privado 3,010 3,01 0 80,000 87,827 74,688 587 74 621 20,600 23,915 22,667 2,600 2,407 1,835 400 70 &
5-24-01-001-000-000 ‘ondos de Emergencia i 3,000 3,001 Q 0 0 [} 0 0 Q 0 0
5-24-01-002-000-000 EDUCACION PERSONAS JURIDICAS PRI 0 [ 0 [ 0 [] 0 0 0
5-24-01-003-000-000 alud — Personas Juridicas Privadas, At. 13, D [ 0 0 0 0 0 0
215-24-01-004-000-000 Organizaciones Comunitarias [1] 0 0 [1] 0 Q [1]
215-24-01-005-000-000 | Otras Personas Juridicas Privadas [} 4] 0 [ 0 [ 4] [1]
215-24-01-006-006-000 1 16 1 0 1] Q L] 0 [ 0 [
215-24-01-007-006-000 Asistencia Social a Personas Naturales [ 40,000 45,150 37,500 [1) 0 1] [ Q Q 1] [1]
215-24-01-007-001-000 AYUDAS SOCIAL EN DINEROS [ 14,000 12,001 11,826 0 9 0 1] i} [ 0 0 0
215-24-01-007-002-000 AYUDA SOCIAL EN MATERIALES Y ME 0 20,000 25,989 19,621 [ 9 0 0 Q 0 [ 0 []
215-24-01-007-003-000 AYUDA SOCIAL EN MEDIAGUAS 0 0 0 6,000 7,200 6,052 0 1] 0 0 0 [i] [ [ 0
215-24-01-008-000-000 Premjos y Otros 0 [1] [i] [ 0 Q 587 748 620 20,600 23,915 22,66 2,600 2,407 1,835 400 70 [
215-24-01-009-000-000 EDUCACION PREBASICA PERSONAS 70 [ Q Q 0 [] 9 [} 1] 0 [ 0 0 [) 0 0
215-24-01-999-000-000 Dtras Transferencias al Sector Privado 1] 0 40,000 42,637 37,188 0 1] i) [ [] [1] Q 0
215-24-01-999-001-000 DEUDORES ANOS ANTERIORES 0 0 Q [1] 1) 0
215-24-01-999-002-000 COMUNIDAD INDIGENA PALGUIN BATO 1] [{] [] ) 0 [} Q
215-24-01-999-003-000 COMITE DE VIVIENDA VILLA EL ESFUE 0 [ [} 1) [{] 1] [] [1] 0 0
215-24-01-999-004-000 COMUNIDAD INDIGENA ANTONIO HUE 0 Q [ [ 0 [1] Q [ 0 Q 0
215-24-01-999-005-000 FONDOS CONSURSABLES COLEGIOS Q [1] Q 4] Q 0 0 [ 0 1) 0 0 0
215-24-01-999-006-000 FONDOS CONCURSABLES (CENTRO EM [ Q Q Q i) 0 0 0 0 Q 0
215-24-01-999-007-000 COMITE DE SALUD LLAFENCO 0 0 0 0 [} ] 0 1] [ Q 0
215-24-03-999-008-000 COMUNIDAD INDIGENA MANUEL HUATL 0 [ 0 Q 0 [} [ [i] [i] Q Q 0
215-24-01-999-009-000 CLUB DE ADULTO MAYOR SAN JOSE 1] [i] 0 5,000 5,000 [1] [i] 0 [) 0 1]
215-24-01-999-010-000 CUERPQ DE BOMBEROS DE PUCON [ [ 0 5,000 5,000 [] [ Q [1] 0 []
215-24-61-999-011-000 RUCAPULLI ARTESANOS TALLADORES Q 0 0 [ 0 [1] 0 [ []
215-24-01-999-012-000 AGRUPACION DE FAMILIAS Y AMIGOS [] 1] Q [} 0 [ 0 [} 0
15-74-01-069-013-000 | CENIRO DE PADRES ¥ APORDERADOS [ 0 T 0 [} [} [} [} 0 [ [
15794-01-5999-014.000 | CENTRO DE PADRES Y APODERADOS § [ [ 0 [i] [} 0 0 [ 0 [ 0
15-24-01-999-015-000__| COMITE BIENESTAR SOLIDARIO DE PU [} 0 0 0 0 [} Q 1] [} 0 [} 0
15-24-01-999-016-000 CONCEJO AMBIENTAL DE PUCON Q 0 [ [] [ [ 0 1] Q [ [ 0 [ 0
2]5-24-01-899-017-000 CLUB DEPORTIVO NEHUEN MAPU [ [} 1,130 1,130 [] 0 0 0 0 [1] [ [1] [1] [1]
215-24-01-999-018-001 AGRUPACION POR LOS DERECHOS DE [ [ 0 2,000 2,000 9 0 0 0 Q 0 [] 0 0 0
215-74-01-999-015-00 ASOCIACION DE FUTBOL RURAL DE PU [ [ [ [ [] [] 0 Q [i] 0 Q Q
215-24-01-995-020-00 CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICT [ 0 0 [ 0 0 [} Q 0 0 0 0
| 215-24-01-999-021-00f 1A ASOCIACION GREMIAL PEQUENOS [1] [ 1] Q [i] [i] [ 0 1] 0 0 4]
15-24-01-999-022-000__| JUNTA DE VECINOS RELICURA [} [ 1] Q 0 Q [] 0 1 0 0 1
1524-01-999-023-000__| CLUB DEPORTTVO FLOR DEL LAGO 0 1] 0 0 0 0 i i 0 [} 0 9 0
15-24-1-999-024-000 | COMITE DE AGUA Y RIEGO PICHARE 0 [ 1] Q [} 0 0 0 [} ] 0 [{ 0
215-24-01-995-025-060__| JUNTA DE VECINOS CABRUGUA ALTO 0 0 0 [ 0 0 0 [} 0 0 9 [} [i] [} 0
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON PAGINAN® 8
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Tmpreso : 27/01/2014 11:55:00

Area MUNICIPAL Miles §
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
1-AREA DE GESTION 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES DEPORTIVOS CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO
INL ViG. DEV. INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. INT, VIG, DEV. INL VIG. DEV. INI VIG. DEV.
515-24-03-000-000-000 | A Otras Entidades Pablicas 1,138,809 1313,121 1,287,988 [ 3,000 3,000 [ 0 0 0 [ ] i ]
[215-24-03-001-000-00! A Ia junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0 [1] Q 0 [ [} Q [ 0 [] [} 0 0
| 215-24-03-002-000-00! A los Servicios de Salud 0 0 [ 0 Q [} 0 0 0 0 0} 0 5
15-24-03-002-001-000 | Multa Loy de Aleoholes 0 [ [ [} 4 9 [ [ 0 0 [ ]
15-24-03-080-000-000 | ATas Asociaciones 12,531 13,52 3,300 [ [ [ 0 0 [ q q [ 0
[ 215-24-03-080-001-600__| A In Asocincidn Chilena de Municipatidades 4,552 453 0 0 [ [ [} 0 0 0 o [ ]
215-24-03-080-002-000 | A Otras Asocfaciones 7,089 7,98 3,300 [ [} 0 [} 0 [ 0 [ ] ]
715-24-03-080-003-001 | ASOCIACION MUNICIPALIDADES TURIS 716 77 700 [} [ 0 ] 0
[ 215-24-03-080-002-002 | .. 0 0 [ 0 ) 5
[ 515-94-03-080-002-003__| ASOCIACION REGION DE ARAUCANIA 883 2,88 2,600 4 [ 0
315-24-03-080-002-004__| MUNICIPALIDADES TURISTICAS LACUS 830 2,830 Q 0 0 0 5
715-24-03-080-002.005__| CONVENIO AMBIENTAL BNTERMUNICIP 500 1,560 [ [ [ [ ) ) 5
[515-24-03-090-006-000__| Al Fondo Comiin Municipal - Pemisos de Cir 226,488 344375 244,275 0 [} 0 G 3 5 T
524°03-090-001-000 | Aporte Afio Vigente 276,488 244,275 244,27 0 0 0 4 [ 0 [ ]
[ 215-24-03-000-002-000 | Aporte Otros Afios - 0 0 0 ] q [} 0 0 0
{515-74-03-099-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3,500 38,500 35,191 [} 3,00 3,000 [i] [} [} [} 0 T
| 215-24-03-100-000-000 OTRAS MUNICIPALIDADES 3,500 2,796 77 [} [} 0 [ )
5:24-03-101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADOS A LA GE 92,800 1,015,029 1,004,438 [} 0 0 o 5
524-03-101-001-000 | A EDUCACION 651,800 750,911 743,021 ) 0 0 0 [
515-24-03-101-002-000__| A SALUD 241,000 264,118 261,41 [ [ 0 0 0 0
$15-23-07-000-000-000 | A ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 [} [ [ [ o ]
315-24-07-095-000-060 | A OTROS ORGANISMOS INTERNACION [ [ 0 [ 0 0 ]
$15-25-00-000-000-000 | C x P Integros a Fisco B 10 [ [ i 0 [ [ T 0] T
215-25-01-000-000-000__| Tmpucstos 1 10 0 0 0 [} 0 i 0 0 [ [
315-26-00-000-000-000 | C x P Otros Gastos Corrientes 1 2,795 1,51 0 0 0 a [ [} 0 [ 0 0
515-26-01-000-000-000 | Devoluciones 10 1,795 1,511 @ 0 ] 3 [} [ g 0 ]
515-26-04-000-000-000__| APLICACION FONDOS DE TERCEROS [ 1,000 0 0 [ 0 0 [} [ o 0 5
215.76-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS D 0 1,000 0 0 0 [}] [ [ [ [ 0 0
515-76-04-003-000-000__| APLICACION COBROS JUDICIALES A FA [ 0 0 [ [ 0 [ [ q [ 0
15-26-04-999-000-000__| APLICACION OTROS FONDOS DE TERC [} [ 0 [ [} [} [} ] 0 0 4 [ 0 [ ]
215.29-00-000-000-000 | C x P Adquisicion de Activos no Fingnci 166,510 262,881 199,207 0 4 [ 0 200 200 250 2,119 1,085 0 [ 500 300 )
315-26-01-000-000-000__| Terrenos [} 45,000 10,000 [} 0 g 0 0 [} "0 a [ [ ) [ [
215-29-02-000-000-000 | Edificios 23,000 43,000 41,176 ) 0 ] [ 0 [ [} 0 0
[ 215-29-03-000-000-000 | Vchiculos 53,000 118,400 103,748 ] [ [0 [ ) G 3 5
515-36-04-000-000-000 | Mobiliario y Otros 5,000 19,862 15,771 0 [ 201 200 25 117 43 [} [} 600 300
315-29-05-000-000-000 | Maguinas y Equipos 9,500 14,21 11,159 [ @ [ [ [ 0 0 i
[ 215-29-05-001-000-000 imas y Equipes de Oficina 2,500 2,50 [ 0 [} 0 - i ] 0 0 0
| 215-25-65-002-000-000 farias y Equipos para fa Produccit 7,000 11,71 11,155 0 0 [} [0 0 0 [ [} [ 0 [}
3-29-05-599-006-000 | Otras [} 0 [ [} 0 ] [ 0 [} [} 0 ) [ [
| 215-39-06-000-000-000 | Equipos Informaticos 6,500 20,89 13,180 0 0 [} 0 [} 0 94 586 0 0 0 0 )
5.26-06-001-000-000 | Bquipos Computacionales y Periféricos 6,500 13,899 ,940 Q (] [ 1] Q 0 949 596 [i] 1] 0 0 0
515-29-06-002-000-000 Equipos de Comuniczciones para Redes Infor ) 7,000 4,240 0 [i] [1] [ [{] 0 0 0 Q [ 0 0
715-29-07-000-000-000 | Programas Informéticos _ 3510 3510 173 [ [} [ i [ [ 0 0 0 ] 0 0
215-29-07-001-000-000__ | Programas Computacionales 3,500 3,500 173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
215-29-07-002-000-000__| Sistema de Tnformacion 10 0 [ [] [ i [ 0 0 0 [ [ 0 0
215-29-99-000-060-000__| Otros Activos no 7 0 [} 0 [} 0 0 0 [ 0 q [ 0 0 0
315-30-00-000-000-000 | C = P Adguisicita de Activos Fi 0 0 [ [} [ 4 [ 0 0 0 [ [ [ [ 0
215-36-01-000-000-000 Compra de Titulos y Valores [{] [ 0 0 1] 0 Q 0 [{] 0 1] 0 1] 0 1] 0
315-30-61-001-000-000_| Depésitos a Plazo 4 0 [ [} [ [} 0 0 0 [ 0 0 [ [} ]
215-30-01-003-000-000_| Cuotas de Fondos Mutuos [ 0 [ [i [ ] [ 0 ] 0 0 [} q 0 0
215-30-01-999-000-000__| Otros [] 0 0 i 0 0 g 0 0 5 0
21 2-000-000-00 Compra de Acciones y Participaciones de Capi 0 Q ] 0 0 0 [ Q 0 0 0
215-30-59-000-000-000__| Otros Activos Financieros 0 0 [i] 0 0 0 [ [i] 0 0 0
215-31-00-000-000-000__| C x P Iniciativas de Inversién 314,845 2,165,33 1,107,87; 0 Q 0 0 0 [ [i] 0 [] 0 0 )
715-31-01-000-000-000 | Estudios Basicos 75,010 152,22 135,946 0 0 0 0 0 [ [ 0 [} 0 )
215-31-01-001-000-000 | Gastos Administrati 0 [} 0 0 0 0 () 0 0 [} 0 [1] Q ) )
215-31-01-002-000-000_| Consultorias 75,010 152,22 139,946 0 [ 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 [ [ [
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON PAGINA N° 10
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Impreso : 27/01/2014 11:55:12

Area MUNICIPAL Miles $
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
1-AREA DE GESTION 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES DEPORTIVOS CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO | PPTO PPTO | GASTO
INL ViG. DEV, INL VIG. DEV. INI VIG. DEYV. INI. VIG. DEV, INIL ViG. DEV. INL ViG, DEV,
S5 31-02-004-053-000__| OBRAS CIVILES -REPOSICION PUENTE ) [ [ [ [ [ [ 4 0 [ 0 [ 0 ] [0
[515-31-07-004-034-:000 | OPRAS CIVILES -CONSTRUCCION INFR [} [ i 0 [ 0 [ 0 i 4 0 0
515.31-02-004-035-000 | OBRAS CIVILES MEJORAMIENTO MUL 0 [} 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
[515-31-02-004-036-000__| OBRAS CIVILES - REPOSICION SEDES C 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 [
[ 315-31-02-004.037-000 | OBRAS CIVILES REP. SSHH. CIERREPE 0 i 0 [ [} i [ [ o
| 51531-02-004-035-000 | OBRAS CIVILES REP. SSHH CIBRRE FE 0 [} 0 [} 0 0 [} [i] [ G 0
515-31-02-004-039-000__| OBRAS CIVILES - CONTRUCCION INE. P q ¢ 0 0 0 0 0 0 [ g 0
515-31-02-004-040-000 | OBRAS CIVILES- MEJORAMIENTO SERY [ 4 [ 0 [ 0 0 ) 0 0 0
~07-004-041-000 | OBRAS CIVILES- REPOSICION SERVICIO [ 0 3 o 9 ) o i
[515-31-05-004-042-000_| OBRAS CIVILES - MEJORAMIENTO JAR 0 9 ) B ) ()
I 315-31-02-004-043-000 | OBRAS CIVILES- REPARACION TALLER 7,65 G G ) )
515-31-03-004-044-000 | OBRAS CIVILES- MEJORAMIENTO PUEN i 4,195 3,08 [} [ ) ) 3
515-31-02-004-045-000__| OBRAS CIVILES- MEJORAMIENTO CAMI g 19,203 16,68 0 0 i )
513-31-02-004-046-000 | OBRAS CIVILES - CONSIRUCCION CESF 0 0 0 0 0 0 ] ]
515-31-02.004-047-000 | OBRAS CIVILES- CONSTRUCCION DE V 0 0 [ [ ) [ ) 9
315-31-02-004.048-000 | OBRAS CIVILES -CONST, REFUGIOS PE 0 [} 0 [ [ [ 0 G ]
12.31-02-004-049-000_-| OBRAS CIVILES ( CONSTRUCCIONDER 18,986 18,98 [ 4 [ [ 0 0 G T
[15-31-02.004050-000 | OBRAS CIVILES- APOYO A LA EST, DE 49,815 4897 [ [ Q [ 0 0 0 0
15-31-02-004-051-000__| OBRAS CIVILES- REPOSICION Y CONST 18,740 18,74 [ 0 0 0 ) B )
15-31-03-004:052-000 | OBRAS CIVILES-REP. INTERNADO ESC, 50,000 33,30 [ [} 0 0 0 [}
5.31-02-004-053-000__| OBRAS CIVILES-CONSTRUCCION SERVI 25,000 20,893 0 ] ] 0 i o
315-31.02-004-054-000 | ODRAS CIVILES- EXTENSION AGUA PO 79,350 7,935 i 0 0 ) ]
315-31-02-004-055-000_| OBRAS CIVILES EXTENSION DE AGUA [ 63,14 [} 0 0 q [ [ i) 5 B
315-31.07-004-056-000 | OBRAS CLVILES- CONSTRUCCION CENT [] 25,00 [} [ 0 0 [} [} 0 [
515-51-03-004-057-000 | OBRAS CIVILES- INTERVENCIONES DE 0 145,73 0 0 0 [ 3 ) 3 i} )
515-31-02-008-058-000 | OERAS CIVILES-CONSTRUCCION ACER ] 49,59 0 0 0 [ Q [ [q [} [ [
515-31-02-004-059-000__| OBRAS CIVILES- HABILITACION ESCUE ] 28,583 0 [} [ [ 0 0 [ [ 0
515-31-02-004-060-000__| OBRAS CIVILES- PROYECTO SECTOR Q [ 3,797 [ [ 0 4 [ 0 0 0 0 [0 0
315-31-05-004-061000 | OBRAS CIVILES- CONST. CENTRO INTE [} [i] 0 q [ 0 0 0 ¢ q 0 0 q 0
515-31-02-004-063-000 | OBRAS CIVILES- REPOSICION JARDIN T ] 4 [ 0 0 [} 0 [ 0 0 0 0 0 0
515-31-02-005-000-000 | Equipamiento j 36,000 424,283 T78.574 [ [} [ ] 0 0 [ [ ] 0 0
315-31-05-005-001-000 | EQUIPAMIENTO (ORNAMENTACION DE 17,000 29,087 28,565 [ 0 0 [ [} 0 [ [0 i 0 9
515-31.02.005-002-000 | EQUIPAMIENTO (METORAMIENTO CEM 3,000 4279 454 [ 0 G 0 0 ] 0 0 0 [
715-31-02.005-003-000 | EQUIPAMIENTO (LIMPIEZA DE PLAYA) 5,000 6,168 188 0 [ 0 0 0 1 0 0 B
515-31-02-005-004-000 | EQUIPAMIENTO (SENALETICA DE LA CI 5,008 14,046 10,064 [ 0 0 [ [ 0 0 0 0
315-31-02-005-005-000__| EQUIPAMIENTO (PAVIMENTACION PAR 1,000 1,000 i [ i 0 ] 0 0 q [ 0
515-31-02-005-006-000 | EQUIPAMIENTO(MEJORAMIENTO ¥ HA 0 0 0 [ 0 [ [} 0 [ 0 [} ]
515-31-02-005:007-000 | EQUIPAMIENTO (MEJORAMIENTO ARE [ Q [} 0 [} [ 0 0 ] 0 [ 0 [}
315-31-02-005-008-000 | EQUIPAMIENIO (PROGRAMA DE EMER [ 0 [ 0 ¢ 0 [ [ 0 0 [ [ 0 [
515.31-02-005-009-000__| EQUIPAMIENTO (MEJORAMIENTO Y HA 0 [ 0 0 0 [ 0 [} ] [ 0 0 [ [
515-31-13-005-010-000 | EQUIPAMIENTO-MEJORAMIENTO ESPA 0 0 1 0 0 [ 0 [ 0 [} [} o
215-31-02-005-01]-000 | EQUIPAMIENTO (METORAMIENTO Y HA ] [ [ 4 0 0 [ q 0 0
515-31-02-005-012-000 | EQUIPAMIENTO -MEJORAMIENTO SIST [ [ 2 [ 0 i 4 0 1
315-31-02-005-013-000__| EQUIPAMIENTO- MEJORAMIENTO ARE [ 0 0 [} [} [ 0 0 0 0
315-31:02-005-014000 | EQUIPAMIENTO-MEJORAMIENTO ESPA q ] [ 0 [ [} 0 0 ] i [} 0
315-31-02-005-015-000__| EQUIPAMIENTO-RECUPERACION ESPA 0 [ 0 [} 0 0 0 0 0 [ ] [ [ 3 0
515-31-02-005-016-000 | EQUIPAMIENTO - HABILITACION AREA [ 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 [} [} 0 9 0 0
215-31-03-005-017-000__| EQUIPAMIENTO-MEJORAMIENTO ESPA [ [ 0 [ 0 [ 0 [} 0 [} 0 [ 0 [) [
215-31-02-005-018-000 | EQUIPAMIENTO- HABILITACION ACCES [} 0 [ [ 0 0 ] [ [} 0 0 q 0 [
315-31-02-005010-000 | EQUIPAMIENTO -MEJORAMIENTO ECO 1,000 1,090 77 [ 0 0 0 0 0 [ 0 [} 0 [
31%-31-02-005-020-000__| EQUIPAMIENTO- CONSTRUCCION RAM 0 5,000 5,000 [ 0 0 0 0 [0 0 0 [} [
315-31-02-005-021-000 | EQUIPAMIENTO- MEJORAMIENTO ESPA [ 1,645 1,297 [ [} 0 [ 0 0 0 0 0 0
215-31-02-005-002-000__| EQUIPAMIENTO - MANTENCION EQUIP [ 3,68 7i1 [ [} [0 [ 0 [} 0 5 i
F15-31-03.005-023-000 | EQUIPAMIENTO- REP. JUEGOS INFANTL [ 0 [ 0 [ 0 g [ [ 0
215-31-03-005-024-000 | EQUIPAMIENTO- INSTY. NUEVOS JUEG [ 0 [ 0 0 i ] ] G 0 [ 0
213-31-02-005-025-000 | EQUIPAMIENTO - REMODELACION PUE 0 4,301 3,927 4 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
215-31-02-005-026-000 | EQUIPAMIENTO- REMODELACION TES q 3,000 0 q ] 0 G 0 ] 0 [ 0 0 [} 0
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I. MUNICIPALIDAD DE PUCON

PAGINAN® 12
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

4° TRIMESTRE
BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)

Impreso : 27/01/2014 11:55:24

Area MUNICIPAL : Miles $
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
1-AREA DE GESTION 2-SERVICIOS 3-ACTIVIDADES 4-PROGRAMAS SOCIALES 5-PROGRAMAS 6-PROGRAMAS
INTERNA COMUNITARIOS MUNICIPALES . __DEPORTIVOS CULTURALES
CODIGO DENOMINACION PPTO PPTO GASTO | PPTO PPTO GASTO | PPTO PPTO GASTO PPTO PPTO GASTO PPTO | PPTO | GASTO | PPTO PPTO GASTO
- INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. INL VIG. DEV. . INL VIG. DEV. INE VIG, DEV. INL VIG. DEV.

715735.05-003-000-000 | Crédifos de Proveedotes 5 [ 0 0 [0 G i B 0 [ 0 g [ 0 [0 [0
215-34-07-000-000-060 | Deuda Flotante - 2,355 157 7 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ o 0
215-35-00-000-000-000 | SALDO FINAY, DE CAJA 753 253 0 0 0 G 0 0 a 0 0 0 0 0 0 ]
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PAGINAN° 14

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Tmpreso : 27/01/2014 11:55:24

Area MUNICIPAL Miles §
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE

CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO| GASTO
INL VIG. DEV.
315-21-01-004-005-000 | Trabajos Extraordinarios 36,000 46,000 41,029
51521.01-004-006-000 | Comisiones de Servicios en ¢l Pais 14,400 14,465 14,468
I 715-21-01-004-007-000 | Comisiones de Servicios en ¢l Exterior 560 ,500 853
215-21-01-005-000-000 | Aguinaldosy Bonos ,693 17,253 15,623
215-21-01-005-001-000 | Aguineldos 4,893 4,893 776
515-21-01-005-001-001 Aguinaldo de Fiestas Patrias 346 ,346 2,143
215-21-01-005-001-002 | Aguinaldo de Navidad 547 547 ,633
[ 215-21-01-005-002-000 | Bonos de Escolaridad ,500 ,500 ,987
315-21-01-005-003-000 Bonos Especiales ,300 ,860 ,860
[15-21-01-003-003-001 | Bono Extraordinario Asual 300 . 8,360 ,860
515-21-01-005-004-000 _| Bonificacién Adicional al Bono de Escolarided [1] 0 0
715-21-02-000-000-000 | Personal a Conirata 212,335 223,195 219,323
515-21-02-001-000-000 Sueldos y Sobresucldos 166,009 163,996 161,989
| 315-21-02-001-001-000 _[ Sueldos base 56,503 55,549 55,544
[ 21531-02-001-002-000 | Asigracidn de Antigtedad 1,923 2457 3,457
215-21-02-001-002-002 Asignacibn de Antigiicdad, Art. 97, letra g), de 1,923 2,457 2,457
215-21-02-001-003-000 Asignacion Profesional 0 [] Q
-21-02-001-004-000 Asignacion de Zona 16,828 9,128 19,127
215-21-02-001-004-001 Asignacibn de Zona, Azt 7y25,D.L. N°3.55 16,828 9,12 19,127
215-21-02-001-007-000 Asignaciones del D.L. N° 3.551, de 1981 27432 | . 21,75 27,741 |
-21-02-001-007-001 Asignacién Munieipal, Art, 24 y31 D.L. N3, 27,432 7,75 27,741 |
-915-21-02-001-013-000 Asignaciones Compensatorias 36,386 32,04 30,064
215-21-02-001-013-001 Tncremento Previsiopal, Art. 2, D.L. 3501, de 25,10: 21,10 21,084
215-21-02-001-013-002 Bonificacién Compensatoria de Salud, Art. 3, ,90 936 1,935
5-21-02-001-013-003 Bonificacién Compensatoria, Art, 10, Ley N° 1 5,04 ,109 | 5,108
5-21-02-001-013-99% Otras Asignaciones Compensatorias 4,32 ,890 1,939
5-21-02-001-014-000 Asignaciones Sustitutivas 26,93 27,071 27,055
5-21-02-001-014-001 Asignacion Unica, Art. 4, Ley N°18.717 14,75 14,798 14,789
5-21-02-001-014-999 Otras Asignaciones ittt 12,184 12,273 12,267
5-21-02-001-599-000 | OTRAS ASIGNACIONES 0 [
5-21-02-002-000-000 Aportes del Empleador 6,51! 7,079 1,076
5-31-02-002-001-000 | A Servicios de Bicncstar ,15: 3,202 ,200
5-21-02-002-002-000 Otras Cotizaciongs Previsionales 36 877 ,876
5-21-02-003-000-000 Asignaciones por Desempeiio A03 11,204 11,203
5-21-02-003-001-000 Desermpedio Institucional 5,528 722 722
215-21-02-003-001-001 “Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Mu 5,528 1,722 2122
215-21-02-003-001-002 Bonificacién Excelencia i [) ] []
215-21-02-003-002-000 3,875 4,482 4,48
215-21-02-003-002-001 3,375 4,482 4,48
215-21-02-003-002-002 [
5-21-02-003-002-003 Q
5-21-02-003-003-000 [
| 215-71-02-003-003-001 [)
5-21-02-003-003-002 | Asignacion Espeial de Incentivo Profesional, 0
215-71-02-003-003-003 ignacion Variable por Destmpeiio Individual 0
[215-21-02-003-003-004 | Asignacién de Mérito, Axt. 30, do la Ley X 19 0
215-21-02-004-000-000 Remunereciones Variables 26,560 30,708 238,86
215-21-02-004-005-000__| Trabajos Extraordinarios 15,560 19,708 19,57
215-21-02-004-006-000 Comisiones de Servicios en el Pals 10,000 10,000 9,17
215-21-02-004-007-000 Iﬁb_.u_.aoumm de Servicios en el Exterior ,000 1,000 12
215-21-02-005-000-000 | Aguinaldos y Bonos 345 10,20 10,188
215-21-02-005-001-000 | Aguinaldos N 345 2,60 2,581
215-21-02-005-001001__ | Aguinaldo de Fiestas Patrias ,134 38 . 1,389
215-21-02-005-001-002__| Aguinaldo de Navidad 211 C 121 .19
215-21-02-005-002-000 . | Bono de Escolaridad ,000 18
215-21-02-005-003-000 onos Especiales 500 42 42
215-21-02-005-003-001 ono Extraordinario Anuel 500 42! 424
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON
4° TRIMESTRE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Tmpreso : 27/01/2014 11:55:24

Area MUNICIPAL Miles §
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE
CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO | GASTO
INL VIG. DEV.
5-22-04-003-001-000 BANOS QUIMICOS 2,000 6,109 2,166
5-22-64-003-002-000_ | EXTINTORES 2,000 424 389
[ 215-22-04-003-003-000__| OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 60 200 90
5-22-04-004-000-000 Productos Farmac£utico: 2,200 2,498 2,498
5-23-04-005-000-000 | Materiales Utiles Quinirgicos 0 0
I 515-22-04-006-000-000 _| Fertilizantes, Insecticidas, Fungi 700 3,56 367
5-22-04-007-000-G00 Materiales y Utiles de Aseo 11,190 11,02. 9,164
H. 5-22-04-607-001-000 MATERIALES DE ASEQ 11,190 11,02; 9,164
315-22-04-007-002-000 | ESCOBILLONES DE ASEQ
| 215-22-04-007-003-000 MATERIAL DE ASEQ RECINTOS DEPOR
315-23-04-008-000-000 | Menaje para Oficina, Casino y Otros
215-22-04-008-000-000 Tnsumos, Repuestos y Accesorios Computacio 24,351 25,8% 24,204 |
215-22-04-010 -000-000 Materiales para Mantenimiento y Reparaciones 15,308 38,48 30,90
[ 215-22-04-011-000-000 47,200 | 43,74 39,188 |
[ 215-22-04-01 -000-000 61,493 98,81 87.93
215-22-04-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORE
[ Z15-22-04-995-600-006 | Otros
| 215-22-05-000-000-000 Servicios Basicos 500,74 505,699 477,02
215-22-05-001-000-000 Electricidad 411,490 401,127 381,071 |
| 215-22- 5-002-000-000 Agua . 30,824 40,687 384
215-22-05-003-000-000 Gas 7,435 , 130 5.2
215-22-05-004-000-000 Comreo 7,200 400 .0
215-22-05-005-000-000 Telefonia Fija 15,900 17,955 17,75
| 215-22-05-006-000-000 Telefonia Celular 20,400 23,900 22472
| 215-22- 5-007-000-000 Acceso 2 Internet 7,500 - 7,500 4,017
| 215-22-05-008-000-000 [ Enlacesde ‘Telecomunicaciones 0
[ 215-22-05-999-000-000 Q
- 215-22-06-000-000-000 51,01 58,573 37,174
6-001-000-000 5,81 12,698 5,162 |
15,000 15,000 7,39
[ 21523 0 [}
[215-23-06- 0 [
[ 215-22-06-005-000-000 25,000 26,333 21,34
| 215-22-06-006-000-000 ,200 ,050 1,32
| 215-22-06-007-000-000 ,000 A00 91
| 215-22-06-599-000-000 | ¢ ,000 092 1,038
5-23-07-000-000-000 | Publicidad y Difizsion 67,806 78,210 60,763
| 215-22- 7-001-000-600 Servicios de Publicidad 62,131 71,492 56,675
| 215-22-07-001-001-000 [ PROGRAMA DE PROMOCION TURIISTIC 20,000 28,652 27,064
5-22-07-001-002-000 | PROMOCION PUBLICIDAD ESCRITA 4,641 ,465 7465
| 215-22 7-601-003-000 CONVENIO CANAL 5 | 3,540 ,652 5,809
[ 215-22-07-001-004-000 PUBLICACION PLANO REGULADOR 8,000 3.768 0
| 215-22-07-001-005-000 | OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD 10,410 14,352 8,008
215-22-07-001-006-G00 | PUBLICIDAD RADIAL 15,000 ,063 8,003
5-22-07-001-007-000__| PUBLICIDAD EN ESPERA TELEFONICA 540 540 326
[ 215-22-07-001-008-000 | DIARIO EL PORTAL 0 1]
| 215-22-07-002-000-000 | Seryicios de Impresién 5,675 6,71 4,088
| _215-22-07-999-000-000 Otros [1] 0
215-22-08-000-000-000 ervicios Genereles 470,260 523,13 436,238
|_215-22-08-001-000-000 ervicios de Aseo 350,010 347,57 346,147
|_215-22-08-002-000-000 erviclos de Vi i 2,500 2,51 41
| 215-22-08-003-000-000 | ! 10 [
215-22-08-004-000-000 n de Alimbrado Pablic 15,000 32,8 32,229
215-22~08-005-000-000 _} n de Semiforos 0 0
215-22-08-006-000-000 | Servicios de Mantencin de Seiializaciones de 0 0
[ 215-22-08-007-000-000 _| Pasajes, Fletes y Bodegajes 18,370 28,72 25439
2 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 10 1 0
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DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Impreso : 27/01/2014 11:55:24

" Area MUNICIPAL . : Miles §
. TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE

CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO| GASTO
INL ViG, DEY.

$23.11-003-001-000 | CONVENIO CAS CHILE 18,000 22,142 :w»ma.u

2
315-22-11-003-002000 | CONVENIQ REGISTRG CIVIL 2,700 3,558 3,556
[ 215-22-11-999-000-000 | Otros Q )
(215-22-12-000-000-000 | Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consum 16,230 18,69 14,074
15-22-12 -002-000-000 Gastos Menores 12,730 12,73 8,298
HH -20-12-002-001-000 | GASTOS MENORES OFICINA 10,230 9,23 5225
[5-27-12-002-002-000 | GASTOS MENORES EN REPUESTOS 1 500 3,500 3,073
[ 213-22-12 -(03-000-000 Gastos de Representacion, Frotocolo y Cerem ,500 5,96 - 5776
| 215-22-12-004-000-000 | Tnfereses, Multas y Recargos D
215-22-12-005-000-000 ! Derechos y Tasas

~215-22-12-999-000-000 Otros -
5.23-00-000-000-000_ | CxP Prestaciones de Seguridad Social
215-33-01-000-000-000 _ | Prestaciones Previsionales i

~73-01-004-000-000__| Desabucios e Indemminizacjopes .

3

iu‘t
i

-23-03-000-000-000__ | PRESTACIONES PREVISIONALES
7215-23-03-001-000-000 INDEMNIZACIONES DE CARGO FISCAL
2135-23-03-004-000-000 OTRAS INDEMNIZACIONES .. 0
315-24-00-000-000-000 | Cx P Transferencias Corzientes 1,245,00 1,434,008 1390867 |
215-24-01-000-000-000 Al Sector Privado 107,19 117,977 99,87
215-24-01-001-000-000 Fondos de Emergencia 3,000 3,000 - 0.
215-24-01-002-000-000__| EDUCACION PERSONAS JURIDICAS PRI
~215-24-01-003-000-000 Salud — Personas Juridicas Privadas, Art. 13, D
5-24-01-004-000-000 | Organizaciones Comunitarias
5-24-01-005-000-000 Otras Personas Juridicas Privadas
5-24-01-006-000-000 Vohmtariado 1 1 s
15-24-01-007-000-000 ‘Asistencia Social a Personas Naturales 40,000 45,130 37,500
215-24-01-007-001-000 AYUDAS SOCIAL EN DINEROS 14,000 12,001 | - 11,826
215-24-01-007-002-000 AYUDA SOCIAL EN MATERIALES Y ME - 20,000 25,98% 19,621°
~215.24-01-007-003-000__| AYUDA SOCIAL EN MEDIAGUAS . 6,000 7,200 6,052
375-24-01-008-000-000 | PremiosyOtros_________~ 24,187 71,14 35,191
* 215-24-01-009-000-000 EDUCACION PREBASICA PERSONAS 1U 0 " 0.
215-24-01-999-000-000 Otras Transfereneias al Sector Privado 40,000 42,63 37,188
215-24-01-699-001-000 DEUDORES.ANOS ANTERIORES . "
215-24-01-595-002-000 COMUNIDAD INDIGENA PALGUIN BAJO
215-24-01-999-003-000 COMITE DE VIVIENDA VILLA EL ESFUE

215-24-01-999-004-000__| COMUNIDAD INDIGENA ANTONIO HUE
215-24-01-999-005-000 | FONDOS CONSURSABLES COLEGIOS

215-24-01-099-006-000__| FONDOS CONCURSABLES (CENTRO EM [
215-24-01-989-007-000__| COMITE DE SALUD LLAFENCO [1]
215-24-01-999-008-600 | COMUNIDAD INDIGENA MANUEL HUAL )

- 215-24-01-999-009-000 | CLUB DE ADULTO MAYOR SAN JOSE 5,00 -5,000
5-24-61-999-016-000__| COERPO DE BOMBEROS DE PUCON - 5,000 5,000
3.24-01.999-011-000 | RUCAPULLI ARTESANOS TALLADORES §

715-24-01-9599-012-000 | AGRUPACION DE FAMILIAS Y AMIGOS
215-24-01-999-013-000__| CENTRO DE PADRES Y APORDERADOS

“215-24-01-999-014-000 | CENIRO DE PADRES Y APODERADOS E
5-24-01-999-015-000__| COMITE BIENESTAR SOLIDARIO DE PU
5-24-01-999-016-000__ | CONCEJO AMBIENTAL DE PUCON i
3.24:01-999-017-000__| CLUB DEPORTIVO NEHUEN MAPU L13 1,130 |
5-24-01-959-018-600__| AGRUPACION POR LOS DERECHOS DE 2,00 2,00

315-24-01-996-019-000__| ASOCIACTON DE FUTBOL RURAL DE PU B
215-24-01-999-020-000 | CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICI
215-24-01-695-021-000 LA ASOCIACION GREMIAL PEQUENOS
~ 215-24-01-999-022-000 JUNTA DE VECINOS RELICURA
215-24-01-999-023-000 CLUB DEPORTIVQ FLOR DEL LAGO
215-24-01-999-024-000 | COMITE DE AGUA Y RIEGO PICHARE
| 215-24-01-999-025-000 | JUNTA DE VECINOS CABRUGUA ALTO
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1. MUNICIPALIDAD DE PUCON PAGINA N° 20
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4° TRIMESTRE

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Impreso : 27/01/2014 11:55:24

Area MUNICIPAL Miles $
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE

CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL| TOTAL
. PPTO PPTO | GASTO
INL VIiG. DEV.

5-24-03-000-000-000 A Otras Entidades Publicas 1,138,809 1,316,121 1,290,988
-03-001-000-000 | A Ja Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 0 q
-03-002-000-000 A Jos Servicios de Salud 0 . Q
-03-002-001-000 | Multa Ley de Alcoholes 1 0
-03-080-000-000 A las Asociaciones : 12,521 12,52 3,300
-03-080-001-000_ | A la Asociacién Chilena de Municipatidades 4,532 4,532 0
-03-080-002-000 A Otras Asociaciones B 7,989 7,989 3,300
-03-080-002-001 | ASOCIACION MUNICIPALIDADES TURIS 776 77 700
-03-080-002-002 D [1] .. 0

715-24-03-080-002-003 ASOCIACION REGION DE ARAUCANIA ,883 2,88 2,600
| 215-24-03-080-002-004 MUNICIPALIDADES TURISTICAS LACUS ,830 2,83 [i]
215-24-03-080-002-005 CONVENIO AMBIENTAL INTERMUNICIP 500 1,500 0
315-24-03-090-000-000 | Al Fondo Corniin Municipal — Permisos de Cir 226,488 244,275 244,275
215-24-03-090-001-000 Aporte Afio Vigente 226,438 244275 244,27
715-24-03-090-002-000__| Aporte Otros Afios 0 [} 0|
%15 -03-095-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS ,500 41,500 38,19
215-24-03-100-060-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES ,500 2,796 77
215-24-03-101-000-000 | A SERVICIOS INCORPORADOS A LA GE 892,800 1,015,025 1,004,438
215-24-03-101-001-000 | A EDUCACION 651,800 750,91 743,02

5-24-03-101-002-000 | A SALUD 241,000 264,11 261,41

5-24-07-000-000-000 | A ORGANISMOS INTERNACIONALES

5-24-07-099-000-000 A OTROS ORGANISMOS INTERNACION

215-23-00-000-000-000 C x P Tntegros ol Fisco 1
215-25-01-000-000-000 Impuestos 1
215-26-00-000-000-000 C x P Otros Gastos Corrientes - 795 151
215-26-01-000-000-000 | Devoluciones - ;195 1,51
215-26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS ,000 0
215-26-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS D 000 Q
215-26-04-003-000-000  { APLICACION COBROS JUDICIALES A FA 1] ]
215-26-04-9559-000-000 | APLICACION OTROS FONDOS DE TERC 0 0 |
215-29-00-000-000-000 % P Adquisicién de Activos 10 Financieros 161,36 267,500 200,492 |
215-29-01-000-000-000 | Tervenos 45,000 10,00

[ 215-39-02-000-000-000 | Edificios 43,000 43,000 41,17
215-29-03-000-000-000 | Vehiculos 93,000 118,400 105,74

| 275-20-04-000-000-000 | Mobiliaic y Otros___—_~ 5,850 21,532 16,466
215-29-05-000-000-000 | MAquinas y Equipos - 9,500 4,210 11,155 ¢
215-28-05-001-000-000 Méguines y Equipos de Oficing 2,500 500 [1]
215-29-05-002-000-000 Magquinarias y Equipos para la Produccidn - 7,000 11,710 11,159

| 215-20-05-699-000-000__| Otras 0 -0

| 215-25-06-000-000-000 Equipos Informéticos 6,500 21,848 13,77

| 215-29-06-001-000-000 Equipos Computacionales y Periféricos - -* 6,500 14,348 9.5.

| 215-29-06-002-000-000 ipos de Comunicaciones para Redes Infor . [] 000 4,

[ 215-79-07-000-000-000 | Programes Informtioos 3310 510 2173 .

5-29-07-001-000-000 Programas Computacionales ., 3,500 ,500 2,17: ) B

| 215-29-07-002-000-000 | Sistema de Informacién 1 1 0
| 215-29-99-000-000-000 | Otros Activos no Financieros 0
| 215-30-00-000-000-000 | Cx P Adquisicién de Activos Fi 0
| 215-30-01~000-000-000 | Compra de Titulos y Valores [i]
| 215-30-01-001-000-000 | Depésitos a Plazo 0
| 215-30-01-003-000-000__| Cuotas de Foudos Mutuos 0
-30-01-999-000-000 | Otros 0
-30-02-000-000-000 | Compra de Acciones y Participaciones de Capi 0
-99-000-000-000 | Otros Activos Financieros 0
~00-000-000-000 C x P Iniciativas de Inversion 314,84 2,165,33 1,107,873 |,
-01-000-000-000 Estudios Bésicos 75,01 152,22, 139,946 |
-01-001-000-000 __| Gastos Administrativos
15-31-01-002-000-000 Congsultorias 75,010 152,22 139,94
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PAGINA N° 22

1. MUNICIPALIDAD DE PUCON
4° TRIMESTRE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Impreso ; 27/01/2014 11:55:24

Area MUNICIPAL Miles $
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICYEMBRE
CODIGO DENOMINACION TOTAL| TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO | GASTO
INL VIG. DEV.
5 31.02-004-033-000__| OBRAS CIVILES -REPOSICION PUENTE 0 )
531702-004-034-000__| OBRAS CIVILES -CONS TRUCCION INFR [
531.02.004-035-000__| OBRAS CIVILES -MEJORAMIENTO MUL [
[275-31-03-004-036-000__| OBRAS CIVILES - REPOSICION SEDES C
£31-02-004-037:000 | OBRAS CIVILES -REP. S5.HH, CIERRE PE
{515-31-02-004-038-000__| OBRAS CIVILES -REP. SSHH. CIERREPE
03-004-039-000__| OBRAS CIVILES - CONTRUCCION INF. P
63-004-040-000_ _| OBRAS CIVILES- MEJORAMIENTO SERV
-07-004-041-000__| OBRAS CIVILES- REPOSICION SERVICIO
[ 215:31-02-004-042-000__| OBRAS CIVILES - MEIORAMIENTO JAR
07-004-043-000 | OBRAS CIVILES- REPARACION TALLER 7659
02-004-044-000__| OBRAS CIVILES- MEJORAMIENTO PUEN 4,195 3,086 |
52-004-045-000__| OBRAS CIVILES- MEJORAMIENTO CAMI 19,203 16,68
2 ~02-004-046-000 OBRAS CIVILES - CONSTRUCCION CESF []
2 ~02-004-047-000 | OBRAS CIVILES- CONSTRUCCIONDE V. 0
315-31-02-004-048-000 | OBRAS CIVILES -CONST. REFUGIOSPE | 0 ) |
02-004-049-000 | OBRAS CIVILES { CONSTRUCCIONDEKR., - 98 18,98
07-004-050-000 | OBRAS CIVILES- APOYO ALAEST.DE I ; 81 48,97
~02-004-051-000 | OBRAS CIVILES-REPOSICIONY CONST -, 18,74 18,74
07-004-053-000__| OBRAS CIVILES-REP. INTERNADO ESC. . e 00 28,300
02-004-053-000__| OBRAS CIVILES-CONSTRUCCION SERVI ; 25,00 20,853
05-004-054-000 | OBRAS CIVILES- EXTENSION AGUAPO 77 . - 79,35 7,935
07-004-555-000 | OBRAS CIVILES-EXTENSION DEAGUA_ |~ 63,14
02-004-056-000__|, OBRAS CIVILES- CONSTRUCCION CENT 25,00
02-004-057-000 | OBRAS CIVILES- INTER VENCIONES DE 145,73
-03-004-058-000 | OBRAS CIVILES-CONSTRUCCION ACER 49,997
02:004-059-000__| OBRAS CIVILES- HABITITACION ESCUE 28,583
2 ~03-004-060-000 | OBRAS CIVILES- PROYECTO SECTOR Q 3,79
P 92-004-061-000 | OBRAS CIVILES- CONST. CENIRO INTE
p ~07-004-062-000__| OBRAS CIVILES- REPOSICION JARDINT
2 -02-005-000-000 | Edquipamicnto d 36,000 4383 | 278514 |
215-31-02-005-001-000_ | BQUIPAMIENTO (ORNAMENTACION DE 17,000 29,08 2856
315-31-05-005-002-000 | EQUIPAMIENTO (METORAMIENTO CEM 1 000 4579 454
~215731-02-005-003-000_| EQUIPAMIENTO (LIMPIEZA DE PLAYA) 5,000 188 |- 88
515-31-02-005004-000 | EQUIPAMIENTO (SENALETICADE LA €L 5,000 14,04 10,964
215-31:02-005-005-000 | EQUIPAMIENTO (PAVIMENTACION PAR 1,000 00 [)
215-31-02-005-006-000 | EQUIPAMIENTO(MEJORAMIENTO ¥ HA [ [
215-31.03-005-007-000__| EQUIPAMIENTO (MEJORAMIENTO ARE [
215-31-02-005-008000 | EQUIPAMIEN]O (PROGRAMA DE EMER [
215-31-02-005-009-000__| EQUIPAMIENTO (MEJORAMIENTO Y HA [0
5-31:02-005-010-000 | EQUIPAMIENTO-MEJORAMIENTO ESPA [0
5-31-02-005-011-000 | EQUIPAMIENTO (MEJORAMIENTO ¥ HA
5-31:03-005-012-000__| EQUIPAMIENTO -MEJORAMIENTO SIST
5-31.00-005-013-000 | EQUIPAMIENTO- MEJORAMIENTO ARE
215-31-05-005-014-000 | EQUIPAMIENTO-MEJORAMIENTO ESPA .
5-31-02-005-015-000 | EQUIPAMIENTO-RECUPERACION ESPA [
5-31:02-005-016-000 | EQUIPAMIENTO - HABILITACION AREA 0
5-31-02.005-017-000 | EQUIPAMIENTO-MEJORAMIENTO ESPA 0
531-02-005-018-000 | EQUIPAMIENTO- HABILITACION ACCES 0
215-3102-005-019-600__| EQUIPAMIENT0 -MEJORAMIENTO ECU 1,000 050 717
515-31-02-005-020-000 | EQUIPAMIENTO- CONSTRUCCION RAM 0 000 5,000
215-31-02-005-021-000 | EQUIPAMIENTO- MEJORAMIENTO ESPA 0 645 1,297
-31-02-005-022-000 | EQUIPAMIENTO - MANTENCION EQUIP 0 2,68 7T
-31-02-005-023-000 | BQUIPAMIENTO- REP. JUEGOS INFANTI
5-31-02-005-024-000 | EQUIPAMIENTO- INSTY. NUEVOS JUEG
315-31-02-005-025-000__| EQUIPAMIENTO - REMODELACION PUE 3,801 392
215-31-02-005-026-000 | EQUIPAMIENTO- REMODELACION TES 3,000 [
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PAGINA N° 24

1. MUNICIPALIDAD DE PUCON
4° TRIMESTRE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (BEP)
Tmpreso ; 27/01/2014 11:55:25

Area MUNICIPAL Miles $
TRIMESTRE OCTUBRE - NOVIEMBRE - DICIEMBRE

CODIGO DENOMINACION TOTAL | TOTAL | TOTAL
PPTO PPTO | GASTO
INL VIG. DEV.

Créditos de Proveedores 0 0 0
Deuda Flotante 2375 172 102
SALDO FINAL DE CAJA 253 253 0
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KEFUBLICA DE CHILE
. MINISTERIO DEL INTERIOR
<t SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

L MUNICIPALIDAD DE PUCON
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINA N® |

Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION

] COMIGH . DENDMENACION | PRESUPUESTO PRESUPUFSTG T OBUIGATIGN T~ Nﬂ@ﬂ
5 P INICIAL ACUMLLADS, i ——

, 00-00-600-000-600 | ACREEDORES PRESUPUESTARI 3786345 | T 4422093 ' 104,663 | o
118.00-000-000-000 | SALDO FINAL bx CATA _ § W 8 e e — ;
; 21-00-004-600-000 | C X P GASTON EN PERSONAL o 3,077,842 3,618,273 3,563,873 TUie4en T -
%H-ﬁh???fv?ﬂ-ﬂﬁﬂ PERSONAL nE PLANTA _onaras ] AR T 135374 — 13760

§21-D1-801-000-000 | SURLDOS ¥ SOBRESUELDOS BREELELL vy7,191 T 991766 ] 430 T
21-01-001-001-600 , SUELDOS HASE IVL714 388,104 388,114 ' gt —
21-01-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD T 283,228 278,228 378,228 T o
21-01°607-002-001 | ASIGNACTON DE EXPERIENCIA, 185,718 278,228 278,278 T g

21-01-001.003.002 ! ASIGNACION DE ANTIGDEDAD, | 17 | TETTT T 0 -
[21-01-001-40-003 | TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LE ™ o o ') N =T
21-91-001-063-061 | ARIGNACION PROFESIONAL, D ' 9 0 Ty T al T
21-01.001-004°000 [ASIGNACION DE ZONA 76,400 78,904 75,756 ’ ias .
21-01-081-004.001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 7 TR iy e al - o !
iu-m.om-am.ooz ASIGNACION DE ZONA, ART. 26 o 8 o v} !
[ 21-01-001-004-003 TASTCNATION DE ZONA, DECRE 0 T n

11-01-001-004-004 | COMPLEMENTO DE ZONA N 75,7546 TTTias

I1-01-061-007-000 | ASIGNACIONES GEL B.L. N" 3.8 [ N 9 ¢

21-01-001-007-001 | ASIGNACION MUNICWPAL ART. | o i 9 T e e
27-01-001-007-002 | ASIGNACION PROTECCION IMP i G TR ¥

21-81-001-007-003 | BONIFICACID ) TR 7 EN e

Z1-01-001.008.000 | ASIGNACION VENIVELACION | T @ Ty g

21-01-081.008-001 | BONTFICACION ART. 21, LEY NV T @ 0! 9 1
21.-01-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, | LR 0 B y e
21-0£-005-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 43,77 43,762 43,761 " :
21-01-001-009-0071 | MONTO FUO COMPLEMENTARI 847 . 847 847 9

21-01-001-609-002 | UNIDAD DE MEJORAMIENTO P 595 1 o ' B
21-01-001-309-003 | BONIFICACION FROPORCIONA 35013 34,473 34,473 B

71-01-001-005-00% | BONIFILACION ESPRCIALPRO¥ | 77777768547 " 019 7,019 - 0

I101-091-009-005 | ASIGNACION ARF. 1, LEY N° 19, [ o 8 9

Z1-0-001-009-006 | RED MAESTROS DE MAESTROS | o ] 6 ) T
25-01-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL THANS S o T ’ 2 9

I1-D1-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECT 800 1,422 Py
i 21-01-001-010-001 | ASIGNACION POR PERDIDA DE TR @ Py

21-61-001.011.000 | ASIGNACION DEMOVILIZACIO ] 6 o

21°01-001-611-001 | ASIGNA CION DE MOVILIZACIO | B o 0’ -
TYAT-807-013%000 | ASTENATCIONES COMPENSATO 1,715 IRTAO 53 (K

t 4-001 | INCREMENTO PREVISIONAL, A 0 | 0] at
4-602 | BONIFICACION COMPENSATOR | ! i o !

TZ1-01-001-014-003 | BONTFICACION COMPENSA TOR vl o (B 0 ‘ ’
$21.01.60)-014.004 | BONIFICACION ADICIONAL, AR |~~~ T " "
121-01-001-014-005 | BONIFICACION ART. 3, LEY N* | 356 ) 348 g T
21-61-001-814-006 | BONIFICACION PREVISIONAL, | 0 BT o ] ]
21-0T-007-014-087 [ REMUNERACION ADICIONAL, LIsET T 1,358 Tas & 41 T i
21.-11-601-015.-000 | ASIGNACIONES SUSHITUTIVAS ., 7777777 n T o7 ol

21.01-601-015-001 | ASIGNACION ONICA, ART. 4, LE 1 i 0! o T
21-01-001-015-999 {OTRAS ASICNACIONES SUYTIT - (i} AT & 6

Z1-01-001-619-000 | ASIGNACION DE RESPONSABIL " Ti3506 14,966 11,9887 P st |
FTBT-061.019-601 | ASTCNACION DE RESPONSABIL 9 ol a ° ‘
127-01-00£-0619-002 [ ASICNACION DE RESPONSABIL 13,506 13,986 b i
120-01.001-019.003 [ ASIGNACIGN DE RESPONSABIL | ¢ 0 o !
[ 21-81-001-019.004 | ASIGNACION DE RESPONSABIL o [ [ 5
L 21-01001-025-000 | ASIGNACION ARTICULG 19 LEY™ TR [ [ [0 l
P37 1-6D1-025-601 | ASIGMACION ESPECIAL PROFE |7 7 o [ [ 0]

21-81-G01-025-002 | ASIGNACION ESPECIAL PROFE 0 [ TV T T U e !
21.81-001-624-000 RTICULD 1° LEY o o s’ 6!

2Y-08-061-027-008 E ESTIMULO PE 9 B el : e
21-01-801-028-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PE | 38,863 38,863 ; T3 863 0

2101 B01-028.061 | ASIGANACION PO DESEMPENO 38,863 38,543 38,863 ]

| 21 61-001-031-660 A (ACION DE EXPERIENCIA 86,095 | 89,6961 7 TTTRG96 o w ‘n“l‘ i
21.61.801-031.661 WCION BE PERFECCIONA 26,096 89,696 85,696 | o l
21-01-501-031-002 | ASIGNACION POST TITULO AR ‘ 0 ) ‘ 0 o' 0, ;

Q.O......QQOQ.OQ‘.CCOQ‘..O..C
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' SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

PAGINAN® 2

Y ADMINISTRATIVD
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
; CODIGO DENOMINACION  TUPRESURURRTO | PRESUPUESTE T : Miles §
) k . ] NALCTER PRLSU"UPSIO OBL !GACI()N SALDO T
VIGENTE ACUMU y E e
21-01-001-032-000_| ASIGNACION D REFORZAMIT 0 UABA | PRESUPUEST e —
21-01-00T-037-000 | ASIGNACION UNICA o ol b A
21 -01-001-043-000 | ASIGNACION INHERENTE AL C ] [ 0 b
21-01-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES3 62,276 60,525 T 60,693 233 |
 21-01-002-000-G06 | APORTES DEL FMPLEADOR 26,{41 27441 25237 2,209 ¢
} 21-01-002-061-000 [ A SLRVICIOSEBIENESTAR | 0 g’ 0l -
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI AL 27,441 28237 2,204 1
| 21-01-003-005-660 /\S;(JNA( K)N! S POR DESE: IMPE 81974 109,117 98,505 10,612 |
"21-01-003-001-000 | DESEMPER 32,600 52,645 52,645 | = —_—
21-01-003-001-001 ASiGNi\CION DE MEJORAMIEN . A 0f T 0] ’
21-01-003-001-002 | BONIFICACION FXCELENCIA 32,6007 52,645 52643 T i
21-01-003-602-000 | DESEMPENO COLECTIVTG ] 0 0 T o 0 :
21-01-003-002-801 { ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0 0 T T I—
21-01-003-002-602 | ASIGNACION VARIABLEPORD | 0 0 0 ¢!
,21-:01-003-002-003_§ ASIGNACION DE DESARROILG | ¢ 0 & 0
. 21-01-003-603-000 | PESEMPENO INDIVINUAL ‘ 4837 56,472 45,860 10,611 B
(21-01-003-003-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN 0 0] ) ' i —
T31-01-003-003-002 | ASIGNACION DE INCENTIVO B 0 q 0 )
21-01-003-003-003 | ASIGNACION FSPECIAL DE INC 19,211 FFIV 12211 0 i
2]-01-003-003-004 | ASIGNACION VARIABLE POR D 30,163 44,260 1 33,644 10,61}
21-01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 04 0, I T R
 21-01-004-00-000 | REMUNERAGIONES VARIARLT 2000 500 | {08 392
| 2T-67-604-G01-000 | ASIGNACION ARTICTNG 12° 18 0 o g o
21-01-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULG JO ] 0 0, 0,
21-01-004-003-000 | ASIGNACION ARTICULO3°1E | 0 0 e I
21-61-004-004-000_; ASIGNACION POR DESEMPIING 0 0 0 g .
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS ° 2,000 500 Tos 392
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN 0 ol 8 6
21-01-004-067-000_| COMISIONES DE SERVICIOS BN I 2 T ]
21-01-005-000-000_| AGUINALDOS Y BONOS _ 11,725 177631 122 -
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 725 ! TT12095 121
| 21-01-005-001-001 | AGUINALDOS YBONOSTITUL |~ 11,025 12095 121
| 21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 00 . 0 0 .
21-G1-005-062-000 | BONOS DE FSCOLARIDAD o] _ 79 s TT——————
21-01-005-003-000_| BONOS ESPECIALES 0 2870 49
21-01-065-003-001 | BONO ESPECIAL DOCENTES TI 0 LU gl
21-61-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL ¢ 1] B
27-02-000-000-000 | PERSONATL A CONTRATA 2,127 1 1,084,009 | 1,065.956 18,013
21-02-001-000-000 | SUNIHOS Y SOBRESUELDOS (368 22 964 468 952,292 12,176
21-02-6¢1-001-000_| SUELDOS BASE o 389,798 569260 | 569,259 1
| 21-02-001-002-000 | ASIGNACION DE ANTIGOEDAD | 34,404 | 81596 31 994 B
| 21-0Z-06T-002-001 | ASIGNACION D! IIXPERIENCIA, 54,404 81,958 R 1
21-02-001-002-002 | ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, 0 0 0 0!
" 21-02-007-063-000_| ASIGNACION PROFESIONAL 0] 0, D g
 21-02:061-004-000_| ASIGNATION DE ZONA 73,841 100.587 | 100,586 1 T
21-02-061-004-001 | ASIGNACION DE ZONA, ART. i o il 0
21-02-001-004-002_ | ASIGNACION DE ZONA, ART. 2 0 (] 0 o
21-027001-004-003 | COMPLEMIENTO DEZONA 73,841 ; 100,587 . 0,586 1
21-02-001-007-000 | ASIGNACIONES DEL DL N° 3.5 6. ; 0]
21-02-007-007-001 | ASIGNACION MUNICIPAL, ART. U UR
23-02-00-007-002_| ASIGNACION PROTICCION IMP | 0 g1
: 21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELACION 0 i ol
; 21-02:001-008-001 | BONIFICACION ART. 21, 1EY N | o o
21-02-001-008-002 | PLANILLA COMPLEMENTARIA, .. 8 0 0
 21-02-001-009-000_| ASIGNACIONES ESPECIALES 40116 24
21-02-001-009-001_| MONTO THO COMPLEMENTARI 0 0
21-02-001-009-002 | UNIDAD DE MEJORAMIENTO P | 977 7
21-02-061-009-003 | BONIFICACION PROPORCIONA | 38,127 TTTREYr
2! 1-02-001-009-004 | BONIFICACION ESPECIAL PROF i 1.012 b,
f : [z\sx(mm.um ART. 1. LEY N°T9. ; 0 il
ST o 0
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REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
* SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

L MUNICIPALIDAD DE PUCON
TRIMESTRE : CUARTO

P

AGINAN® 3

Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
_ e _ —— ; ] - Miles § |
CORIGO DENOMINACEON PRESUPULSTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALDO i i

I . ‘ INICIAL, | VIGENTE ACUMULADA | PRESCPUESTARIO | -
21-62-001-000-007 | ASIGNACION [ISPECIAL TRANS i 0 0 0

| 21-02-001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECI 0 0 0 T g

- 21-02-001-010-000 | ASIGNACION DE PERDIDA DE C 0 0 W i .
_21-02-001-010-001 T ASTGNACION POR PLRDIDA DE i} 0 0 9
_21-02-001-B11-000 T ASIGNACION D MOVILIZACIO v KT 0 0

- 21-02-001-011-001 | ASIGNACION DE MOVILIZACI) | ] 0 M % ———
21-02:001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATO 0 0 0 o
2)-02-001-013-001 | INCREMENTO PREVISIONAT, A | @ 0 0 T gl

31-02-01-013-002 | BONIFICACION COMPIENSATOR |~ 0 0 0

21-02-001-013-003 | BONIFICACION COMPENSATOR 9 0 0 0

21-02-001-013-004_: BONIFICACION ADICIONAL, AR 9 0 - {f i}
21-02-001-013-005 7 ACION ART. LLEY N T gt 0 "0 T g

212001013006} BONIFICACION PREVISIONAL ' ] 0 0 o

21-02-001-013-007 | REMUNERACION ADICIONAL, 0 0 0 ol

21-02-001-013-99% | OTRAS ASIGNACIONES COMPE 0 U ol o

121-02-001-014-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 0 o el TV g
; 21-02-061-014-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LR 0l 9 0 0
| 21-02-001-014-999 | OTRA : 0 0 ¢ 0

21-02-001-018-000 | AS - -5 4438 4,434 i -
21-02-051-018-001 | ASIGNACION 13 585 TAAE| 44347 1

21-02-001-018-002 | ASIGNACION DE RESPONSAB!L 0 0 0 o

21-42-001-026-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PE el o 0 0 7
21-02-001-027-000_L ASIGNACION DIE ESTIMUILO 1 45,577 60409 | 60408 i

21-02-001-027-601 | ASIGNACION POR DLSEMPERO 45,577 60409 | T 60408 i

©21-02-001-028-000 | ASIGNACION ARTICULO 7° LEY | R 0 0 T
21-02-001-029-008_| ASIGNACION DK ESTIMULO PO 0 0 B S

71-02-001-030-000 | ASIGNACION DIz EXPERIENCIA 4937 4760 4437 327 ] e
( 21-02-001-030-001 | ASIGNACION DE PERFECCIONA 4,937 4,156 4433 323

H i 03-001-030-002 ASIGNACION POST TITULO. AR o1 4 0] A
1 21-02-001-031-000_| ASIGNACION DE REFORZAMIE 0f 0 U } .
 21-02-001-036-000 | ASIGNACION UNICA 9 o 0 T g
21-02-001-037-000 | ASIGNACION ZONAS EXTREMA 0 0 0 B

24-02-001-999-600_ | OTRAS ASIGNACIONES ol s7eal 94,497 82,677] ILE36T
21-02-002-000-000 | APORTES DEL BMPLUADOR | 16,260 T2 RG0 1498 301

21-02-002-001-000 | A SERVICIOS BE BIENESTAR 0 ¢ o ) ¢

21:02-603-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISI 16,260 ,21,809 21,459 301

| 21-02-002-003-000 | COTIZACION ADICIONAL, ART 0 0 T
2102-003-600-000_ | ASIGNACTIONES POR DESEMPE 20290 66, gm L TTEER T 157 4} S
21-02-003-001-600 ] DESEMPEROQ INSTITUCIONAL 16,180 51872 st o!

21-02-003-001-001 | ASIGNACION DE MEJORAMIEN o0 0 § o]

21-02-003-001-002 | BONTFICACION EXCELENCIA 16,180 51,572 51572 [
21.02-003-602-000 7 DESEMPING CO i 0 o TR 0 '
! 22.02-003-002-001 | ASIGNACION DE? 9 0 o T ‘
21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR D 9 0 10 o'
31-02-003-002-003 | ASIGNACION BE DESARROLLG 0 9 Y g
21-02-G03-003-000 | DESEMPENG INDIVIDUAL ERECT 15331 (1057 4574

21-02-003-003-001 | ASIGNACION DE MEIORAMIEN 0 o [N g T
21-62°063-003-002 | ASIGNACION ESPECIAL DE INC 0 0 o o
; 21-02:003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR D 4,110 15331 11,087 4,274
1 212035603-003-004_ | ASIGNACION DE MERITO, ART, ] ~ N 9, 6
T 21-02-004-001-000_| ASIGNACION ARTICULQ 12, L i Y 0 0
"31-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMUTO IS 0 ) 1 0

[ 21-02-004-003-000 | ASIGNACION ARTHCULO 3°LEY 0 0 0 B

21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPERO a 8 it 0

| 21-02-604-006-000 | COMISIONES DE SERVICIGS BN 0 0. 0 N

21-02-004-007-000_| COMISIONES DIY SERVICION BN 0 g 0 0

21-02-605-000-000 | AGUINALDOS ¥ BONOS 7,355 30,838 79,576 . 1,262 | T
| 21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 7,115 18915 17,842 1,072
21-02-005-001-001 | AGUINALDOS Y BONOS CONTR 6,815 17842 17,842 e j
21-02-005-001-002 | AGUINALDE DE NAVIDAD | 800 Lon! ol 1,072 |
| 21-02-005-002-000 | BONG DE ESCOLARIDAD EET) X 2470 CE |




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

I MUNICIPALIDAD DE PUCON
TRIMESTRE : CUARTO

Y ADMINISTRATIVO FAGINA N
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION

,l“ TUEOBIGe T BENOMINATTON ™" "™ 1" pRESUPUEST I PRESU PR AN T T Miles 3
‘ S § ) " pettindll i ACCMLAD PRESORCE ST

[31-02-005-003-000 | BONOSTSPRCIATES | B Y 9,263 9,263 s Am%

“21-02-005-003-001 ; BONO ESPECIAL DOCENTES C 0 9,263 | 9.263 T 07

- 21-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL 9 ST e | hi Ty s
21-03-000-000-000 | OTRAS REMUNLRACIONIS 248798 1,379,131 1364505 14,628 |

21-03-001-000-000 | HONORARIOS A SUMA ATZAD 0 o G 01

21-03-002-000-000 | HONORARIOS ASIMILADOS AG| 0 0 4 (. 0"

21-03-003-000-000 | JORNALES i o _ oy 7 i

21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULAD 1183232 1327350 iesasTTT 10,806
P2{-03-004-002-000 | APORTES DL EMPLEADOR 47,203 52,347 47,885 4462

21-03-004-002-001 | PERSONAL ASISTENTE DE LA E e 16881 TGERG] ’ i

21-03-004-002-002 | PERSONAL ADMINISTRATIVO 1197 4197 40551 i, T
'21-03-604-002-003 | PERSONAL TRASPASANO 15,209 ; 133917 12,587 805
{ 21-03-004-002-004 | PERSONAL SEP 1,622 3,543 3,542 T T
21-03-004-002-005 | PERSONAL INTEGRACION y 3,774 3,774 3346 428 .
21-03-004-002-006 | APORTHES JUNJTL.A c:Asrm i 2,447 1477 1476 T

21-03-004-002-007 ; APORTE JUNJI LOS ROBLES _ 4,636 2310 0: 2.310

21-03-004-003-000_| REMUNERACIONES VARIABLE 58,313 51,718 sed07, T s T
21-03-004-004-001 | AGUINALDOS ¥ BONOS C_TRA 28,780 _TapTT Bu,321 13,756 |
21-03-004-004-002 | AGUINATDOS Y BONG ADM. D 0 1020 B 726077 00

21-03-004-004-003 | AGUINALDOS Y BONCS PERSO | 0 2320 2.320 o

21-03-004-004-004 | PERSONAL SEP N 250§ 8.249 LT
TT03064-004-005 | PERSONAL WNTEGRACION | 0] ‘ {235 1234 YT B
21-03-004-084.006_| PERSONAL JUNJT o 1,600 4186 o486 T g

21-03- ;&swg__ﬁg_ggg”_ SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 28,600 | 12,100 11013 1,085

21-63-006-006-600 I’I:R’:»ONAL /\ IRATO YO TEMP 0] 4 9 0
£ 21-03-007-000-000_ £ o ) 0 T
" 21-03-008-000-000 - € omos (:ASFOS PE REMUNERA 0 g i B
21-03-999-000-000_; OTRAS o 324066 39,680 369431 C 237
31-03-999-001-000 | ASIGNACION ART, 1 LEY N° 19, 20,266 22303 21768 | 934 ‘
21-03-959-995-000 | OTRAS . - 16977 15,175 1805 ‘
21-03-999-999-010 | ASIGNATION DE EXELENCIA S 0, o i @

21-04-000-000-000_| OTRAS GASTOS EN PERSONALL | 0 0 of @
[21-04-001-000-060_| ASIGNACION DE TRASLADO 0 of ) U

21-04-001-001-000 ' ASIGNACION POR CAMBIO DT | i o o b

21-04-004-000-000 | PRESTATIONES DI SERVICIOS 0 0! gl o
" 22-00-000-000-000 | ¢ X P BIENES Y SERVICIOS DE 628,543 713,648 ; 660,558 - 53 050

22-01-000-0600-800_| ALIMENTOS ¥ BE BIDAS 63,500 82050 88,834 el
"330T001-000-000 RS 63500 w2050 8RR '3,216

22-04-002-000-000 IMALT ; 0 o 0 TR T
23-07-000-000-00C | - _VESTUARIOY CALZ — 5,000 23300 19,110 | 4,190

22-02-001-000-000 (LX!H FSY ACABADOS TEXTT 0 0 e
©22-03.002-000-000 | VESTUARIO, ACCESGRIOS Y PR 23306 B0 4796
) zz.m.oos 000-000 | CALZADG S & . o' S
2263-600-000-D00 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANT | 57450 4843
22-03-601-000-000_| PARA VEHICILOS 33206 4241 S
22-03-002-000-000" | PARA MAQUINARIAS, TQUIPOS { 0

| 22-03-003-000-000 | PARA CALEFACCION 24,250 § 601 |

22-03-999-080-000 | PARA GTROS T ] ol 0.

22-04-000-000-000 | MATERIALES DEUSOOCONSU | 124,399 153412 . 142,405, 11,006 |

22-04-061-000-000 | MATERIALES DEOTICINA ] 36,292 4,886 44665 T 4207
22-04-002-000-000 | TEXTOS Y UTROS MATERIALE | “spde0 ] BIA33 Yo 612

22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS ol ) a LR i)

22-04-004-000-000 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 0 9 0

22-04-005-000-000 | MATERIALES ¥ UTILES QUIRG o 0l @ ]

12-04-008-000-000_| FERTILIZANTES, INSHCTICIDAS | 3 Y ) ¢

22-04-007-060-000 1ALES ¥ UTILES DI ASE 1,800 &R 11,858 _ 12 |
22-04-D08-000-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASIN 0 6 0 T 0

22-94-009-000-000 T INSUMOS, REPUESTOS ¥ ACCE 2,371 17.234 14,134 o 3,009

22°04-010-000-000 T MATERTALES PARA MANT. ¥ R 1337 oo iszey| 12925 2442 i
32-04-011-000-000 | REPUESTOS ¥ ACCESORIOS PA | 20,000 19,600 17961 1.639 J m
| 22-04-012-000-000 | OTROS MATERIALES, REPUTST T30 31023 240 P e —
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REPUBLICA DR UHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

L MUNICIPALIDAD DE PUCON

“SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL, R, ’Wiigm : 53%
Y ADMINISTRATIVO )
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 2013
EDUCACION
) i ] ot 7 _ Miles § |
___topigo 1} DENOMINACION g PFRESUPUESTD ORLIGACION SALDO i
vl P L NICIAL ACUMULADA | PRESUPUESTARIC |
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALE T ssseRT =
; 23-01-604-000-000_| DRSATIUCIOS £ INDEMNIZATTO T sseeef 1
| 23-03-001-006-000 _I_N_D_g'«:MNzZA_(.*K)N DE CARGO ¥ 0 Y e
24.00-000-000-060 FERENCIAS CORRI D " h
24-51-001-060-000_| 1 ONDOS DE EMERGINCTA _ - 4 S
24-01-002:000-000 T EDUCACION ~ PERSONAS JURT ', 707177 g o!
' 24-1-003-000-000 | SALUD - PERSONAS JURIDICAS 0 Uy
| 24-01-004-000-000 | ORGANIZACIONES COMUNITA 0 i)
F24-01-005-000-000 | OTRAS PERSONAS JURIDICAS P 1 g
 24-01-006-000-000" 1 VOLUNTARIADO ol 0
. 24-01-067-000-000 | ASISTENCIA SQCIAL A PERSON o 0 ———
24-01-008-000-00G | PREMIOS Y OTROS ; =HiT R )
24-01-999-000-000 | OTRAS TRANSIERENCIAS AL S g 5!
24-03-001-000-000 | A LA JUNTA NACIONAL DI AD gt 0
| 24-03-002-000-000 | A LOS SERVICIOS DE SALUD 0 S -
24-03-002-001-000 | MULTA LEY DE ALCOITOLES ) B
24-03-080-000-000 | A LAY ASOCIACIONI'S i b 0.
24-03-080-001-000 | A LA ASOCIACION CIHLENA D o ) 0
24-03-080-002-000 ' A OTRAS ASQCIACIONES 0 il = I
| 24-03-090-000-000 | Al FONDO COMUN MUNICIPAL | 0 ] 0
[ Z4403-065-001-080 | ABGRTE ANO VIGENTE 0 o g 0
| 24-03-050-0 0 | APORTE OTROS AROS 0! 0 0
24-03-090-0 0 | INTERESES Y REASUSTES PAG 0. . o o B
24-03-091-000-000 | AL FONDG COMUN MUNICIPAL o 0 D 0
24°03-001-001-000  APORTE ARG VIGENTE ‘ 0 0 T o
24-03-091-002-000 | APORTE OTROS ANOS 0 0 0 g
24-03-091-003-000 | INTERESHS Y REAJUSTHS PAG ar 0 A B
24-53-002-006-000 | AL FONDO COMUN MUNICIPAL | 0] 1] 0 T
24-03-092-001-000 | ART. 14, N°GLEY N¥ 19805 0 ) 0 0
24-03-059-000-000 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA | 0 0 N g ")
24-03-100-009-00¢ | A OTRAS MUNICIPALIDADES g 9 ) g
24-03-1D1-001-000 | A FDUCACION i ] ol TR
$ 24-03-101-002-000 | A SATUD 0 o TTTHT T 1
_24-03-101-003-000 | A CEMENTERIOS 0 0. 0 Y
25-00-000-000-000 | C X P INTEGROS AL FISCo ¢ 0 ol THTTTTT
T25-01-000-000-000 | IMPUESTOS ; o i) Y i
| 26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIEN | f 0 BT 6
" 26-01-000-060-000_| DEVOLUCIONES o 0] o 6
_26-02-000-000-000 | COMPENSACIONES POR DARO i 07 G- - T T
T36-04-000-000-000 | APLICACION FONBOS DE TERC 0 0 ] G,
| 26-04-001-000-000 | ARANCEL AL REGISTRO DE MU 0 0 0 0
26-DA-995-000-000 | APLICACION GTROS FONDOS D 0 0]
75-00-800-000-000_| € X P ADQUISICION DI ACTIVO 79.914 38119 ;
25-01-000-000-000 | TERRENOS 0 v
| 24-02-000-000-000_| EDIFICIOS o o
| 29-03-000-000-060 | VEHICULOS o 0 0 4 j
29-04-000-000-006 | MOBILIARIO Y OTROS 31,942 48,358 | 47074 1,284 7
£ 29-05-000-008-000 | MAQTTINAS ¥V EGPOS 1000 >o001 6 Teee T
29-45-001-000-000 MAQUSNAS Y EQUIPQS DE O 2,000 2,000 - 36 1,964
29-03-002-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS PAR ¢ 0 0 0
-999-000-600 JOTRAS Lo dgeed o 0 0
F5-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS ™ . X7 DY /Y Y-~} D X
29-06-001-000-D00 | EQUIPOS COMPUTACIONALES 4372 76T 66621 T Luvg
29-06-002-000-000" T EQUIPOS DE COMUNICALTONE 0 0 0 ;
| 29-07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0 8
25-07-8001-000-000 | PROGRAMAS COMPUTACIONA 0 0l 0 o!
29-07-002-000-000 | SISTEMA DE INFORMACION 0 0- i) 4 T
F955:000-000-000 | OTROS ACTIVOS NO FINANCTE ol e ""“”"":‘('}"l"
30-00-000-000-000 [ C'X P ADQUISICION DE ACTIVO i 0 b ¢ :
30-01-800-000-000 | COMPRA DE TITULOS ¥ VALOR | 0 0, G 9! :
30-01-001-G00-000_{ DEPOSITOS A PLAZG o 0 G e '
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MUNICIPALIDAD DI pPL
DEPARTAMENTO DI 1D

i

ICON

CERTIFICADO

Quien suseribe, Jefe Seccion Finanzas (sub), del
Departamento de Educacion Municipal,  viene en cettificar que las
cancelaciones (pagos), por concepto de cotizaciones Previsionales del
Personal Docente v no Docente, dependiente de este Departamento. se
encuentran al dia, efectuandose los pagos dentro de los plazos establecidos
por Ley.

Dado a peticion de la Unidad de Secplae de la
Municipalidad de Pucon.

ERIC RAIPAN RODRIGUEZ,
JEFE SECCION FINANZAS DEM (SUR)

PUCON, 24 de Abril de 2014,
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REFPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR
SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

L MUNICIPALIDAD DE PUCON
TRIMESTRE : CUARTO
PAGINA N° |

Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
INGRESOS DE 2013
SALUD
Miles §
CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS SALDO INGRESOS POR
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PRESUPUESTARI PLERCIBIR
o
00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUBSTARIOS 1 1651082 1,665,344 1,639,104 36,139 5
05-00-100-000-000__| € X C TRANSFERENCIAS CORRIE 1§14,417 1,614,800 1,578,082 36,718 0
03-03-000-000-000__| DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1614417 1,614,600 1,578,082 36718 g
03-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 1350417 1.336,681 1,306,383 30,299 o
05-03-006-001-000 | ATENCION PRIMARIA LEY W 19.3 1,195,053 1,089,053 1,050,975 38978 0
05-03-006-001-001 | PERCAPITA 1,130,408 1,024,408 974,662 1974 5
05-03-006-001-002 | ASIGNACION DESEMPENO DIFICT 65,545 65543 76,313 716,768 0
05-03-006-002-000 | OTROS APORTES AFECTADOS 163,464 346,738 355408 5679 0
05-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL N° 30, 0 0 0 i G
05-03-099-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 14,080 14,000 10283 317 0
05.03-101-000-000 | DE LA MUNICIPALIDAD A SERVI 341,000 364,118 61,416 2,702 0
07:00-000-000-000 _| € X C INGRESOS DE OPERACION 0 0 0 0 0
07-02-000-000-000 | VENTA DE SERVICIOB 0 0 0 0 9
08-00-000-000-000 | € X C OTROS INGRESOS CORRIE 35125 PYAEL 57,903 10578 6
08-01-000:000-000 | RECUPERACIONES ¥ REEMBOLS 33,625 45,625 57439 1814 9
03-01-001-000-000 | REEMBOLSO ART. 4 LEY N “19.34 33,635 45,625 57,439 S84 0
08-04-000-006-000 | FONDOS DE TERCEROS 0 0 5 9 §
08-04-989-000-000 | OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 ) 0 0 0
08-99-000-000-000 | OTROS 1300 1,360 365 1335 o
0599-999-000-000__| OTROS 1,500 1,500 265 1335 0
13-00000-000-000 | CXC TRANSFERENCIA DE GASTO 0 0 0 G
13-03-000-000-000__| DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 ol e | 0 v
13-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CATA 1,500 3319 3310 D 0
TOTAL . 151,043 1665243 1,539,104 =369
b
e ADMINISTRADORMUNICHP A~
/"—\\\‘
\




RETUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DEL INTERIOR

1 MUNICIPALIDAD DE PUCON

TRIMESTRE : CUARTO

SECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL PAGINANC® 1
Y ADMINISTRATIVO
BALANCE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIO ACUMULADO
GASTOS DE 20613
SALUD
Miles 8
CODIGO DENOMINACION PRESUTUESTO PRESUPUESTO OBLIGACION SALUO DEUDA
INICIAL VIGENTE DEVENGATA PRESUPUESTARY EXIGIBLE
4

008-00-000-000-000 | ACREEDORES PRESUPUESTARIO 1,651,042 1,603,244 1,623,073 42,171 [
21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 1,307,398 1,467,609 1436481 31,128 [}
21-01-000-000-000 | PERSONAL DE PLAMTA 718417 933,269 923,635 12,634 [i]
21-01-001-000-000 | SUELDOS ¥ SOBRESUELEOS 581984 768,549 757,537 11,012 [
21-01-001-001-000 | SUELDOS BASE 213951 283.030 278,300 4,730 [1]
31-01-001-002-008 | ASTGNACION DE ANTIGUEDAD g 0 0 1] 0
21-01-001-003-000 | ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0 ) a
21-01-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 42,754 55,154 53,106 48 [
21-01-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 26, 42,754 55,154 55,100 48 [
21-01-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 56,199 76,927 75,536 1.391 [1]
21-01-001-009-007 | ASIGNACION ESPECIAL TRANSIT: 9.500 26,728 25,380 1,348 0
21-01-001-009-992 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIAL 46,299 50,199 50,150 43 0
21-01-001-014-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORI ] [l [] 0 0
21-01-001-015-000 | ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 9,345 11,785 11,729 56 [
21-01-001-015-001 | ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY 9,345 11,785 11,729 36 0
21-04-001-019-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILID 8,907 8,907 8,696 21 0
21-01-001-019-002 | ASIGNACION DE RESPONSABILID 8,907 8,907 8,096 211 Y
21-01-001-625-000 | ASIGNACION ARTICULO 1°LEY N 0 [1] a 0 0
21-01-001-028-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERS 41,400 48,600 48,585 15 [
21.01-001-028-002 | ASIGNACION POR, DESEMPENO E 41,400 48,600 48,585 15 [1]
21.01-001-031-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA C 1477 4,102 4,053 49 [1]
21-01-061-031-002 | ASIGNACION POST TITULD, ART. 1,477 4,102 4,053 42 [
21-01-001-044-000 | ASIGNACION DE ATENCION PRIM 213,951 280,044 275,532 4512 ]
21-01-001-044-001 | ASIGNACION ATENCION PRIMAR. 213,951 180,044 275,332 4,512 [i]
21-01.002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 8,098 18,308 18,302 [ 0
21-01-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIO 18,098 18,308 15,302 "] 0
21-01-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 76,898 98,820 98,771 49 0
21-01-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 71,208 93,158 93,150 4 a
21-01-003-002-003 | ASIGMACION DE DESARROLLO ¥ 71,298 93,198 93.150 4 [1]
21-01-003-003-000 | DESEMPENO TNDIVIDUAL 5.600 5,622 3,621 [
21.01-003-003-005 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 3 5,600 5,622 5,621 0
21-01-004-000-000 ! REMUNERACIONES VARIABLES 26,237 18,977 18,932 45 [
21-01-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAQRDINARIOS 16,575 13.297 13,281 o [1]
21-01-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN E 9,662 3,079 5,650 29 0
21-01.004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN E 0 1] 0 0 [{]
21-01-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 8200 33616 32,003 1,533 0
21-01-005-001-000 | AGUINALDOS 5,700 6,380 4,857 1,523 a
21-01-003-001-001 | AGUINALDG DE FIESTAS PATRIA 3,200 3200 2,805 395 [
21-01-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 2,300 3,180 2,052 1,128 [1]
2]-01-005-002-000 | BONOS DE ESCOLARIDAD 3,000 3,332 3,332 0 [1]
21-01-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 0 23,231 23,231 0 0
21-01-005-003-001 | BONQ EXTRAORDINARIO ANUAL 0 23231 23,331 [ 0
21.01-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL B 300 673 673 Y Q
21-02-000-000-000 | PERSONAL A CONTRATA 433,661 351,203 338747 12,455 118
21-02-001-000-000 | SUELDOS Y SOBRESUELDOS 371,556 501,765 290,543 5,222 0
21-02-001-001-000 | SUELDOS BASE 131,143 104,073 99,614 4,459 0
2§-02-001-004-000 | ASIGNACION DE ZONA 26,229 19,7129 19,676 53 0
21-02-001-004-002 | ASIGNACION DE ZONA, ART. 24, 26,329 19,729 19,676 53 [1]
21-02-001-008-000 | ASIGNACION DE NIVELAACION Q 0 0 0 ]
21-02-001-009-000 | ASIGNACIONES ESPECIALES 52,200 47,300 46,961 339 1]
21-2-001-009-007 | ASTGNACION ESPECTAL TRANSIT 52,200 47,308 46961 339 0
21-02.001-009-999 | OTRAS ASIGNACIONES ESPECIAL 0 0 Q 4] 0
21-02-001-014-000 | ASIGACIONES SUSTITUTIVAS 6,028 5,148 5,136 [] 0
21-02-001-014-00 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY 6,028 5,148 5,136 12 0
21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILID 617 4,927 4,927 0 [
21-02-001-018-00 ASIGNACION DE RESPONSARILID 617 4927 4,927 0 0
21-02-001-027-000 | ASIGNACION DE ESTiMULO PERS 23962 20,962 20,772 190 [1]
21-03-001-027-002 | ASIGNACION POR DESEMPENQE 23962 20,962 20,772 190 0
21-(2-001-030-00¢ | ASIGNACION DE EXPERIENCIA C 234 1,134 080 54 [i]
21-02.001-030-002 | ASIGNACION POST TITULD, ART. 234 1,134 080 54 0
21-02-00i-042-000 | ASIGNACION DE ATENCION PRIM 131,143 98,452 98,378 1i4 [
21-02-001-042-001 ASIGHACION DE ATENCION PRI 131,143 98492 98,378 1id 0
21-02-002-000-00¢ | APORTES DEL EMPLEADOR 1.766 6,766 0,736 36 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIO 1,766 6,766 6,736 30 0
21-02-003-000-000 | ASIGMNACIONES POR DESEMPENG 2,654 16,654 16,386 [ Q
21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 1,054 15,054 15,036 18 5]
21-02-002-002-003 | ASIGNACION DE DESARROLLO Y 31,054 15,054 15,036 18 0
21-02-003-003-006 | DESEMPENO INDIVIDUAL 1,600 1,600 1.551 49 [1]
21-00-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, AKT. 3 1,600 1,600 1,551 49 1]
21-02-604-000-C00 | REMUNERACIONES VARIABLES 11,875 11,578 4,887 4,693 [
21-02-604.005-000 | TRABAJOS EXTRACRDINARIOS a3 5443 4426 i,017 [
21-02-064-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS ENE 6,432 6,135 3461 3674 0
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS ENE [ ¢ 0 9 0
21-02-005-000-D00 | AGUINALDOS Y BONOS 5810 14439 11,995 2445 118
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 3,960 4479 2,757 1,722 118
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIA 2,160 2,160 1,598 562 [
I1-02-005-005-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD [,800 2,318 1.159 1,159 118
2102-003-002-000 | RONO DE ESCOLARIDAD 1,500 1,500 1.277 223 [i]
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INICIAL VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTAR} EXIGIOLE
o

21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 0 8,089 7,589 500 g
21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL Q 8,089 7,589 500 0
71-02-005-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL AL B 330 37t 372 g 0
31-03-000-000-008 | GTRAS REMUNERACIONES 155,320 178,137 172,099 6,038 -118
21-03-001-000-000 | HOMORARIOS A SUMA ALZADA — 145,320 160,137 134408 35,729 0
21-03-004-000-000 | REMUNERACIONES REGULADAS 0 4] 0 0 Y
21-03-004-001-000 | SUELDOS Y SOBRE SUELDOS 0 i} [ 0 0
21-03-004-001-001 SUELDO BASE 4 0 0 0 1]
21-03-004-002-001 A SERVICIO DE BIENESTAR [ 0 ] 0 0
21-03-004-002-002 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIO [1] 0 0 0 [
21-03-004-003-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 0 ¢ Q 0 0
21-03-004-003-005 | TRABAIOS EXTRACDINARIOS g 0 0 0 0
21-03-004-003.006 | COMISIONES DE SERVICIO EN EL [ 1] i} 0 Q
21-03-004-003-007 | COMISIONES DE SERVICIO EN BL [1] [1] [ 0 0
21-03-004-004-002 | BONQ DE ESCOLARIDAD 0 L] Q 0 0
21-03-004-004-003 | BONO ESPECIALES [ [ 0 [i] [i}
31-03-004-004-004 | BONFFICACION ADICIONAL AL B 1] 0 9 [i) 4]
21-03-004-004-101 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIA 0 0 ¢ 0 0
21-03-004-004-102 | AGUINALDO DE NAVIDAD ] 0 [1] 0 0
21.03-004-004-301 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1] 0 0 [i] [
21-03-005-000-000 | SUPLENCIAS ¥ REEMPLAZOS 10,060 18,900 17,691 309 -118
22-00-000-000-000 | € X P BIENES Y SERVICIOS DE CQ 290,144 188,035 179,072 8,963 Q
22-01-000-000-000 _ § ALIMENTOS Y BEBIDAS 2,300 306 306 [ ]
23-01-001-000-000 1 PARA PERSONAS 2,300 306 306 [ [i]
22-02.000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZA 3,500 655 355 300 0
23-02-001-000-000 1 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILE * 300 300 ] 360 [
23-02-002-000-000 _{ VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRE 2,600 355 355 (] [
22-02-003-000-000 | CALZADO 600 0 [ 0 0
23-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 15,001 13,199 10,497 2,702 0
22-03-001-000-000 | PARA VEIICULOS 12,00 13,199 10,497 2,702 0
22-03-003-000-000 | PARA CALBEACCION 3,00 g [ 0 [0
73-03-990-000-000__ | PARA OTROS 1] 0 [{] 0 [1]
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USQ O COMSUM 190,400 a1.345 00,933 413 [
22-04-001-000-000  § MATERIALES DE QFICINA 4,000 3,959 3,059 0 [
22-04-003-000-000 | PRODUCTOS QUIMICOS 400 440 1] 400 7]
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 130,000 53,787 33,787 [ [i}
22-04-005-000-000 MATERIALES ¥ UTILES QUIRURG 48,000 26,091 26,091 0 0
22-04-606-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, F 0 0 0 [ [1]
22-04-007-0060-000 | MATERIALES Y UTILES DE ASEQ 6,000 5,784 5734 ) 0
22-04-008-600-000 | MENAJE PARA OFICINA, CASINO 500 210 197 13 0
22-04-0092-000-000 | INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESO 300 852 852 0 [
22-04-010-000-000 | MATERIALES PARA MANTENIMI 300, [} ¢ 0 [i]
22-04-011-000-060 | REPUESTOS Y ACCESORIOS PAR 500 263 263 0 0
32-04-032-000-000 | OTROS MATERJALES. REPUESTO 200 0 1] ¢ [
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 16,700 16,484 16,336 148 ]
22-05-001-000-000 | BLECTRICIDAD 4,000 5973 3,350 83 1]
22-05-002-000-000 | AGUA 2,000 2,850 2,799 51 0
22-05-003-000-000 | GAS 4,000 2,040 2,028 i2 1]
22-03-005-000-000 | TELEFONIA FIJA 3,000 3,000 2997 3 0
23-05-006-000-000 | ACCESO A INTERNET 1,200 g [0 0 []
22-05-007-000-000 | TELEFONIA CELULAR 2,500 2,621 2,621 0 0
22-06-000-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIO 8,000 7,152 7140 12 4]
22.06-001-000-000 | MANTENIMIENTO Y REPARACIO 3,000 1,028 1,628 0 [}
22-06-002-000-000 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACIO 3,000 5,000 4,988 12 1]
22-06006-000-000 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACIO 2000 524 523 g 0
22-06-007-000000 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACIO) ] 0 L] ) i)
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD YV DIFUSION 15,400 10,694 10,294 400 ]
22-07-001-000-000 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 400 400 [ 400 [}]
22-07-002-000-000 | SERVICIOS DE IMPRESION 13,000 10,294 10,294 0 0
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 5,000 1,863 1.803 0 o
22-08-002-000-000 | SERVICIO DE VIGILANCIA L) 0 0 [ [}
22-08-007-000-000 | PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 3.000 1,253 1,253 1 0 [}
22-08-009-000-000 | SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZ 0 [¢] [1] 0 0
22-08-999-000-000 | OTROS 2,000 610 G10 [{] [1]
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 24,344 37,759 4 33,325 4,434 0
22.09-002-000-000 | ARRIENDQ DE EDIFICIOS 24,344 37,759 33,323 $ A3 [
22-10-000-060-000 ! SERVICIOS FINANCIEROS YDE § 700 300 251 49 4]
22-10-002-000-000 | PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 700 300 251 49 0
22-11-000-000-000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESI 3,600 2,370 2,034 336 Q
32-11-002-000-000 | CURSOS DE CAPACITACION 3,600 2370 2,034 336 0
22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 0 0 Q 0 [
22-12:000-000-060 | OTRDS GASTOS EN BIENES Y SER. 5,200 5,908 3,739 169 1]
22-12-002-000-000 | GASTOS MENORES 3,200 5,908 5,739 169 [
32-12-003-000-000 | GASTO DE REPRESENTACION PR 0 1 0 o 1]
23-00-000-000-000 | CXP PRESTACIONES DE SEGURID 1] 0 [ 1] [
23-01-000-000-000 | PRESTACIONES PREVISIONALES [ 0 ] 9 a
2301-004-000-000 | DESAHUCIOS E INDEMNIZACION [ Q 0 [1] 0
23-03-001-000-000 | INDEMNIZACION DE CARGO FISC [ 0 [ ] 0
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CORIGO PENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTQ OBLIGACION SALDD DEUDA
INICIAL, VIGENTE DEVENGADA PRESUPUESTARIL EXIGIBLE
0
59.00-000-000-000 | C X I ADQUISICION DE ACTIVOS 15,500 7,600 7,520 80 [1]
29-03-000-000-000 VERICULOS 0 0 Q [ Q
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 1,200 1,200 1,187 13 14
39-05-000-000-008 | MAQUINAS Y BQUIPOS 10,300 3,550 3490 60 0
29-05-001-000-000 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE OF 300 0 9 0 0
29-05-002-000-000 | MAQUINARIA Y BQUIPOS PARA L. 10,000 3,550 3490 60 i}
20-05-999-000-000 | OTRAS [ [i] 0 [i] [}
29-06-000-000-000 | EQUIPOS INFORMATICOS 3,000 2,850 2,842 8 0
29.06-001-600-000 | EQUIPOS COMPUTACIONALES ¥ 1,000 1] [1] 0 Q
20-06-002-000-000 | EQUIPOS DE COMUNICACIONES 2,000 2,850, 2,842 8 [}
29.07-000-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 1.000 [ g [ [1]
25-07.001-000-000 | PROGRAMAS INFORMATICOS 1,000 [ 0 [} i)
31.00-000-000-000__ | INICIATIVAS DE INVERSION [] ] [} 0 1]
31-02-000-000-000 | PROVECTOS [ [} 0 [ ]
31-02.004-000-006 | OBRAS CIVILES 0 0 0 [i] 0
3{-02-007-000-000 } VEHICULOS 0 0 Q 0
34-00-000-000-000 | CX P SERVICIO DE LA DEUDA 36,000 0 0 0 ]
34-07-000-000-000 | DEUDA FLOTANTE 36,000 0 0 0 [
35-00-000-000-000 | SALDD FINAL DE CAJA 2,000 2,000 0 2,000 [
TOTAL P 1,651,042 1,665,243 1,623,072 A0
-
GO, FINANZAS SALUD ADMINISTRADOR MUNICIPAL
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MUNICIPALIDAD DE PUCON
DEPARTAMENTO DE SALUD/

CERTIFICACION

En Pucon a 14 de abril de 2014, quien suscribe, Certifica que el Departamento de
Salud Municipal NO mantiene deudas vigentes de pagos previsionales de sus trabajadores

por gjecucién del ejercicio presupuestario del afio 2013 y primer trimestre del afio en curso.

Lo anterior en atencion a lo establecido en la ley 18.695 “Orgéanica Constitucional

de Municipalidades™ y para la cuenta piiblica afio 2013.

BENE ABURTGANT MARTIN

| JEFE DE FINANZAS/I(DEPTO DE SALUD
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Anexo 2

Certificado Informe Pasivos Municipales

Certificado Cambios Patrimonio Municipal

Informe Unidad de Control, Resumen

Auditorias 2013

Informe Departamento Finanzas, Resumen

Sumarios 2013

Informe Unidad Juridica, Resumen de

Juicios 2013



CERTIFICADO N° 0535

DETALLE DE PASIVOS MUNICIPALES AL 31/12/2013 (OBLIGADOS Y NO
DEVENGADOS)

La Directora de Administracion y Finanzas certifica que el Municipio al
31/12/2013, presentaba los siguientes compromisos pendientes en Ordenes de Compras, los
cuales no fueron devengados en el Informe trimestral:

DENOMINACION DETALLE DEUDA | IMPORTANCIA

OBLIGADA RELATIVA
GASTOS EN PERSONAL 630.600 0.5%
BIENES Y SERVICIOS DE 52.835.197 46%
CONSUMO
TRANSFERENCIAS 2.894.408 2.5%
CORRIENTES
INVERSION REAL 59.425.586 51%
TRANSFERENCIAS DE 0
CAPITAL
OTROS .
TOTAL 115.785.791 100

00000000000 QROCQRO0E CO0O0OGOCQGOPOQO G

En Pucon a catorce dias del mes de Abril del dos mil catorce.

e

e \\
MARIA VECTORTA ROMAN AVACA

“DIRECC. DE-ADM. Y FINANZAS

.-’/
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MUNICIPALIDAD DE PUCON
DIREC. DE ADM. Y FINANZAS

CERTIFICADO N°_t57)

La Directora de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad de Pucon que suscribe certifica las siguientes variaciones del
Patrimonio Municipal:

VARIACIONES DEL PATRIMONIO ANO 2013 AUMENTO 275,192,345

PATRIMONIO AL 31.12.2013 6,680,392 553

Se extiende el presente
certificado para ser presentado en la Secretaria de Planificacion Comunal

En Pucdn, a treinta y un dias del mes de Marzo de dos
mil catorce.

:
it

Loy )
TSR EEEE
LY \‘/)\ ’ \X“LE‘L/.{;?

" 'MARIA VICTORIA ROMAN AVACA
DIREC. DE ADM. Y FINANZAS
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RESUMEN DE AUDITORIA

DENOMINADA: “SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA
MUNICIPALIDAD DE PUCON”

- De acuerdo a ultima modificacion efectuada a la Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, a traves de la Ley N° 20.742, promulgada
con fecha 25/03/2014 y publicada en el Diario Oficial con fecha 01/04/2014, la
cual entre otras modifica el articulo 67 letra d) de la referida ley, que sefiala que
la cuenta Publica, debe ademas contener; “Un Resumen de las Auditorias,
sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones que
respecto del municipio haya dictado el Consejo Para la Transparencia”.

- Con fecha 31/01/2013 a través de Decreto Exento N° 304, se aprueba llamado a
licitacion Publica “Servicios de Auditoria Externa para Municipalidad de
Pucon”el cual fue adjudicado a través de Decreto Exento N° 716, de fecha
08/03/2013, al proveedor Fortunato y Asociados Ltda, celebrandose
posteriormente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, aprobandose
por Decreto Exento N° 1.232 de fecha 10/05/2013, aprobandose Anexo Contrato
a través de Decreto Exento N° 1.810 de fecha 04/06/2013.

- Objetivo de la Auditoria:

De acuerdo a las Bases Administrativas, el objetivo es la realizaciéon de una
Auditoria Externa a la Ejecucién Presupuestaria y al estado de situacion financiera de
los Servicios traspasados de la Municipalidad de Pucon (Salud y Educacién). La
auditoria tiene como objeto cerciorarse acerca de la razonabilidad de los informes
auditados y asi emitir una opinién técnica sobre los mismos, la revison se efectia de
acuerdo a las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGA), Normativa
establecida en el sistema de contabilidad general de la nacién, Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), y toda la normativa especial aplicable,
como las instrucciones impartidas por la Direccidon de Presupuestos y la Contraloria
General de la Republica, y en general, todas las disposiciones aceptadas en la materia,
para las areas de Salud y Educacion.

- Alcance de la Auditoria:

El alcance de la Auditoria comprende las areas de Educacion y Salud, comtempla un
examen objetivo, sistematico e independiente, tomando como base el presupuesto,
Informe analitico y agregado de la ejecucion presupuestaria y el balance de ejecucion
presupuestaria.

AREA EDUCACION:

Procesos Auditados:

- Informe de Revisidn a los Estados Financieros:

Periodo: 01 de enero 2011 al 31 de diciembre de 2012.

Informe amplio de Revision a los Estados Financieros; Ingresos Presupuestarios Area
Educacion y Gastos Presupuestarios.

- Seccion Personal.

- Proceso de Compras Publicas; Licitaciones entre 100 y 1000 UTM y Licitaciones
menores a 100 UTM.

- Visitas a Establecimientos Educacionales; Escuela Los Arrayanes, Escuela El Claro y
Escuela Carlos Holpzapfel.

- Balance General al 31 de Diciembre.,




Como conclusion al proceso de Auditoria practicado al Departamento de Educacion,
determiné como resultado Sugerencias y Recomendaciones, con la finalidad que el
municipio a través de ese Departamento, aplique las medidas correctivas a que diere
Jugar el Informe de Auditoria, observandose entre otras las siguientes:

_  Establecer procedimientos para la tramitacion de licencias que incorporen el
correcto registro, tramitacion y cobro de las licencias médicas que minimice la
ocurrencia de errores dentro del proceso.

— Efectuar capacitaciones permanentes sobre el correcto uso del modulo de
licencias médicas, del sistema informatico.

—  Circularizar y exigir respuestas oportunas de la totalidad de las licencias médicas
que queden pendientes de cobro una vez actualizado el modulo de licencias
médicas.

—  En relacién a la cantidad de licencias médicas presentadas que se evidenciaron
durante el periodo de auditorfa es importante determinar las causas que las
originaron y evaluar que acciones se pueden implementar a nivel organizacional
para disminuirlas.

Conclusiones de la Partida:
Referente a la partida se puede sefialar que representa razonablemente los ingresos a
excepcion de la cuenta recuperaciones y reembolsos por licencias médicas, que si bien
son montos importantes, estos puediesen ser de una mayor cuantia si se realiza un
seguimiento constante a la recuperabilidad de estos recursos.
Gastos en Personal, observaciones de la partida:
Al exportar el libro de remuneraciones del sistema Cas Chile, este no muestra los datos
reales con los cuales se realizan los céalculos de las Liquidaciones de Sueldos, ya que las
columnas de jornada basica, media y tipo de contrato se distorcionan con respecto a lo
determinado en las liquidaciones de remuneraciones, afectando desde un comienzo el
célculo de la RBMN vy los haberes que se determinan de ¢lla.
— Se sugiere revisar algunos casos expuestos en el Informe de Auditoria.
— Aplicar los descuentos correspondientes a los funcionarios con licencias
meédicas.
— Generar un check list con los datos a ser ingresados mensualmente a la
plataforma del Mineduc.

Bienes v Servicios de Consumo:
Son los gastos por adquisiciones de bienes y servicios de consumo no personales
necesarios para el funcionamiento normal del area de Educacion.
Para la revisién de los decretos de pago, se aplicé una matriz de cumplimiento, en la
cual se enfocd en verificar los siguientes componentes:
—  Validar si el monto del decreto de pago es consistente con el egreso emitido.
— Desembolso registrado en decreto de pago se relaciona con imputacion
presupuestaria.
— Si se encuentra firmado por el Alcalde (o subrogante), Jefe de Finanzas, Jefe de
Control y Secretario Municipal.
—  Si existe respaldo de factura, boleta, etc y si estan timbradas por el Servicio de
Impuestos Internos.
—  Que el documento de respaldo este a nombre de la municipalidad de Pucon.




Para la revision de los Decretos de Pago, se utilizé el Muestreo estadistico.
Parametros de la Muestra

Universo: 2.637 decretos.
Nivel de Confianza: 90%
Error de Estimacion: 7%.
Tamafio de la Muestra: 86.

Se debe registrar y controlar adecuadamente y de acuerdo con los principios de
contabilidad los gastos en la oportunidad de su obligacion o devengamiento, sin
diferirlos, independiente del momento del pago.

Se debe adjuntar en las carpetas de los funcionarios observados, los documentos
que acrediten el cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Docente y leyes
complementarias sobre los antecedentes requeridos para la contratacion de
personal.

Se debe efectuar un levantamiento fisico de toda la informacion faltante para
completar las carpetas del personal.

Se debe elaborar un check list que contenga todos los antecedente que deben
presentar los funcionarios al momento de ingresar a un cargo respectivo
adjuntandolo a las carpetas personales.

Se debe realizar revisiones selectivas y esporadicas de las carpetas de los
funcionarios.

Se debe establecer una norma interna que obligue a los funcionarios actualizar
anualmente el certificado de antecedentes. '

Se debe analizar la composicién contractual de los profesionales de la educacion
y establecer las causas de la evolucién (negativa y positiva) del personal titular y
contrata.

Se debe mantener los antecedentes que justifiquen y respalden la actual
composicién contractual de los profesionales de la educacion del D.EM.

PROCESO DE COMPRAS PUBLICAS:

En futuros llamados corroborar que dichos antecedentes se encuentren
estipulados en las bases de licitacion.

Generar un check list con los antecedentes que deben ser cargados en las fichas
de publicacion.

En las futuras licitaciones detallar quienes integraran la comisién evaluadora,
con el fin de transparentar el proceso y garantizar la imparcialidad del mismo.
Generar un mayor plazo en el proceso desde la apertura hasta la adjudicacion,
evitando quejas por parte de los oferentes.

Realizar el cambio de fecha estimado adjuntando las razones por la cual se
pronuncia la decision,

Crear una bitdcora de las licitaciones adjudicadas en las que se refleje el monto
total estimado de la licitacion, monto del contrato y sus modificaciones, para
tener claridad de las variaciones que se produzcan durante el proceso.

Por tratarse de una informacién de libre acceso al publico, se sugiere que el
Informe del Asesor Juridico, que sirve de antecedentes al Informe de la
Comision Técnica Evaluadora, se pronuncie especificamente acerca de las
actividades iniciadas por los oferentes ante el Servicio de Impuestos Internos y a
partir de que fecha,




VISITA A ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES:
Recomendaciones de Auditoria.

Si bien es cierto la normativa legal y los entes fiscalizadores no explican la
forma correcta de mantener un libro de asistencia, debe entenderse que este
registro es vital para el control y gestion de los establecimientos, no hay que
entenderlo como un tramite administrativo, la correcta mantencion de este
registro permite establecer si la carga horaria acordada con cada funcionario se
esta realizando correctamente y por lo tanto el costo que involucra esta
justificado. La falta de prolijidad en el control expone a horas laborales
fantasmas con la correspondiente pérdida de recursos.

Efectuar las firmas y/o marcaciones correspondientes en las entradas y salidas de
cada periodo dentro de la jornada laboral diaria.

Efectuar las sumas semanales y/o mensuales de las horas trabajadas e
incorporar la firma del trabajador en el caso de los establecimientos que utilicen
libros de asistencias y los reportes periddicos en el caso que se use reloj control.
La Direccién de Control de la Municipalidad debera establecer procedimietos
seffalando la forma en que se deben mantener los libros de control y reloj de
asistencia por los establecimientos educacionales administrados por el DEM.
Capacitar al equipo directivo de cada establecimiento sobre la correcta forma de
mantenr el librol de asistencia y utilizar de mejor manera el reloj control.
Efectuar controles periédicos que permitan conciliar las horas contratadas con
las efectivamente trabajadas y registradas en los libros de asistencia.

Capacitar a los directores de los establecimientos en la forma de controlar y
monitorear las horas mediante un software que viene incorporado con el reloj
control y a su vez que sean los directores los encargados de enviar un reporte
mensual al D.EM con la carga horaria real y asi aplicar los descuentos
correspondientes.

Solicitar al 4rea Informatica una actualizacion del sistema que permita generar
los pagos por mas de una cuenta corriente.

Generar los controles sobre las cuentas corrientes que poseeen los
establecimientos educacionales e incorporarlas a la contabilidad del
Departamento de Educacion.

Conservar las nominas por transferencias emitidas por el banco generadas para
el pago de las remuneraciones liquidas canceladas a los funcionarios del D.EM.
Se debe cuantificar los montos por conceptos de Recuperaciones y Reembolsos
por licencias médicas.

Se debe generar la instancia de cobro por dichos ingresos no percibidos.

Se debe efectuar un Inventario Fisico de Activo Fijo, incorporando tanto los
bienes muebles como inmuebles que se encuentran fisicamente en cada
establecimiento educacional y otras instalaciones pertenecientes al area. Este
inventario puede desarrollarse por etapas, en primera instancia considerar los
bienes mas relevantes desde el punto de vista cuantitativo, tales como Terrenos,
Edificaciones, Instalaciones, para posteriormente continuar con el resto de
bienes muebles, tales como maquinarias, equipos, mobiliario, etc.
Posteriormente, es necesrario cuantificar los bienes que componen el inventario
con el propésito de registrar dicho valor en la contabilidad, y desde ahi en
adelante llevar un control periddico de estos, aplicando correccion monetaria y
depreciacién pertinente , segin lo establece el Oficio CGR 60.820.




AREA DE SALUD:
Revisién a los Estados Financieros:

Sugerencias y/o recomendaciones:

Establecer procedimientos para la tramitacion de licencias que incorporen el
correcto registro, tramitaciéon y cobro de las licencias médicas que minimice la
ocurrencia de errores dentro del proceso.

Efectuar capacitaciones permanentes sobre el correcto uso del moédulo de
licencias médicas, del sistema informatico.
Circularizar y exigir respuestas oportunas de la totalidad de las licencias médicas
que queden pendientes de cobro una vez actualizado el médulo.
Es importante determinar las causas que originan este gran numero de licencias
médicas de forma de evaluar que acciones se pueden implementar a nivel
organizacional.
En relacion a la cantidad de licencias médicas presentadas que se evidenciaron
durante el periodo de auditoria es importante determinar las causas que las
originaron y evaluar que acciones se pueden implementar a nivel organizacional
para disminuirlas.

Como conclusién de la Partida, se puede sefialar qu esta representa razonablemente
los ingresos a excepcion de la cuenta recuperaciones y reembolsos por licencias
médicas, que si bien son montos importantes, estos pudiesen ser de una mayor cuantia
si se raliza un seguimiento constante a la recuperabilidad de estos recursos.

Gastos en Personal:

Se debe hacer un seguimiento a los funcionarios que se les paga este tipo de
asignaciones, ya sea ver cuantas hora trabajan a la semana ( en caso de posibles
renuncias) y si le corresponde segtin decreto, el pago de ésta.

Se debe regir a lo que sefiala la Ley N° 19.378, articulo 27, en cuanto al correcto
pago de las referidas asignaciones, independiente de decretos alcaldicios.

Decretos de Pago:

Para la revisién de los Decretos de Pago, se utilizé el siguiente criterio:
Pardmetros de 1a Muestra

Universo: 1.268 decretos.

Nivel de Confianza: 90%.

Error de Estimacion: 7%.

Tamafio de la Muestra: 80.

La revision se realizé en base a una matriz de cumplimiento, no encontrandose
irregularidades y/o faltas con respecto a los procedimientos que se les da alos
decretos de pagos.

Recomendaciones:

Registrar y controlar adecuadamente y de acuerdo con los principios de
contabilidad los gastos en la oportunidad de su obligacion o devengamiento, sin
diferirlos, independiente del momento del pago.

En cuanto al Personal, se debe:

Efectuar un levantamiento fisico de toda la informacién faltante para completar
las carpetas de personal.

Elaborar un check list que contenga todos los antecedentes que deben presentar
los funcionarios al momento de ingresar a un cargo respectivo adjuntandolo a las
carpetas personales.




Realizar una revision periodica de los antecedentes por parte de los encargados
de la unidad a cargo. _ _ '

Asignar responsabilidad de custodio de la informacion centralizada a un
funcionario encargado de personal o Recursos Humanos municipal, para reunir
y actualizar todos aquellos antecedentes que deben estar contenidas en las
carpetas del personal.

Adjuntar en las carpetas de los funcionarios observados, los documentos que
acrediten el cumplimiento de los establecido en el articulo 13 de la ley N°
19.378.

PROCESO DE COMPRAS PUBLICAS:

Recomendaciones de Auditoria:

En futuros llamados corroborar que dichos antecedentes se encuentren
estipulados en las bases de licitacion.

Generar un check list con los antecedentes que deben ser cargados en las fichas
de publicacion.

Cefiirse a los plazos sefialados en el articulo 25 de la ley N° 19.886 de compras
publicas.

Generar un mayor plazo en el proceso desde la apertura hasta la adjudicacion,
evitando quejas por parte de los oferentes.

Realizar el cambio de fecha estimado adjuntando las razones por la cual se
pronuncia la decision.

En futuras licitaciones detallar quienes integraran la comision evaluadora, con el
fin de transparentar el proceso y garantizar la imparcialidad del mismo.

Crear una bitacora de las licitaciones adjudicadas en la que se refleje el monto
total estimado de la licitacion, monto del contrato y sus modificaciones, para
tener claridad de las variaciones que se produzcan durante el proceso.

Por tratarse de una informacidn de libre aaceso al publico, se sugiere que el
Informe del Asesor Juridico, que sirve de antecedentes al Informe de la
Comision Técnica Evaluadora, se pronuncie especificamente acerca de las
observaciones que puedan tener los oferentes ante el Servicio de Impuestos
Internos y a partir de que fecha se suscita dicha informacion.

Efectuar un Inventario Fisico de Activo Fijo, incorporando tanto los bienes
muebles como inmuebles que se encuentran fisicamente en cada instalaciones
pertenecientes al 4rea de salud. Este inventario puede desarrollarse por etapas,
en primera instancia considerar los bienes mas relevantes del punto de vista
cuantitativo, tales como Terrenos, Edificaciones, Instalaciones, para
posteriormente continuar con el resto de bienes muebles, tales como
maquinarias, equipos, mobiliario, etc. Posteriormente, es necesario cuantificar
los bienes que componen el Inventario con el propodsito de registrar dicho valor
en la contabilidad, y desde ahi en adelante llevar un control periédico de estos,

aplicando correccion monetaria y depreciacion pertinente, segin lo establece el
Oficio CGR 60.820.
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Revisién de Tecnologias de la Informacion Area Educacién y Salud:

Objetivo:

El proposito de la revision fue evaluar la existencia de controles generales de la unidad
informatica existente en las dera de Salud y Educacion.

Alcances:

Las conclusiones contenidas en el Informe de Auditoria estan fundamentadas en base a
la documentacion proporcionada y entrevistas sostenidas con personal de sistemas de la
unidad informética de la Municipalidad de Pucon, cmo también a entrevistas realizadas
a usuarios pertenencientes principalmente a las areas de Salud y Educacion.
Observaciones Principales:

La auditoria tuvo por finalidad revisar y evaluar aspectos que se relacionan con las
politicas, normas, practicas y procedimietos de control que se vinculan la unidad
informdtica que da soporte tecnologico a las areas de Salud y Educacion de la
Municipalidad de Pucon y examinar las particularidades de los sistemas
computacionales existentes en las areas antes mencionadas.

Con la finalidad de obtener una adecuada comprension del ambiente de sistemas de
informacion de la Municipalidad de Pucon se sostuvo reuniones de trabajo
principalmente con el personal técnico de informatica que trabaja en las areas de Salud
y Educacion.

Recomendaciones:

Elaborar y difundir directrices de seguridad y uso responsable de las cuentas de usuario
y claves de acceso de forma permanente en el tiempo, a objeto de evitar su uso
compartido, insistiendo que es un recurso que la Municipalidad de Pucon pone a
disposicion de los funcionarios como herramienta de trabajo de uso exclusivo por parte
del titular. Lo anterior debe estar considerado como una politica de seguridad de la
informacion que debiera ser impartida cada cierto tiempo notificando de éste tipo de
situaciones a usuarios antiguos y nuevos de la Municipalidad.

Revisar los procesos administrativos en conjunto con los perfiles de usuario para
verificar que los usuarios cuenten con claves de acceso al sistema y las suficientes
atribuciones que les permita desarrollar sus funciones de forma normal y adecuada.
Evaluar la necesidad operativa y factibilidad técnica de que el proveedor del sistema
CAS Chile modifique las rutinas de control que permitan identificar al inicio del
proceso orden de compras que no esten presupuestadas.

Evaluar el comportamiento de la aplicacion a objeto de determinar las causas que
pueden estar afectando las rutinas de filtrado de informacion, como también las rutinas
que permiten la generacion del informe para el INE vy las rutinas asociadas a la carga de
cartolas electronicas al sistema en el drea de educacion, con la finalidad de realizar las
mejoras que corresponda.

Se debe definir y/o identificar formalmente las unidades organizativas del &rea
informatica.

Formalizar el organigrama del departamento de informatica.

Comunicar y dar a conocer, de forma interna y externa la organizaciéon del area
infrmatica.

Formalizar y comunicar las respectivas descripciones de cargo al personal del area
informaética de la municipalidad.

Formalizar ty estandarizar documentalmente las actividades regulares que debe llevar a
cabo el area informatica enfatizando en temas de asociados con la seguridad y
proteccion de la informacion.

La estructura de creacion de User ID para las cuentas del sistema CAS Chile no
responden a un patrén estandarizado.




'YX XXX Y xR NNRNRRR RN R RN N R R R OB AN AR

Evaluar la preparacion de un documento de orientacion técnica que sefiale los planes de
desarrollo tecnolégico de la Municipalidad de Pucon, con el objeto de disponer de
herramientas efectivas que puedan ser utilizadas para la planificacién, supervision y
control de las actividades de la Unidad de Informaitca y Comunicaciones a nivel
municipal.

Formalizar un documento “Plan de Contingencias”, con la finalidad de entregar
herramientas para la continuidad opertativa de la Municipalidad en forma oportuna ante
una emergencia técnica que afecte el uso de las tecnologias disponibles, cuya
suspencion del servicio pueda derivar en efectos adversos para la Municipalidad de
Pucon.

Elaborar mecanismos de validacion que permitan incorporar informacion en formatos
estandarizados, a objeto de facilitar su tratamiento, analisis y mantenimiento.

Evaluar la factibilidad de asignar cuentas de usuario con nombre personalizado.
Incorporar medidas de proteccién adicionales en la puerta que da acceso a la sala de
servidores ubicada en el pasillo externo a las dependencias del Departamento de
Informaética.

Elaorar y formalizar un plan preventivo de revision de equipos que considere todo el
equipamiento utilizado para mantener operativo los sistemas centrales de la
Municipalidad.

Elaborar y formalizar un procedimiento de control de acceso a la sala de servidores,
registrando el control de mantenciones en los equipos centrales, (entre otros).

Evaluar la factibilidad de implementar sistemas de seguridad (alarma) y/o camaras de
vigilancia en las areas sensibles.

Evaluar la factibilidad de mejorar las instalaciones relacionadas al aire acondicionado.
En consideracion a la decision por parte de la unidad de informatica de asumir la
responsabilidad de administrar, mantener y custodiar los equipos computacionales
principales de la Municipalidad, se debera evaluar la conveniencia de implementar una
sala de servidores que cumpla estdndares establecidos en las mejores practicas en
materia de seguridad de la informacion contempladas en la Nch2777 o Norma Nch-ISO
27002.

Se debera evaluar la conveniencia de disponer de un centro de procesamiento de datos
alternativo geograficamente distante, con la finalidad de proteger y reguardar los
intereses de la Municipalidad en el ambito de los sistemas de informacion en el caso de
la ocurrencia de una contingencia que inhabilite los servidores centrales ubicados en la
Municipalidad de Pucon.

Como resultado de la presente Auditoria, los Servicios Traspasados de Educacion y
Salud, a la fecha han estado realizando las respectivas correcciones, tanto en el plano
administrativo, con el mejoramiento de procesos y correccién de procedimientos como
en el ambito de personal, realizandose ajustes y cambios de funciones al personal que
trabaja en esas dependencias.

‘R WALTER-CARTER RASCHE] /
DIRECTOR DE CONTROL.
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DEPARTAMENTO JURIDICO
MUNICIPALIDAD DE PUCON
ORDINARIO 384 24 de abril de 2014

CUENTA PUBLICA
JUICIOS TERMINADOS YEN TRAMITACION DURANTE EL ANO
2013

ABOGADO- BHAMA ZUNIGA OLIVARES
UGM.-
1) PAREDES CON MUNICIPALIDAD DE PUCON. MATERIA: INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATO, ROL C 155-2011.-. JUZGADO DE LETRAS DE PUCON
CORTE DE APELACIONES Rol Corte 285-2013.-

Demanda interpuesta por el Sr. Jorge Felix Paredes Martinéz contra el Municipio
de Pucén, por incumplimiento de construccién de jardin infantil v sala cuna los
Robles y Carieufu e incumplimiento de ejecucion de obra segunda étapa Gimnasio
El Claro. Se demando reconvencionalmente por multas impagaspor la suma de $
16.352.86, durante la Administracion anterior.-

Con fecha 27 de marzo de 2014, el tribunal de primera instancia dicté sentencia,
desechandose la demanda interpuest por el actor vy se dio lugar a la demanda
reconvencional interpuesta por el Muncipio.

Con fecha 16 de octubre de 2013, contraparte presentd apelacién, remitiéndose
a la Corte de Apelaciones de Temuco.

Causa alegada en Corte de Apelaciones y confirmada en ésta instancia con fecha
09 de julio del afio 2013, esto Ganada por el Municpio de Pucon.~

Con fecha 27 de julio presentaron casacion en el fondo y se remiti6 a la Suprema.
ROL SUPREMA 6206-2013: “Paredes con Municipalidad de Pucén”

Con fecha 4 de septiembre de 2013 confirmada por Corte Suprema, esto es,
ganada por el Municipio de Pucon.

GANADA. TRAMITE PENDIENTE SOLICITAR CUMPLIMIENTO IN?LD”EETI@L\.
\
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2) UGALDE CON MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL € 103-2012.~ Reivindicacion
e Indemnizacioén de Perjuicios. JUZGADO DE LETRAS DE PUCON.—

Demanda interpuesta contra el Muncipio por reivindicacion de terrenos, asumida
en tramitacion; Desde el 29 de enero del afio 2012 se encuentra en etado de
notificar los puntos de prueba de la misma fecha; En cuanto a la Demanda
reivindicatoria: 1. Efectividad de ser el demandante duefio del predio
individualizado en autos, especificamente de la porcién cuya reivindicacién se
reclama, 2.Efectividad de ser el demandado actual poseedor de una parte del bien
cuya reivindicaciéon se reclama. En la afirmativa, hechos que constituyen la
posesioén e individualizacién de la parte o porcion ocupada.— En cuanto a la
Demanda indemnizacidon de perjuicios; 1°.- Existencia del hecho que
configuraria el ilicito sefialado en la demand, 2°.~ En su caso, efectividad que el
referido hecho es imputable a la demandada. 3°.—~ En su caso, efectividad que ese
hecho le produjo perjuicios a la actora. En su caso, naturaleza, especie y monto
de los mismo. Actualmente en estado de Notificacion para presentar y continuar

con la Defensa Municipal.

3) MUNICIPALIDAD DE PUCON CON BIGMARKETING. ROL  228-2012.-
JUZGADO DE LETRAS DE PUCON, -

Demanda ejecutiva de cobro de derechos municipales por la cantidad
de$48.783.147 millones de pesos ; Con fecha 03 de octubre 2013, ingresé en
tribunal de Pucén tramitacion de exhorto con excepciones desde Concepcion. Con
fecha 08 de octubre del aﬁo‘2013 contestamos el traslado de excepciones.

Pendiente: Que el tribunal resuelva las excepciones contestadas.—

4) MUNICIPALIDAD DE PUCON CON COCA COLA. ROL 286-2012.— JUZGADO DE

LETRAS DE PUCON.- Demanda ejecutiva de cobre"de~derechos municipales por
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la cantidad de$3.307.332 millones de pesos , Pendiente exhorto a Santiago con

nuevo domicilio v representante legal debido a cambio.

5) MUNICIPALIDAD DE PUCON CON INVERSIONES PUCON S.A. DEMANDA

EJECUTIVA, JUZGADO DE LETRAS DE PUCON.- ROL 50-2014.- Demanda

ejecutiva de cobro de derechos municipales por cocnepto de derechos de aseo,

por la cantidad de$29.453.266 , actualmente Se solicito notificacion por el art. 44

CPC.

6) SORDO CON MUNICIPALIDAD DE PUCON. JUZGADO DE LETRAS DE

PUCON.- C-304-2013.— Demanda de Prescripci6n extintiva de acciones.

El Muncipio es demandado por prescripcion de derecho de Aseo, habiendo
contestado el Municipio en tiempo y forma, Se recibio la causa a prueba por el
término legal v se fija como hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos los
sigulentes: 1. Efectividad de haber transcurrido el plazo sefialado en la Ley
para la prescripcion extintiva. Se fija para rendir la testimonial las audiencias de
los tres altimos dias del probatorio, a las 10:00 horas; v si la alguna de ellas
recayese en sabado se reduce el término a dos dias, excluyendo el sibado.

Pendiente Notificacion del Auto de Prueba.~

7) PRIMER JUZGADO CIVIL DE TEMUCO. Fisco con Municipalidad, ROL

7.305-2011.- Demanda entablada por el Estado Municipio de Pucon, por
concepto de incremento Municipal.- Termino la primera instancia, Para

Fallo desde el dia 13 de diciembre del afio 2013.—

8) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION DE NOVOA ACUNA SARA CONTRA
HUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL 1438-2013.

Con fecha 24 de junio evacuamos informe.

Pendiente informe del Ministerio de Vivienda. /’/ \\
¢ \ T
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9) SEGUNDO JUZGADO CIVIL DE TEMUCO. ROL V 240-2012. FISCO CON

MUNICIPALIDAD DE PUCON. CAUSA POR EXPROPIACION DE TERRENO.

Con fecha 6 de septiembre del afio 2014 se retiré cheque a nombre de la
Municipalidad de Pucon, por la suma de $ 3.796.961, debidamente ingresado a las
arcas municipales.

TERMINADA

10) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION JARA CAMPOS MARCELO CON
MUNICIPALIDAD DE PUCON Y CLEMENTE CARRASCO. ROL 1468-2013.-
Magquinas Juegos de Azar, GANADO vy ejecutoriada.—

11) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION CLAUDIA MONCADA CON
MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL 10566-2013.—- Caducidad de Patente.
GANADA vy ejecutoriada.—

12) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION NELSON ULLOA BOHN CON
MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL 10617-2013, Caducidad de Patente Comercial,

Sentencia Desfavorable.—

13) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION ROBINSON QUEZADA CONTRA LA
MUNICIPALIDAD DE PUCON, 13.133-2013, Derechos Funcionarios, GANADA y

ejecutoriada por el Municipio de Pucon.—

14) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION RIOS (SALUD) CONTRA LA
MUNICIPALIDAD DE PUCON. 16.913-2013. Sentencia desfavorable en

. o . 4
en la Suprema, en acuerdo desde 1 de abril del afio/2014.~ \.\ /,«"i\
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15) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION XIMENA PAILLALEF CONTRA LA
MUNICIPALIDAD DE PUCON. 14-2014. ROL CORTE SUPREMA 6571-2014.-
Sentencia desfavorable e‘n Primera Instancia, Se presento Recurso de Apelacion,

v Nos hicimos parte en la Suprema, en acuerdo desde 1 de abril del afio 2014.—

16) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION LA RUTANATURAL CONTRA LA
MUNICIPALIDAD DE PUCON. 87-2014. Demanda por patentes municipales.—
Evacuamos informe el 26 de febrerode 2014, Alegada con fecha Viernes 25 de

Abril del afio 2014 .-

17) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION JARA CAMPOS RODRIGO CONTRA
LA MUNICIPALIDAD DE PUCON, 147-2013. ROL SUPREMA 7.887-2014
Comercio Ambulante. Con fecha 24 de marzo, salio sentencia favorable
para el Municipio de Pucon, Con fecha 29 de marzo de 2014, la
contraparte presenté apelaciéon.Con fecha 15 de abril confirmada por Corte

Suprema. GANADA por Municpiode Pucon.—

18) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION GONZALEZ LEPIMAN CON
CARRASCO MORALES Y OTRO. ROL 884-2013.- DESVINCULACION
DEPARTAMENTO EDUCACION. GANADA POR EL MUNICIPIO DE PUCON.-

19) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION SOCIEDAD VIENTOS DEL SUR LTDA.
CONTRA MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL 68-2013.- Caducidad de Patente

Comercial.— Sentencia Desfavorable.—

20) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION PATRICIA ARRATIA CARVACHO
CONTRA MUNINICIPALIDAD DE PUCON. ROL CORTE APELACIONES 300-2013;

/ 3 ot
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ROL CORTE DE APELACIONES N° 3815-2013. Desvinculacion Concurso

Publico.— Sentencia Desfavorable.~

21) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION PEDRO PAINEPAN PUCHY CONTRA
MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL 735-2013.- Desvinculacion Daem Pucon,
GANADA por el Municipio de Pucon.—

22) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION APROCATUR CONTRA CONCEJO
MUNICIPAL. ROL 911-2013.-SE DESISTIERON DEL RECURSO.

23) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION ESCOBAR SALAZAR CONTRA
MUNICIPALIDAD. ROL  1071-2013. ROL CORTE SUPREMA 4..290-2013.-
TRASLADO DE FUNCIONES MUNICIPALES.- GANADA POR EL MUNICIPIO DE
PUCON.-

24) TEMUCO RECURSO DE PROTECCION VEGA TOMAS CONTRA LA
MUNICIPALIDAD DE PUCON. ROL 430-2013.- GANADA POR EL
MUNICIPIO DE PUCON.- ESTACIONAMIENTO PLAYA CABURGUA.-
25).- JUZGADO DE LETRAS DE PUCON PRESCRIPCION DERECHOS

MUNICIPALES CARMEN ARAVENA  URBINA CON MUNICIPALIDAD DE

PUCON.- JUZGADO DE LETRASDE ~ PUCON. CAUSA ROL C 182-2013
s
SENTENCIA DESFAVORABLE - .~

.\
N,

\
A

26) TEMUCO PROTECLON BAZAN CONTRA M\LIJNICIPALIDAD DE PUCON

|
CAUSA ROL 100-2013, CAUSA GANADA POR EL MUNICIPIO DE PUCON.-
. \, BHAMA ZURIGA OLfivARES
Sin nada mas que Informar.—\ ASESOR JURITACO
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Anexo 3

Informe Departamento de Trdnsito

Informe Direccion de Obras

Informe Unidad Rentas y Patentes

Informe Unidad Aseo y Ornato
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CUENTA PUBLICA DIRECCION DE TRANSITO 2013

I NGRESOS

PERMISOS DE CIRCULACION ( 7.716 vehiculos )

TOTAL RECAUDADO

OTROS INGRESOS
( Permisos, Inscripcion carros
Remolques, Estacionamientos,
multas, etc )

SUB TOTAL
INGRESOS LICENCIAS_DE CONDUCIR

( 1.677 Licencias )

SUB TOTAL

CONCESION PARQUIMETROS + TECHO

TOTAL INGRESOS

EGRESOS

Seflales de Transito, Pintura

Convenio Conectiyidad

-
//

/ /

TOTAIf EGRE%/,(’/S

TN, .
R. Civil

e

”ﬂ?ﬁ%@ﬁwﬁé&méii_

-, DIRECIOR-BETFFO-Y-TTE-PUBLICO
“~m“Md
\\

$

$

390.218.491. -

20.100.676.-

410.319.167.-
44.150.363.-

454.469.530. -
36.500.000. -
490.969.530. -

10.964.091.-

3.556.287.-

14.520.378.-




-

INFORME CUENTA PUBLICA
INFORMA ANO 2013

TOTAL INGRESOS PERCIBIDOS POR DIRECCION DE OBRAS: $156.936.882

INGRESO SOLICITUDES PERMISOS DE CONSTRUCCION ANO 2013: 446

Il.- PERMISOS DE CONSTRUCCION APROBADOS ANO : 149

lll.- INGRESOS POR CONCEPTO PERMISOS DE CONSTRUCCION : $102.784.42¢.-

V.- INGRESO SOLICITUDES PERMISOS DE CONSTRUCCION LEY 20.671:

V.- PERMISOS DE CONSTRUCCION LEY 20.671 APROBADOS : 08

VI.-  INGRESOS POR CONCEPTO PERMISOS DE CONSTRUCCION : $35.525.-
LEY 20.563 (MICROEMPRESAS Y EQUIPAMIENTO SOCIAL)

VIl.-  SUBDIVISION, FUSIONES Y LOTEOS

VIIl.- SUBDIVISIONES, FUSIONES Y LOTEOS APROBADOS : 19

IX.- INGRESOS PERCIBIDOS POR ESE CONCEPTO : $29.101.479.-

X.-  EDIFICACIONES SOCIALES APROBADOS : 1

1.- CONSTRUCCION DE BANOS SECTOR QUETROLEUFU KM 13

Xl.-  EDIFICIOS DEL AREA SALUD APROBADOS : 1
AMPLIACION CESFAM TRANSITORIO
CALLE ADOLFO KACHELLE Ne° 200

Xl.-  APROBACION LEY DE COPROPIEDAD INMOBILIARIA : 23

1.- INMOBILIARIA POCURO SUR LTDA.

2.~ INMOBILIARIA MARIGNIER.

3.- SOCIEDAD E INMOBILIARIA MATUS LTDA.

Xlil.- CERTIFICADOS DE INFORMACIONES PREVIAS EMITIDOS : 570

XIV.- CERTIFICADOS VARIOS EMITIDOS 1160

XV.- CERTIFICADOS DE NUMERACION EMITIDOS : 284
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XVI.- RECEPCIONES DEFINITIVAS EMITIDAS 84
XVI.-INGRESOS PERCIBIDOS POR CONCEPTOS VARIOS $8.327.958.-
XVIl  INGRESOS PERCIBIDOS POR OCUPACION B.N.U.P. : $ 16.758.344.-




+29°9v9°062
£102/21/1¢

[4104 1102

SR

ek,

T

AT

5%

16G'6L2°682
2102/21/1¢

s
.

HiTe)
<+

8

&)
s

—
¥
~

” 006'000°0%

000°000°00L
M.ooo_ooc.oﬁ
000'000'002
~000'000°05%

-000'000°00¢€

696'v26° 182 56’V 19¥'8G8'802 €6V EVE’802
0102/21/16 (). 6002/21/1¢ . 8002/21/1€

STWINRIAWOD SALNILYd 3Q SANQIVANYIRY

S3INILVJ A SV.INTY 30 OIN3WY1dvdad
NO2Nd 3Q QYATIVIIZINNW

Y-
EVA P

L

Y o

A X XXX R R NN X RN R R NRN NN RNNNNRNERNNR NN R NN NN R N NN N X X N J




¥ro/8ve CpbO'eYE
+) - £10Z
g29'0v9'98" 8v2'8vE’6G
OF - €102
000086 2- 000'009'€
) £102

3WHD 3Q NS WA CULND B

A0S

Y0¥ 60°G-

£

000'0G€"T

0
2102 ONY

[G2Y'L0L'Ze
2102 oY

00006179
2102 ONY

¥8Y°609'T
1102 OV

- PEFE0T'T
(O

€102 2oz

S

lopoDaz
j00000F
! 000'003

-0006'008

*000'D00L |
H A
000'007°L
$000°008'L
‘000008t

£9E'86-

; i
1000'000°0L |
i

$000'000'02
wooqono_on "
.wooo.coo.@ _
w 000'000'05 i

-000'000'09

9Ge'LE1'6 628°911'892
) 1102 ONY.

tlgz  olLo2

:
049 0d3'odo'e
da'v
g
000'q08' T 000°008't
(+}- - 110z OV

C 88192
)

£000°000°H
£000'000°2
.wooo_ooo.m
__ooo_oan.q !
000'000°'§ _
_coo.ooo.m !
‘0000007 |
|
]
000'000'€
(+)

000°00G
0102 ONY

£44'6.6'81
0102 ONY ™

000'000'¢
0102 Oy

£9£'96

48882

S

()

L9E°868 000004 SOIUID
6002 ONV 2002 ONV

686 T1L'8T. - £1L°22v'8T QvaIoTiand
6002 OV, -8002 ONY

0 0 wval
6002 ONY - 8002 OV

S3INZ1IVd A SVINTd 3d O1NaWv1dvdad

NE2Nd 34 QYATIVIIZINNW
W W0
%
tr/l\\\\-




8640481 CIEF'E09'L
), £102
yri'Eee  98v'9ve’l £2568T
150 £102 )
IPE' 1291 0147692
€10z . )

I+ 30 ¥NS A OWLNID B

— EO\UJJA\\

a Pl _.—Do

i Lcomooo i
: Loopoouy
. eHETHE i :
i . .
! s focoonos !
H 1’ i H
X 14 'y SOETTE L 1000°0008 .

LR 0L :

zpcg'ocool

]
100000021

249'28L'6 99GTEST'E 12226701 £66'80F '€

2102 ONV (=} 1102 ONY (+}
€102 clog L2 oLee moom mcom
P T

. el 000608

98¥TFR'L m ,Ono €00

N L H

“ 1000'005°¢ .
2pe'eIg’l 320°282- 617'£2€'T 967 v
2102 ONY {3 1102 OV (-}

eloz 2loz L1902 oLee

X +000'0C0"L
_*onc.oom._.
Ly 't 1
ackbrey 0000002 “
CiLc m £000'005°7
SLEEEY'Z { !
000’0008 °
gy2'ovz’2 | 8EG046'E 8EG°0L6 T L
2102 Ot {+) 1102 ONV )

GOL' TL2'L

- 0102 oY

Lyy'6oT'2

- 0102 ONY

0 -
0102 ONY

FIY 4282
(+3

.942'a08
(=}

618'6292
}

264'298'¢€
6002 ONY

erLert’e

6002 ONY

G19'589°2

6002 ONY

9€9'6ED"T N8
8002 ONY
CLBYIEYE'T VAVId SINVINERY
" ‘8002 ONv
0 SOLNIAZ
800z ONV

TIINALVE A SVIN3d 30 OLNIWY.IRv4aq
NOQ2Nd 3Q QvQTIvdIIINNW




929°862°£L 28% 185 8IE°£8€°L 268’899 008'v48'L 2917 ¢Gy- 206'P02°L  8OEILTL ¥90'8G9°L 266'628'¥1
£102 ONV (-} 2102 O 23] 1102 ONY ) 0102 OV +) 6002 OV 8002 ONY SOTIVA SOYLO

2e6'823'2 Coa90TRL LE0°919°T - SRRI0SZZ- 0L6'€68 - g2rses-  BIZWET'E  GELBSE  THETEIEE B :v i 7r
cgozonv- .. T zioz oY - Y102 OV - -y - owzowy - {} . 6002 OV 8002 ONY OT¥ILINAWED

-
-g9eere’ - 901'248'g Gvesee | Lwoozs  gerolrz T0OTWE'E  SvE0/0T BvE'G0'T L O R 0 AN 3OV
) £102 OhY ) - 2102 Opv N 1102 ONY RO 0102 ONV ) - 6002 ONY 8002 ONV
SIINTLVd A SVINGY 30 O1NWY 18vdad
3O 2ANSRG OUNED T NOoNd 3Q ommmm%Hqu:z
| &5
. e
—




cLoe

[43¢

< Lio2 800¢ 300¢

010¢

0

¥92°£92°68

1G4°614'FE JA
£102 OV (4

{+)

SOTIVA SOYLO A OTHIINIWID-TWIIZINNW INOUVd - 4NN 8-YAY T JINYINSWY-SOLNIAS

FYHD 30 YNS BG OUING B

~ A0

4 LA

. 000000/}
- 000°000'02
} 00000008
£ 000°000'0%
£ 000'000°0

£1G'LVE ¥G
2102 ONV

£000°000'09
£000'000°0L

£ 000°000'08
£000'000°06

1.9°82G76€
6002 ONY

£6G'9TE €Y
010z ONV

21€'£88°09 226'48L°€
1102 OV +)

6147045741

958°£0F 0¥
8002 OV

-02¥T-QvAIDTIaNd-Wy3 L) SOSIISNI SOULO 3Q NAWNSIY

S3IN3Lvd A SYINZd 34 OINIWVY LAVd3a
NOOAd 3Q QVQTIVJIDINNW

w,mﬁ%
as)
,.a\

Sr”

A A NN X AN NN R R NN RN RN RN N RN N RN RN NN NN R N N NN N NN N NN N N N/




qub/ 900

SRINTIVY A SVINZG 0Jd3Q
ACQOS QISVYY2 JAeEWATH

| 0L02 6002

- 000°000'05
£ 000'000°00}
-000'000'05
000000002 |

~000'000°052

+000'000°00€

~000'000'0g8 !

~000°000°00%

844'060°98 '988°516'6.48. SI0PER'ET- | OIT'E28°EVE . 90237428 $8L'2G9°LGE  OGFYD3°9Z 288 I¥R'GLE s2z'aLE- Nm.ﬂ.&mimqm GGE ' L¥L'8¥2

£102 ONV (=3 2102 OV ] 1102 ONY. ) 0102 ONV (S 6002 ONV 8002 OV

S3INE1Vd A 5V.INZY 30 OIMNaWVY LIvd4aq
NQINd 3Q GvITIVIIZINAW

FWD 30 WIS WS OULNTD B

JYL\O\U Y .ﬂ\l« fa nelm,
S

A X A XX N X R A R X NN R RN RN RN RN NN NN RN R RNREXENNNREN R NN NN R N




Municipalidad De Pucon
Depto. de Aseo y Ornato

DE: DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO

Az SR. ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Por medio del presente hago entrega de la informacion del movimiento de recursos
tanto financieros como Humanos con respecto a las prestaciones de servicio de este
Departamento.

El Departamento de Aseo y Ornato, es el departamento que requiere la mayor
cantidad de Recursos, ya sea de cardcter financiero, como de recurso humano, lo que
conlleva por labores propias la gran responsabilidad de la mantencion de la imagen de la
ciudad, debiendo contar con una gran cantidad de personal; es por ello que es un
departamento muy sensible a los requerimientos presupuestarios para su operacion, para lo
cual existen herramientas legales que fueron creadas para recaudar capital segin sus
requerimientos. Lo que significa el cobro de derechos de Aseo. En delacién a estos
derechos hoy en dia son aproximadamente de 3.400, de los cuales 2819 se encuentran
exentos de pago en un 100% quedando 581 usuarios que cancelan derechos de aseo; dentro
de estos hay 92 personas que son favorecidas con una exencion de un 50% de los derechos
lo que es resumen debieran cancelar $ 20.724.930 por concepto de Derechos de Aseo,
derechos de Aseo por Patentes Municipales 1.569 contribuyentes que suman un total de $
61.733.282., Derechos de Aseo en boletin de Contribuciones, aproximadamente 2.900
contribuyentes que hacen un monto de $ 114.834.200, lo que significaria alrededor de los
$ 197.292.412. anualmente, si sacamos la cuenta del ultimo CENSO, es alrededor de un
20% de la comunidad que tiene la obligacion de cancelar sus derechos de Aseo, ademas
estan los ingresos por certificados, excedente de basura, retiro de escombros y otros que
suman una cantidad de $ 10.138.531 como se demuestra en los siguientes graficos:

TOTAL QUE SE DEBIERA RECAUDAR § 207.430.943.-




REPUESTOS VEHICULOS 31,350,038
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 5,912,467
ARRIENDO CAMIONES RECOLECTORES 17,816,690
ORNAMENTACION DE LA COMUNA 28,564,982
LIMPIEZA DE PLAYA 6,188,000
PERSONAL OBRERO (VERANOQ]) 211,697,000
PERSONAL OBRERO (INVIERNO) 311,531,000
ALGIBES 7,924,508
MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS 11,159,710
COMBUSTIBLE VEHICULOS 73,702,000
MATERIALES DPTO. ASEQ 16,088,537

721,934,932

207430943, @ Costo
220 Departamento

sin depreciacion

Recaudacion del
721934932, Municipio

78%

Las cifras anteriores demuestran la gran diferencia que hay entre el gasto real y lo
percibido por el municipio, esto sin contar la morosidad que existe en el pago de estos
derechos.

CUADRO ESTADISTICO DE SERVICIO POR CAMION Y USO DEL VERTEDERO

En resumen segan lo cobrado por el municipio cada Kilo de Basura depositado en el
vertedero tiene un valor de $ 11.35.- pero su costo real sin la depreciacién de los vehiculos
y maquinaria tiene un costo de traslado de $ 39.52 por kilos, sin contar que dicha cantidad
de basura ocupa una superficie de 5000 mts2 por 6 metros de profundidad.

Dentro de todos los servicios prestados por este municipio cabe sefialar que existen
548 permisos otorgados sin costo para los vecinos para poder trasladar sus basuras y
escombros de forma particular.
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&1 Cobro directo
10138531, 5% 20724930, 10%
\ ' 61733282, 30%

@ Aseo por patentes

1 Por Contribuciones

01 excedente certificados y
otros

En cuanto a la informacién anterior, es lo que debiera recaudar el Departamento si
el 100% de los Usuarios cancelara los derechos, pero a la vez esta cifra esta muy por

debajo de lo que debiera ser para solventar el gasto real del Departamento, el cual se detalla
a continuacion:

29%

44%
= Repuesto de vehiculos ® Mantenimiento de Vehiculos
0 Arriendo de Camiones Recolectores 1 Ornamentacion de la comuna
® Limpieza de playa & Personal Obrero de Verano
@ Personal obrero Invierno 1 Camion aljibes
® Maquinarias y Herramientas Combustible vehiculos
1 Materiale Departamento

El anterior grafico, demuestra el costo real que ha tenido el departamento en el ejercicio
2013, sin tomar en cuenta la depreciacion de los vehiculos.

Por lo tanto aqui se puede demostrar cuanto es el monto el cual subsidia el municipio este
servicio.
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